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ANUNȚ
scoatere la concurs posturi vacante pe perioadă nedeterminată la nivelul SCJU Sibiu-Serviciul Administrativ
Spitalul Clinic Județean de Urgență Sibiu, cu sediul în Sibiu, B-dul Corneliu Coposu, nr.2-4, jud. Sibiu, organizează concurs, în conformitate cu prevederile Hotărârii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, actualizată, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu prevederile Ordinului 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, actualizat, cu modificările și completările ulterioare precum și cu prevederile Legii 166/2026 pentru modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, precum şi pentru exceptarea de la prevederile alin. (1) al art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, pentru ocuparea următoarelor funcții vacante de natură contractuală, nivel-execuție, pe perioadă nedeterminată, după cum urmează:
[bookmark: _Hlk242256168]1.Muncitor calificat I-lăcătuș mecanic
Nr.posturi scoase la concurs: 1 post
Nivelul postului: contractual vacant, de execuție
Durată: nedeterminată
Normă :întreagă-8 ore/zi-40 ore/săptămână
Structură: Serviciul Administrativ
Condiții specifice: 
· minim 9 ani vechime în meseria de lăcătuș mecanic, corespunzător treptei profesionale I
· calificare în meseria de lăcătuș mecanic dovedită prin certificat/diplomă de calificare recunoscută potrivit legii.
· studii generale/gimnaziale sau medii atestate cu diplomă de absolvire/diplomă de bacalaureat.

2.Muncitor calificat I-electrician
Nr.posturi scoase la concurs: 1 post
Nivelul postului: contractual vacant, de execuție
Durată: nedeterminată
Normă :întreagă-8 ore/zi-40 ore/săptămână
Structură: Serviciul Administrativ
Condiții specifice: 
· minim 9 ani vechime în meseria de electrician, corespunzător treptei profesionale I
· calificare în meseria de electrician dovedită prin certificat/diplomă de calificare recunoscută potrivit legii
· studii generale/gimnaziale sau medii atestate cu diplomă de absolvire/diplomă de bacalaureat
3.Muncitor calificat I-stivuitorist
Nr.posturi scoase la concurs: 1 post
Nivelul postului: contractual vacant, de execuție
Durată: nedeterminată
Normă :întreagă-8 ore/zi-40 ore/săptămână
Structură: Serviciul Administrativ
Condiții specifice: 
· minim 9 ani vechime în meseria de stivuitorist,corespunzător treptei profesionale I
· calificare în meseria de stivuitorist dovedită prin certificat/diplomă de calificare recunoscută potrivit legii
· autorizație de stivuitorist cu viza anuală pe anul curent
· studii generale/gimnaziale sau medii atestate cu diplomă de absolvire/diplomă de bacalaureat

4.Muncitor calificat I-instalator
Nr.posturi scoase la concurs: 1 post
Nivelul postului: contractual vacant, de execuție
Durată: nedeterminată
Normă :întreagă-8 ore/zi-40 ore/săptămână
Structură: Serviciul Administrativ
Condiții specifice: 
· minim 9 ani vechime în meseria de instalator,corespunzător treptei profesionale I
· calificare în meseria de instalator-tehnico-sanitare/apă-canal dovedită prin certificat/diplomă de calificare recunoscută potrivit legii
· studii generale/gimnaziale sau medii atestate cu diplomă de absolvire/diplomă de bacalaureat
 Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h)

Pentru înscrierea la concurs, candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:
Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Probele concursului: Selecția dosarelor, Proba scrisă și Proba Interviu
Taxa participare concurs: 75 lei
Probele concursului se desfășoară la sediul Spitalului Județean de urgență Sibiu cu sediul în Sibiu, Bulevardul Corneliu Coposu, nr.2-4, județul Sibiu.
La fiecare etapă a concursului se pot prezenta numai candidații declarați admiși la etapa precedentă. Sunt declarați admiși după fiecare probă din concurs, candidații care au obținut minimum 50 de puncte.
CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUȚIEI:

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anunțului 
	27.10.2026

	2.
	Data limită pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa:
Spitalul Clinic Județean de Urgență Sibiu, cu sediul în Sibiu, B-dul Corneliu Coposu nr. 2-4, jud. Sibiu
	27.10.2026-09.11.2026 ora:15:00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	11.11.2026 ora 10:00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	11.11.2026 ora 15:00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	12.10.2026 ora 15:00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	13.11.2026 ora 15:00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	18.11.2026 ora 09:00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	18.11.2026 ora 15:00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	19.11.2026 ora 15:00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	20.11.2026 ora 15:00

	15.
	Susţinerea interviului
	23.11.2026 ora 09:00

	16.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	23.11.2026 ora 15:00

	17.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	24.11.2026 ora 15:00

	18.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	25.11.2026 ora 15:00

	19.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	25.11.2026 ora 15:30



Bibliografie  și tematică:
Muncitor calificat I-lăcătuș mecanic
A. BIBLIOGRAFIE:
1. Legea 319/2006-a securităţii şi sănătăţii în muncă, actualizată, cu modificările și completările ulterioare.
2. Hotărârea de Guvern nr.1425/2006pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006,actualizată, cu modificările și completările ulterioare.
3. Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
4. Caiet de instruire practică practică domeniu mecanică-noțiuni de lăcătușerie generală-autori Petru Mihuță și Emilia Pancu-disponibil online
5. Caiet-Modulul II-Lăcătușărie generală- Autor: Ing. Mîrţ Carmen Lidia-disponibil online

B.TEMATICĂ:
1.Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
· Capitolul II- Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor-Secțiunea 1-Obligații generale/Secțiunea 6- Obligaţiile administratorului, conducătorului instituţiei, utilizatorului şi salariatului-Art.21 și Art.22.
2.Legea 319/2006-a securităţii şi sănătăţii în muncă, actualizată, cu modificările și completările ulterioare și Hotărârea de Guvern nr.1425/2006pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006,actualizată, cu modificările și completările ulterioare.
· Cap.IV-Obligațiile lucrătorilor
· Definiții: Prevenire, accident de muncă, accident ușor, accident de traseu, echipament de protecție individuală, sănătate și securitate în muncă, incident periculos.
 3. Caiet de instruire practică practică domeniu mecanică-noțiuni de lăcătușerie generală-autori Petru Mihuță și Emilia Pancu-disponibil online
· Mașini și utilaje necesare atelierului de lăcătușărie
· Scule, dispozitive, verificatoare folosite în atelier
· Dispozitive de ridicat și transport în atelier
· Operații de lăcătușărie
· Instumente de măsură și control
· Trasarea.Debitarea
· Îndreptarea materialelor
· Îndoirea materialelor
· Pilierea materialelor
· Polizarea metalelor
· Găurirea materialelor
· Alezarea.Filetarea
· Asamblări mecanice. Nituirea.
· Asamblări mecanice.Lipirea materialelor.
· Asamblări mecanice. Finisarea suprafețelor prelucrate.

4. Caiet-Modulul II-Lăcătușărie generală- Autor: Ing. Mîrţ Carmen Lidia-disponibil online

· Scule, dispozitive şi verificatoare utilizate în atelierul de lăcătuşerie
· Norme de sănătate şi securitate în muncă în atelierul de lăcătuşerie
· Aliaje feroase:Fonte.Clasificare
· Mijloace de măsurat şi verificat
· Capitolul 4-Operaţii pregătitoare aplicate semifabricatelor în vederea executării pieselor prin operaţii de lăcătuşerie generală -4.1. Curăţarea manuală a semifabricatelor
· Capitolul 6. Îndoirea manuală a semifabricatelor -6.1. Procesul de îndoire.
· Capitolul 9. Polizarea pieselor- 9.5. Norme de securitate şi sănătate în muncă specifice operaţiei de polizare.
· Capitolul 11-Filetarea- 11.1. Elementele geometrice ale filetului, clasificarea filetelor-catacteristicile unui filet.

Muncitor calificat I-electrician
A. BIBLIOGRAFIE:
1. Ordinul 66/2023 privind aprobarea Regulamentului pentru autorizarea electricienilor în domeniul instalaţiilor electrice, respectiv a verificatorilor de proiecte şi a experţilor tehnici de calitate şi extrajudiciari în domeniul instalaţiilor electrice tehnologice, actualizat, cu modificările și completările ulterioare.
2. Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
3. Legea 319/2006-a securităţii şi sănătăţii în muncă, actualizată, cu modificările și completările ulterioare 
4. Hotărârea de Guvern nr.1425/2006pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006,actualizată, cu modificările și completările ulterioare.
5. Hotărârea nr.1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă, republicată, cu modificările și completările.
6. Hotărârea 243/2013 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă pentru prevenirea rănirilor provocate de obiecte ascuţite în activităţile din sectorul spitalicesc şi cel al asistenţei medicale, cu modificările și completările ulterioare.
7. Manualul instalatiilor electrice Schneider Electric Romania-disponibil online
B.TEMATICĂ:
1.Ordinul 66/2023 privind aprobarea Regulamentului pentru autorizarea electricienilor în domeniul instalaţiilor electrice, respectiv a verificatorilor de proiecte şi a experţilor tehnici de calitate şi extrajudiciari în domeniul instalaţiilor electrice tehnologice, actualizat, cu modificările și completările ulterioare.
· Competențele, limitele și responsabilitățile electricianului autorizat, obligații ale persoanelor autorizate.
[bookmark: _Hlk242262380]2.Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
· Capitolul II- Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor-Secțiunea 1-Obligații generale/Secțiunea 6- Obligaţiile administratorului, conducătorului instituţiei, utilizatorului şi salariatului-Art.21 și Art.22.
3.Legea 319/2006-a securităţii şi sănătăţii în muncă, actualizată, cu modificările și completările ulterioare și Hotărârea de Guvern nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006,actualizată, cu modificările și completările ulterioare.
· Cap.IV-Obligațiile lucrătorilor
· Utilizarea echipamentelor de muncă și a echipamentului individual de protecție.
· Definiții: Prevenire, accident de muncă, accident ușor, accident de traseu, echipament de protecție individuală, sănătate și securitate în muncă, incident periculos.
· Măsurile aplicabile în caz de pericol grav și iminent
· Semnalizarea și prevenirea riscurilor

4.Hotărârea nr.1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă, republicată, cu modificările și completările:
· Anexa nr. 2-Listă neexhaustivă a tipurilor de echipamente individuale de protecţie în ceea ce priveşte riscurile împotriva cărora acestea asigură protecţie
· Anexa nr. 3-Listă neexhaustivă a activităţilor şi sectoarelor de activitate care pot necesita utilizarea de echipament individual de protecţie.
       5.Hotărârea 243/2013 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă pentru prevenirea rănirilor provocate de obiecte ascuţite în activităţile din sectorul spitalicesc şi cel al asistenţei medicale, cu modificările și completările ulterioare.
· Secţiunea a 3-a-Obligaţii privind raportarea, înregistrarea şi prevenirea accidentelor
6.Manualul instalatiilor electrice Schneider Electric Romania-disponibil online
· 2- Reguli și norme statutare- 2.4 Calitatea și siguranța în funcționare a unei instalații electrice/ 2.5 Verificarea inițială a unei instalații electrice.
· 6- Componența diferitelor tipuri de posturi de transformare- 6.1 Diferite tipuri de posturi de transformare
· 3-D7-Caracteristicile unei instalații electrice- 3.4 Siguranța în funcționare/ 3.5 Mentenabilitatea/ 3.6 Flexibilitatea instalației.
Muncitor calificat I-stivuitorist
A. BIBLIOGRAFIE:
1. Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
2. Legea 319/2006-a securităţii şi sănătăţii în muncă, actualizată, cu modificările și completările ulterioare 
3. Hotărârea de Guvern nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006,actualizată, cu modificările și completările ulterioare.
4. Hotărârea nr.1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă, republicată, cu modificările și completările.
5. Hotărârea 243/2013 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă pentru prevenirea rănirilor provocate de obiecte ascuţite în activităţile din sectorul spitalicesc şi cel al asistenţei medicale, cu modificările și completările ulterioare.
6. Ordinul 1404/2010 pentru aprobarea prescripţiilor tehnice PT R1-2010 "Maşini de ridicat (macarale, mecanisme de ridicat, stivuitoare, platforme autoridicătoare şi platforme ridicătoare pentru persoane cu dizabilităţi, elevatoare pentru vehicule şi maşini de ridicat de tip special)", actualizat, cu modificările și completările ulterioare.
    B.TEMATICĂ:
1.Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
· Capitolul II- Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor-Secțiunea 1-Obligații generale/Secțiunea 6- Obligaţiile administratorului, conducătorului instituţiei, utilizatorului şi salariatului-Art.21 și Art.22.
2.Legea 319/2006-a securităţii şi sănătăţii în muncă, actualizată, cu modificările și completările ulterioare și Hotărârea de Guvern nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006,actualizată, cu modificările și completările ulterioare.
· Cap.IV-Obligațiile lucrătorilor
· Utilizarea echipamentelor de muncă și a echipamentului individual de protecție.
· Definiții: Prevenire, accident de muncă, accident ușor, accident de traseu, echipament de protecție individuală, sănătate și securitate în muncă, incident periculos.
· Măsurile aplicabile în caz de pericol grav și iminent
· Semnalizarea și prevenirea riscurilor

3.Hotărârea nr.1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă, republicată, cu modificările și completările:
· Anexa nr. 2-Listă neexhaustivă a tipurilor de echipamente individuale de protecţie în ceea ce priveşte riscurile împotriva cărora acestea asigură protecţie
· Anexa nr. 3-Listă neexhaustivă a activităţilor şi sectoarelor de activitate care pot necesita utilizarea de echipament individual de protecţie.
       4.Hotărârea 243/2013 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă pentru prevenirea rănirilor provocate de obiecte ascuţite în activităţile din sectorul spitalicesc şi cel al asistenţei medicale, cu modificările și completările ulterioare.
· Secţiunea a 3-a-Obligaţii privind raportarea, înregistrarea şi prevenirea accidentelor
5. Ordinul 1404/2010 pentru aprobarea prescripţiilor tehnice PT R1-2010 "Maşini de ridicat (macarale, mecanisme de ridicat, stivuitoare, platforme autoridicătoare şi platforme ridicătoare pentru persoane cu dizabilităţi, elevatoare pentru vehicule şi maşini de ridicat de tip special)", actualizat, cu modificările și completările ulterioare.
· Capitolul I-Secţiunea a 4-a-Termeni, definiţii şi abrevieri
· Capitolul II-Montarea mașinilor de ridicat
· Capitolul IV-Utilizarea/exploatarea mașinilor de ridicat
· Capitolul V-Verificarea tehnică periodică și repunerea în funcțiune
· Capitolul VI-Întreținerea, revizia și repararea mașinilor de ridicat.
· Capitolul IX-Avarii și Accidente
· Capitolul XII-Obligații și responsabilități
        -Secţiunea a 2-a Obligaţiile şi responsabilităţile deţinătorilor/utilizatorilor
        -Secţiunea a 4-a Obligaţiile şi responsabilităţile personalului de deservire şi ale personalului auxiliar de deservire-Art 123-126

Muncitor calificat I-instalator
A.BIBLIOGRAFIE:
1.Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
2.Legea 319/2006-a securităţii şi sănătăţii în muncă, actualizată, cu modificările și completările ulterioare 
3.Hotărârea de Guvern nr.1425/2006pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006,actualizată, cu modificările și completările ulterioare.
4.Hotărârea nr.1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă, republicată, cu modificările și completările.
5.Hotărârea 243/2013 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă pentru prevenirea rănirilor provocate de obiecte ascuţite în activităţile din sectorul spitalicesc şi cel al asistenţei medicale, cu modificările și completările ulterioare.
6.Ordinul 2960/2022 pentru aprobarea reglementării tehnice "Normativ privind proiectarea, execuţia şi exploatarea instalaţiilor sanitare aferente clădirilor, indicativ I9-2022"
    B.TEMATICĂ:
1.Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
· Capitolul II- Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor-Secțiunea 1-Obligații generale/Secțiunea 6- Obligaţiile administratorului, conducătorului instituţiei, utilizatorului şi salariatului-Art.21 și Art.22.
2.Legea 319/2006-a securităţii şi sănătăţii în muncă, actualizată, cu modificările și completările ulterioare și Hotărârea de Guvern nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006,actualizată, cu modificările și completările ulterioare.
· Cap.IV-Obligațiile lucrătorilor
· Utilizarea echipamentelor de muncă și a echipamentului individual de protecție.
· Definiții: Prevenire, accident de muncă, accident ușor, accident de traseu, echipament de protecție individuală, sănătate și securitate în muncă, incident periculos.
· Măsurile aplicabile în caz de pericol grav și iminent
· Semnalizarea și prevenirea riscurilor

3.Hotărârea nr.1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă, republicată, cu modificările și completările:
· Anexa nr. 2-Listă neexhaustivă a tipurilor de echipamente individuale de protecţie în ceea ce priveşte riscurile împotriva cărora acestea asigură protecţie
· Anexa nr. 3-Listă neexhaustivă a activităţilor şi sectoarelor de activitate care pot necesita utilizarea de echipament individual de protecţie.
       4.Hotărârea 243/2013 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă pentru prevenirea rănirilor provocate de obiecte ascuţite în activităţile din sectorul spitalicesc şi cel al asistenţei medicale, cu modificările și completările ulterioare.
· Secţiunea a 3-a-Obligaţii privind raportarea, înregistrarea şi prevenirea accidentelor
  5.Ordinul 2960/2022 pentru aprobarea reglementării tehnice "Normativ privind proiectarea, execuţia şi exploatarea instalaţiilor sanitare aferente clădirilor, indicativ I9-2022":
· Capitolele:2, 19-23
Informații suplimentare se pot obține de la sediul instituției, de pe website: www.scjus.ro, Biroul Personal: tel: 0269.21.50.50 – interior 305.


Manager,                                                                                                          Șef Serviciu RUNOS,
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