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A N U N Ţ
privind organizarea concursului de recrutare și selecție în vederea ocupării a cinci posturi de natură contractuală, pe durată determinată, în afara organigramei Autorității pentru Digitalizarea României, din care trei posturi în cadrul proiectului „Strengthening the capacities of the National Coordination Center NCC-RO”, acronim „NCC-RO” și două posturi în cadrul proiectului „Compliance CRA (made easy)”, acronim „CRACY”, în perioada 05-06.11.2026 (interviul)
Autoritatea pentru Digitalizarea României organizează, în baza prevederilor art. XXII alin. (2) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare, concurs de recrutare pentru ocuparea a cinci posturi de natură contractuală, pe durată determinată, în afara organigramei Autorității pentru Digitalizarea României, din care trei posturi în cadrul proiectului „Strengthening the capacities of the National Coordination Center NCC-RO”, acronim „NCC-RO”, în afara organigramei Autorității pentru Digitalizarea României, în cadrul proiectului „Strengthening the capacities of the National Coordination Center NCC-RO”, Acronim „NCC-RO”, pe durată determinată, pentru o perioadă de 9 luni de la data angajării expertului, cu posibilitatea prelungirii contractului individual de muncă în cazul prelungirii proiectului, dar nu mai târziu de finalizarea implementării acestuia și două posturi în cadrul proiectului „Compliance CRA (made easy)”, acronim „CRACY”, pe durată determinată, pentru o perioadă de 6 luni de la data angajării expertului, cu posibilitatea prelungirii contractului individual de muncă în cazul prelungirii proiectului, dar nu mai târziu de finalizarea implementării acestuia, astfel:
· în cadrul proiectului NCC-RO „Strengthening the capacities of the National Coordination Center NCC-RO” Acronim “NCC-RO”:
· 1 post de Expert achiziții publice (Expert achiziții publice, cod COR 242116);

· 1 post de Expert financiar junior (Asistent analist, cod COR 241307);
· 1 post Expert management proiect (Responsabil proces, cod COR 242104).
· în cadrul proiectului „Compliance CRA (made easy)”, acronim „CRACY”:
· 1 post de Expert IT (Specialist SIG/IT, cod COR 252901);
· 1 post de Expert implementare (Consultant în administrația publică, cod COR 242205).

Condiții generale:

Pot participa la concursul/examenul organizat în vederea ocupării celor cinci (5) posturi mai sus menționate, numai persoanele care îndeplinesc condițiile prevăzute de Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice și din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare:

a) să aibă cetățenia română, cetățenia altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor aparținând Spațiului Economic European sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) să cunoască limba română, scris și vorbit;

c) să aibă capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) să aibă vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

e) să aibă capacitate deplină de exercițiu;

f) să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

g) să îndeplinească condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului pentru care se organizează concurs;

h) să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra securității statului, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

i) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii.
Condiții și cerințe specifice pentru ocuparea postului:

· pentru postul contractual de Expert achiziții publice (Expert achiziții publice), cu normă de maxim 8 ore/zi și maxim 40 ore/săptămână:

Condiții specifice:
· Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;
· Absolvent al unui program de perfecționare/specializare, pentru ocupația Expert achiziții publice, finalizat cu Certificat de absolvire recunoscut de autoritatea competentă, sau echivalent;

· Experiență profesională generală de minimum 7 ani, probată prin prezentarea de documente doveditoare (diplome, certificate, recomandări, adeverințe, orice alte documente justificative etc). 
· Experiență specifică de minimum 3 ani acumulată în ultimii cinci (5) ani în domeniul achizițiilor publice  si în proiecte finanțate din fonduri europene (elaborarea documentațiilor de atribuire pentru proceduri de achiziții publice și în derularea/atribuirea/evaluarea unor proceduri de achiziții publice, probată prin prezentarea de documente doveditoare (diplome, certificate, recomandări, adeverințe și orice alte documente justificative);

· Cunoașterea limbii engleze, minim nivel C1 conform Common European Framework Of Reference for Languages CEFR. Aplicantul are obligația să prezinte documente doveditoare ale îndeplinirii cerinței obligatorii de limbă engleză, minim nivel C1 conform Common European Framework Of Reference for Languages CEFR, eliberate cu cel mult 12 luni anteriori derulării concursului.
Cerințe specifice:
· Cunoașterea procesului de utilizare a fondurilor europene;

· Cunoașterea cadrului legal și instituțional național și al Uniunii Europene (a regulamentelor și directivelor UE în domeniul de activitate);

· Asigurarea unei stricte confidențialități asupra activității depuse și documentelor pe care le gestionează;

· Asigurarea unei stricte confidențialități în relațiile cu fiecare solicitant/beneficiar de proiecte;

· Evitarea oricărui posibil conflict de interese în relațiile cu solicitanții/beneficiarii de proiecte decurgând din responsabilitățile fișei postului;

· Disponibilitatea pentru lucru în program prelungit, conform dispozițiilor legale în vigoare;

· Capacitatea de a comunica eficient cu personalul din cadrul ADR și cu cel din alte instituții ale administrației centrale și locale;

· Disponibilitatea pentru deplasări în interesul serviciului;

· Rezistență la stres;

· Deţinerea tuturor mijloacelor necesare îndeplinirii atribuțiilor care revin potrivit fișei postului (echipamente IT, conexiune internet) pentru activitatea de telemuncă;

· Deţinerea unui certificat digital valabil la data angajării şi asigurarea valabilității acestuia pe întreaga perioadă a contractului individual de muncă.
· pentru postul contractual de Expert financiar junior (Asistent analist), cu normă de maxim 8 ore/zi și maxim 40 ore/săptămână:

Condiții specifice:
· Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul fundamental al Științelor sociale, ramura de știință Științe economice, domeniul de licență Administrarea afacerilor;
· Experiență profesională de minimum 3 ani acumulată în ultimii cinci (5) ani, probată prin prezentarea de documente doveditoare (recomandări, adeverințe, fișe de post, etc.) în unul dintre domeniile, funcțiile sau ocupațiile următoare:
· Evidență financiară, analiză financiară, contabilitate, operare si verificare a documentelor contabile;
· Raportare financiară și/sau monitorizarea bugetelor de proiect.

· Cunoașterea limbii engleze, minim nivel C1 conform Common European Framework Of Reference for Languages CEFR. Aplicantul are obligația să prezinte documente doveditoare ale îndeplinirii cerinței obligatorii de limbă engleză, minim nivel C1 conform Common European Framework Of Reference for Languages CEFR, eliberate cu cel mult 12 luni anteriori derulării concursului.
Cerințe specifice:
· Cunoașterea procesului de utilizare a fondurilor europene;

· Cunoașterea cadrului legal și instituțional național și al Uniunii Europene (a regulamentelor și directivelor UE în domeniul de activitate);

· Asigurarea unei stricte confidențialități asupra activității depuse și documentelor pe care le gestionează;

· Asigurarea unei stricte confidențialități în relațiile cu fiecare solicitant/beneficiar de proiecte;

· Evitarea oricărui posibil conflict de interese în relațiile cu solicitanții/beneficiarii de proiecte decurgând din responsabilitățile fișei postului;

· Disponibilitatea pentru lucru în program prelungit, conform dispozițiilor legale în vigoare;

· Capacitatea de a comunica eficient cu personalul din cadrul ADR și cu cel din alte instituții ale administrației centrale și locale;

· Disponibilitatea pentru deplasări în interesul serviciului;

· Rezistență la stres;

· Deţinerea tuturor mijloacelor necesare îndeplinirii atribuțiilor care revin potrivit fișei postului (echipamente IT, conexiune internet) pentru activitatea de telemuncă;

· Deţinerea unui certificat digital valabil la data angajării şi asigurarea valabilității acestuia pe întreaga perioadă a contractului individual de muncă.
· pentru postul contractual de Expert management proiect (Responsabil proces), cu normă de maxim 8 ore/zi și maxim 40 ore/săptămână:

Condiții specifice:
· Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul fundamental al Științelor umaniste si arte, ramura de știință Filologie, domeniul de licență Limbă și literatură;
· Cunoașterea limbii engleze, minim nivel C1 conform Common European Framework Of Reference for Languages CEFR. Aplicantul are obligația să prezinte documente doveditoare ale îndeplinirii cerinței obligatorii de limbă engleză, minim nivel C1 conform Common European Framework Of Reference for Languages CEFR, eliberate cu cel mult 12 luni anteriori derulării concursului.
Cerințe specifice:
· Cunoașterea procesului de utilizare a fondurilor europene;

· Cunoașterea cadrului legal și instituțional național și al Uniunii Europene (a regulamentelor și directivelor UE în domeniul de activitate);

· Asigurarea unei stricte confidențialități asupra activității depuse și documentelor pe care le gestionează;

· Asigurarea unei stricte confidențialități în relațiile cu fiecare solicitant/beneficiar de proiecte;

· Evitarea oricărui posibil conflict de interese în relațiile cu solicitanții/beneficiarii de proiecte decurgând din responsabilitățile fișei postului;

· Disponibilitatea pentru lucru în program prelungit, conform dispozițiilor legale în vigoare;

· Capacitatea de a comunica eficient cu personalul din cadrul ADR și cu cel din alte instituții ale administrației centrale și locale;

· Disponibilitatea pentru deplasări în interesul serviciului;

· Rezistență la stres;

· Deţinerea tuturor mijloacelor necesare îndeplinirii atribuțiilor care revin potrivit fișei postului (echipamente IT, conexiune internet) pentru activitatea de telemuncă;

· Deţinerea unui certificat digital valabil la data angajării şi asigurarea valabilității acestuia pe întreaga perioadă a contractului individual de muncă.
· pentru postul contractual de Expert IT (Specialist SIG/IT), cu normă de maxim 8 ore/zi și maxim 40 ore/săptămână:

Condiții specifice:
· Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în unul dintre următoarele domenii:
· Domeniul fundamental Matematică și științe ale naturii, ramura de știință Informatică, domeniul de licență Informatică;
· Domeniul fundamental Științe inginerești, ramura de știință Ingineria sistemelor, calculatoare și tehnologia informației, domeniile de licență Calculatoare și tehnologia informației sau Automatică, informatică aplicată și sisteme inteligente.
· Experiență profesională de minimum 3 ani în domeniul IT, acumulată în ultimii cinci (5) ani, în activități de securitate cibernetică, securitatea sistemelor informatice, evaluare tehnică, testare sau analiză a conformității soluțiilor IT, probată prin documente doveditoare (recomandări, adeverințe, fișe de post etc.).

· Cunoașterea limbii engleze, minim nivel C1 conform Common European Framework Of Reference for Languages CEFR. Aplicantul are obligația să prezinte documente doveditoare ale îndeplinirii cerinței obligatorii de limbă engleză, minim nivel C1 conform Common European Framework Of Reference for Languages CEFR, eliberate cu cel mult 12 luni anteriori derulării concursului.
Cerințe specifice:
· Cunoașterea procesului de utilizare a fondurilor europene;

· Cunoașterea cadrului legal și instituțional național și al Uniunii Europene (a regulamentelor și directivelor UE în domeniul de activitate);

· Asigurarea unei stricte confidențialități asupra activității depuse și documentelor pe care le gestionează;

· Asigurarea unei stricte confidențialități în relațiile cu fiecare solicitant/beneficiar de proiecte;

· Evitarea oricărui posibil conflict de interese în relațiile cu solicitanții/beneficiarii de proiecte decurgând din responsabilitățile fișei postului;

· Disponibilitatea pentru lucru în program prelungit, conform dispozițiilor legale în vigoare;

· Capacitatea de a comunica eficient cu personalul din cadrul ADR și cu cel din alte instituții ale administrației centrale și locale;

· Disponibilitatea pentru deplasări în interesul serviciului;

· Rezistență la stres;

· Deţinerea tuturor mijloacelor necesare îndeplinirii atribuțiilor care revin potrivit fișei postului (echipamente IT, conexiune internet) pentru activitatea de telemuncă;

· Deţinerea unui certificat digital valabil la data angajării şi asigurarea valabilității acestuia pe întreaga perioadă a contractului individual de muncă.
· pentru postul contractual de Expert implementare (Consultant în administrația publică), cu normă de maxim 8 ore/zi și maxim 40 ore/săptămână:

Condiții specifice:
· Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul fundamental Științe inginerești, ramura de știință Ingineria sistemelor, calculatoare și tehnologia informației, domeniul de licență Automatică, informatică aplicată și sisteme inteligente;
· Experiență generala de minimum 3 ani acumulată în ultimii cinci (5) ani, probată prin prezentarea de documente doveditoare (recomandări, adeverințe, fișe de post, etc.) în unul dintre domeniile, funcțiile sau ocupațiile următoare:

· Implementarea proiectelor, monitorizarea proiectelor și pregătirea documentației administrative și operaționale;
· Cunoașterea limbii engleze, minim nivel C1 conform Common European Framework Of Reference for Languages CEFR. Aplicantul are obligația să prezinte documente doveditoare ale îndeplinirii cerinței obligatorii de limbă engleză, minim nivel C1 conform Common European Framework Of Reference for Languages CEFR, eliberate cu cel mult 12 luni anteriori derulării concursului.
Cerințe specifice:
· Cunoașterea procesului de utilizare a fondurilor europene;

· Cunoașterea cadrului legal și instituțional național și al Uniunii Europene (a regulamentelor și directivelor UE în domeniul de activitate);

· Asigurarea unei stricte confidențialități asupra activității depuse și documentelor pe care le gestionează;

· Asigurarea unei stricte confidențialități în relațiile cu fiecare solicitant/beneficiar de proiecte;

· Evitarea oricărui posibil conflict de interese în relațiile cu solicitanții/beneficiarii de proiecte decurgând din responsabilitățile fișei postului;

· Disponibilitatea pentru lucru în program prelungit, conform dispozițiilor legale în vigoare;

· Capacitatea de a comunica eficient cu personalul din cadrul ADR și cu cel din alte instituții ale administrației centrale și locale;

· Disponibilitatea pentru deplasări în interesul serviciului;

· Rezistență la stres;

· Deţinerea tuturor mijloacelor necesare îndeplinirii atribuțiilor care revin potrivit fișei postului (echipamente IT, conexiune internet) pentru activitatea de telemuncă;
· Deţinerea unui certificat digital valabil la data angajării şi asigurarea valabilității acestuia pe întreaga perioadă a contractului individual de muncă.
Nivelul maxim de salarizare al posturilor este următorul:
· pentru postul de Expert achiziții publice – maximum 34,375 euro* brut/oră;
· pentru postul de Expert financiar junior – maximum 12,50 euro* brut/oră;
· pentru postul de Expert management proiect – maximum 12,50 euro* brut/oră;
· pentru postul de Expert IT – maximum 34 euro* brut/oră;
· pentru postul de Expert implementare – maximum 30 euro* brut/oră.
O normă lunară de referință reprezintă 160 de ore; plata se raportează la numărul de ore efectiv pontate și la bugetele aprobate.
*paritatea euro-lei se va asigura la data publicării rezultatelor finale ale concursului

Tematica și bibliografia aferente postului sunt cele prevăzute în anexa nr. 2, care este parte componentă a prezentului anunț.

Atribuțiile aferente postului sunt cele prevăzute în anexa nr. 3, care este parte componentă a prezentului anunț.

Locul de desfășurare al concursului/examenului: sediul principal al Autorității pentru Digitalizarea României situat în Bdul. Libertății, nr. 14, sector 5, București, România.
Documentele pentru concurs se depun de către candidați la sediul Autorității pentru Digitalizarea României din Bdul Libertății, nr. 14, sector 5, București, Serviciul Management Resurse Umane, mezanin, camera 2, în perioada 26-30.10.2026, de luni până joi între orele 08:30 – 17:00, vineri între orele 08:30 – 14:30 sau pot fi transmise de către candidați prin poșta electronică la adresa de e-mail resurse.umane@adr.gov.ro, Poșta Română sau serviciul de curierat rapid, în termen de 5 zile lucrătoare de la data afișării anunțului. Depunerea documentelor se va face până cel târziu la terminarea programului de lucru aferent ultimei zile de înscriere, respectiv vineri, 30.10.2026, ora 14:30.  
Pentru înscrierea la concurs/examen, candidații trebuie să depună în mod obligatoriu următoarele documente:  

a) curriculum vitae, model comun european, în limba română;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

c) cererea de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 1 la prezentul anunț;
d) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

e) copii ale documentelor care să ateste nivelul studiilor efectuate și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice prevăzute pentru ocuparea postului, după caz;

f) copii ale carnetului de muncă, adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată sau alte documente care să ateste vechimea în muncă și/sau în specialitatea studiilor, după caz;

g) copii ale documentelor care să ateste experiența în domeniul de activitate specific postului, după caz;

h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;

i) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extras de pe cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează, situație în care cazierul judiciar va fi depus cel mai târziu la data susținerii probei interviu;

Toate documentele depuse în copie vor fi însoțite și de documentele în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea cel mai târziu până la data susținerii interviului.

În situația în care candidații transmit documentele necesare pentru concurs/examen prin poșta electronică, Poșta Română sau serviciul de curierat rapid, aceștia primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceștia în cererea de înscriere. Transmiterea documentelor prin poșta electronică se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.

Etapele desfășurării concursului sunt următoarele: 

a) selecția dosarelor de înscriere;

b) interviul.

Candidații declarați „admis” la selecția dosarelor de înscriere, vor susține interviul fizic, în perioada 05-06.11.2026, începând cu ora 09:00, la sediul principal al Autorității pentru Digitalizarea României situat în Bdul. Libertății, nr. 14, sector 5, București, România.

În cadrul interviului se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților. 
Interviul se notează pe baza criteriilor prevăzute şi a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs/examen pentru aceste criterii prin planul de interviu. Criteriile de evaluare ale interviului sunt:

a) abilități și cunoștințe impuse de funcție;

b) capacitatea de analiză și sinteză;

c) motivația candidatului;

d) comportamentul în situațiile de criză;

e) abilităţi de comunicare;

f) inițiativă și creativitate.

Sunt declarați „admis” la interviu candidații care au obținut minimum 50 de puncte. 

Se consideră admis candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru același post, cu condiția ca aceștia sa fi obținut punctajul minim necesar, conform celor menționate mai sus.

La punctaje egale, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu, în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului/examenului se realizează prin menționarea rezultatului la proba de selecție a dosarelor, a punctajului obținut la interviu de fiecare candidat și a sintagmei "admis" sau "respins", la avizierul și pe pagina de internet a instituției www.adr.gov.ro, secțiunea ”Carieră”.

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor şi interviu, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie la sediul Autorității pentru Digitalizarea României din Bdul Libertății, nr. 14, sector 5, București, Serviciul Management Resurse Umane, mezanin, camera 2, sau la adresa de e-mail resurse.umane@adr.gov.ro în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept.
CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 
	26.10.2026
	Publicare anunţ

	26-30.10.2026
	Depunere dosare de concurs

	02.11.2026
	Selectia dosarelor de concurs

	02.11.2026
	Afisarea rezultatelor selecției dosarelor

	03.11.2026
	Depunere contestații cu privire la rezultatul selectiei dosarelor

	04.11.2026
	Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor

	05-06.11.2026
	Interviul

	06.11.2026
	Afisarea rezultatelor probei interviu

	09.11.2026
	Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei interviu

	10.11.2026
	Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul probei interviu

	11.11.2026
	Afișare rezultate finale


Relaţii suplimentare se pot obţine la Serviciul Management Resurse Umane din Bdul. Libertății nr. 14, sector 5, București, telefon: 0374.541.187 și e-mail resurse.umane@adr.gov.ro.
Anexa nr. 1

CERERE

privind înscrierea la concurs

Subsemnatul(a)_________________________________________________ fiul (fiica) lui __________________ și al (a) _______________________________ născut(ă) la data de _________________ în localitatea __________________ județul/sectorul __________________ cetățenia _______________ posesor/posesoare al/a cărții de identitate seria __, nr.___________, eliberată de__________________ la data de____________, CNP____________________ cu domiciliul în localitatea ___________________________, județul/sectorul____________________, strada____________________________________, nr. _____ bloc ______, etaj ____, apartament ____, telefon:___________________e-mail:__________________________vă rog să-mi aprobați înscrierea la concursul organizat în perioada ____________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ de către Autoritatea pentru Digitalizarea României în vederea ocupării unui post vacant de *______________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________    _________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ (personal contractual) din cadrul **______________________________________________________________________.

Am luat cunoștință de condițiile de selecție și participare la concurs. 

Sunt de acord cu prelucrarea informațiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile legislației aplicabile domeniului de protecție a datelor cu caracter personal. 

Semnătura







 Data

*se va completa cu denumirea funcţiei conform Anunţului
**se va completa structura/proiectul menţionată în Anunţ, din care face parte postul.
ANEXA nr. 2

Bibliografia și tematica specifice postului de Expert achiziții publice (Expert achiziții publice), pe durată determinată, în afara organigramei Autorității pentru Digitalizarea României, în cadrul proiectului „Strengthening the capacities of the National Coordination Center NCC-RO”, Acronim NCC-RO
Bibliografie:

1. Regulamentul (UE) 2021/887 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 mai 2021 de înființare a Centrului european de competențe în domeniul industrial, tehnologic și de cercetare în materie de securitate cibernetică și a Rețelei de centre naționale de coordonare (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R0887);

2. Regulamentul (UE) 2021/694 al Parlamentului European și al Consiliului din 29 aprilie 2021 de instituire a programului „Europa digitală” și de abrogare a Deciziei (UE) 2015/2240 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0694);

3. Ghidul solicitantului pentru apelul DIGITAL-ECCC-2024-DEPLOY-NCC-06 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/digital-eccc-2024-deploy-ncc-06-ms-coordination;

Tematica:

1. Regulamentul (UE) 2021/887 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 mai 2021 de înființare a Centrului european de competențe în domeniul industrial, tehnologic și de cercetare în materie de securitate cibernetică și a Rețelei de centre naționale de coordonare (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R0887);

2. Regulamentul (UE) 2021/694 al Parlamentului European și al Consiliului din 29 aprilie 2021 de instituire a programului „Europa digitală” și de abrogare a Deciziei (UE) 2015/2240 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0694);

3. Ghidul solicitantului pentru apelul DIGITAL-ECCC-2024-DEPLOY-NCC-06 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/digital-eccc-2024-deploy-ncc-06-ms-coordination;

· Notă: pentru toate actele normative, forma valabilă se considera aceea având toate modificările și completările ulterioare, până la zi.

Bibliografia și tematica specifice postului de Expert financiar junior (Asistent analist), pe durată determinată, în afara organigramei Autorității pentru Digitalizarea României, în cadrul proiectului „Strengthening the capacities of the National Coordination Center NCC-RO”, Acronim NCC-RO
Bibliografie:

1. Regulamentul (UE) 2021/887 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 mai 2021 de înființare a Centrului european de competențe în domeniul industrial, tehnologic și de cercetare în materie de securitate cibernetică și a Rețelei de centre naționale de coordonare (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R0887);

2. Regulamentul (UE) 2021/694 al Parlamentului European și al Consiliului din 29 aprilie 2021 de instituire a programului „Europa digitală” și de abrogare a Deciziei (UE) 2015/2240 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0694);

3. Ghidul solicitantului pentru apelul DIGITAL-ECCC-2024-DEPLOY-NCC-06 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/digital-eccc-2024-deploy-ncc-06-ms-coordination;

4. SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS pentru evaluări inițiale de conformitate cu Cyber Resilience Act (Regulamentul UE 2024/2847) (https://ncc.gov.ro/1/wp-content/uploads/2026/09/SCHEMA-DE-AJUTOR-DE-MINIMIS-ADR-NCC-RO.pdf ).

Tematica:

1. Regulamentul (UE) 2021/887 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 mai 2021 de înființare a Centrului european de competențe în domeniul industrial, tehnologic și de cercetare în materie de securitate cibernetică și a Rețelei de centre naționale de coordonare (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R0887);

2. Regulamentul (UE) 2021/694 al Parlamentului European și al Consiliului din 29 aprilie 2021 de instituire a programului „Europa digitală” și de abrogare a Deciziei (UE) 2015/2240 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0694);

3. Ghidul solicitantului pentru apelul DIGITAL-ECCC-2024-DEPLOY-NCC-06 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/digital-eccc-2024-deploy-ncc-06-ms-coordination;
4. SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS pentru evaluări inițiale de conformitate cu Cyber Resilience Act (Regulamentul UE 2024/2847) (https://ncc.gov.ro/1/wp-content/uploads/2026/09/SCHEMA-DE-AJUTOR-DE-MINIMIS-ADR-NCC-RO.pdf ).

· Notă: pentru toate actele normative, forma valabilă se considera aceea având toate modificările și completările ulterioare, până la zi.

Bibliografia și tematica specifice postului de Expert management proiect (Responsabil proces), pe durată determinată, în afara organigramei Autorității pentru Digitalizarea României, în cadrul proiectului „Strengthening the capacities of the National Coordination Center NCC-RO”, Acronim NCC-RO
Bibliografie:

5. Regulamentul (UE) 2021/887 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 mai 2021 de înființare a Centrului european de competențe în domeniul industrial, tehnologic și de cercetare în materie de securitate cibernetică și a Rețelei de centre naționale de coordonare (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R0887);

6. Regulamentul (UE) 2021/694 al Parlamentului European și al Consiliului din 29 aprilie 2021 de instituire a programului „Europa digitală” și de abrogare a Deciziei (UE) 2015/2240 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0694);

7. Ghidul solicitantului pentru apelul DIGITAL-ECCC-2024-DEPLOY-NCC-06 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/digital-eccc-2024-deploy-ncc-06-ms-coordination;

8. Ghid de admitere în comunitate Eligibilitatea și admiterea membrilor în comunitatea NCC-RO (https://ncc.gov.ro/1/comunitate-comunitatea-expertilor-in-securitate-cibernetica/).

Tematica:

1. Regulamentul (UE) 2021/887 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 mai 2021 de înființare a Centrului european de competențe în domeniul industrial, tehnologic și de cercetare în materie de securitate cibernetică și a Rețelei de centre naționale de coordonare (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R0887);

2. Regulamentul (UE) 2021/694 al Parlamentului European și al Consiliului din 29 aprilie 2021 de instituire a programului „Europa digitală” și de abrogare a Deciziei (UE) 2015/2240 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0694);

3. Ghidul solicitantului pentru apelul DIGITAL-ECCC-2024-DEPLOY-NCC-06 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/digital-eccc-2024-deploy-ncc-06-ms-coordination;

4. Ghid de admitere în comunitate Eligibilitatea și admiterea membrilor în comunitatea NCC-RO (https://ncc.gov.ro/1/comunitate-comunitatea-expertilor-in-securitate-cibernetica/).
· Notă: pentru toate actele normative, forma valabilă se considera aceea având toate modificările și completările ulterioare, până la zi.

Bibliografia și tematica specifice postului de Expert IT (Specialist SIG/IT), pe durată determinată, în afara organigramei Autorității pentru Digitalizarea României, în cadrul proiectului „Compliance CRA (made easy)”, acronim „CRACY”
Bibliografie:

1. Regulamentul (UE) 2021/887 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 mai 2021 de înființare a Centrului european de competențe în domeniul industrial, tehnologic și de cercetare în materie de securitate cibernetică și a Rețelei de centre naționale de coordonare(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R0887);

2. Regulamentul (UE) 2021/694 al Parlamentului European și al Consiliului din 29 aprilie 2021 de instituire a programului „Europa digitală” și de abrogare a Deciziei (UE) 2015/2240 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0694);

3. Ghidul solicitantului pentru apelul DEP - Deploying the Network of National coordination centers (DIGITAL-ECCC-2024-DEPLOY-NCC-06) (https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/digital/wp-call/2024/call-fiche_digital-eccc-2024-deploy-ncc-06_en.pdf);

4. Regulamentul (UE) 2024/2847 al Parlamentului European și al Consiliului din 23 octombrie 2024 privind cerințele orizontale în materie de securitate cibernetică pentru produsele cu elemente digitale și de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 168/2013 și (UE) 2019/1020, precum și a Directivei (UE) 2020/1828 (Regulamentul privind reziliența cibernetică) - https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202402847 

Tematica:

1. Regulamentul (UE) 2021/887 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 mai 2021 de înființare a Centrului european de competențe în domeniul industrial, tehnologic și de cercetare în materie de securitate cibernetică și a Rețelei de centre naționale de coordonare(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R0887);

2. Regulamentul (UE) 2021/694 al Parlamentului European și al Consiliului din 29 aprilie 2021 de instituire a programului „Europa digitală” și de abrogare a Deciziei (UE) 2015/2240 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0694);

3. Ghidul solicitantului pentru apelul DEP - Deploying the Network of National coordination centers (DIGITAL-ECCC-2024-DEPLOY-NCC-06) (https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/digital/wp-call/2024/call-fiche_digital-eccc-2024-deploy-ncc-06_en.pdf);
4. Regulamentul (UE) 2024/2847 al Parlamentului European și al Consiliului din 23 octombrie 2024 privind cerințele orizontale în materie de securitate cibernetică pentru produsele cu elemente digitale și de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 168/2013 și (UE) 2019/1020, precum și a Directivei (UE) 2020/1828 (Regulamentul privind reziliența cibernetică) - https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202402847
Notă: pentru toate actele normative, forma valabilă se considera aceea având toate modificările și completările ulterioare, până la zi.
Bibliografia și tematica specifice postului de Expert implementare (Consultant în administrația publică), pe durată determinată, în afara organigramei Autorității pentru Digitalizarea României, în cadrul proiectului „Compliance CRA (made easy)”, acronim „CRACY”
Bibliografie:

1. Regulamentul (UE) 2021/887 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 mai 2021 de înființare a Centrului european de competențe în domeniul industrial, tehnologic și de cercetare în materie de securitate cibernetică și a Rețelei de centre naționale de coordonare(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R0887);

2. Regulamentul (UE) 2021/694 al Parlamentului European și al Consiliului din 29 aprilie 2021 de instituire a programului „Europa digitală” și de abrogare a Deciziei (UE) 2015/2240 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0694);

3. Ghidul solicitantului pentru apelul DEP - Deploying the Network of National coordination centers (DIGITAL-ECCC-2024-DEPLOY-NCC-06) (https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/digital/wp-call/2024/call-fiche_digital-eccc-2024-deploy-ncc-06_en.pdf);

4. Regulamentul (UE) 2024/2847 al Parlamentului European și al Consiliului din 23 octombrie 2024 privind cerințele orizontale în materie de securitate cibernetică pentru produsele cu elemente digitale și de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 168/2013 și (UE) 2019/1020, precum și a Directivei (UE) 2020/1828 (Regulamentul privind reziliența cibernetică) - https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202402847 

Tematica:

1. Regulamentul (UE) 2021/887 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 mai 2021 de înființare a Centrului european de competențe în domeniul industrial, tehnologic și de cercetare în materie de securitate cibernetică și a Rețelei de centre naționale de coordonare(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R0887);

2. Regulamentul (UE) 2021/694 al Parlamentului European și al Consiliului din 29 aprilie 2021 de instituire a programului „Europa digitală” și de abrogare a Deciziei (UE) 2015/2240 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0694);

3. Ghidul solicitantului pentru apelul DEP - Deploying the Network of National coordination centers (DIGITAL-ECCC-2024-DEPLOY-NCC-06) (https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/digital/wp-call/2024/call-fiche_digital-eccc-2024-deploy-ncc-06_en.pdf);
4. Regulamentul (UE) 2024/2847 al Parlamentului European și al Consiliului din 23 octombrie 2024 privind cerințele orizontale în materie de securitate cibernetică pentru produsele cu elemente digitale și de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 168/2013 și (UE) 2019/1020, precum și a Directivei (UE) 2020/1828 (Regulamentul privind reziliența cibernetică) - https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202402847
· Notă: pentru toate actele normative, forma valabilă se considera aceea având toate modificările și completările ulterioare, până la zi.

ANEXA nr. 3
Atribuțiile specifice postului de Expert achiziții publice (Expert achiziții publice), pe durată determinată, în afara organigramei Autorității pentru Digitalizarea României, în cadrul proiectului „Strengthening the capacities of the National Coordination Center NCC-RO”, Acronim NCC-RO
1. Contribuie la planificarea și organizarea achizițiilor publice necesare implementării proiectului, în conformitate cu activitățile, bugetele și termenele aprobate prin Acordul de Grant.

2. Elaborează și pregătește documentațiile necesare inițierii și derulării procedurilor de achiziție publică, inclusiv documentele justificative, specificațiile și documentațiile de atribuire, în colaborare cu responsabilii activităților și pachetelor de lucru.

3. Asigură derularea procedurilor de achiziție publică prin Sistemul Electronic de Achiziții Publice (SEAP), precum și a achizițiilor directe, în conformitate cu legislația națională și cu regulile aplicabile Programului Europa Digitală.
4. Gestionează, în aria sa de responsabilitate, solicitările de clarificări și documentele aferente procedurilor de achiziție și sprijină activitățile de evaluare a ofertelor, în condițiile legislației aplicabile.
5. Verifică încadrarea achizițiilor propuse în categoriile de cheltuieli, bugetele și activitățile aprobate ale proiectului și semnalează eventualele neconcordanțe sau riscuri identificate.
6. Urmărește derularea contractelor de achiziție publică, inclusiv respectarea termenelor, obligațiilor contractuale și condițiilor de furnizare a produselor sau prestare a serviciilor, în colaborare cu responsabilii desemnați.
7. Contribuie la pregătirea și actualizarea situațiilor privind stadiul achizițiilor, contractelor încheiate și procedurilor aflate în derulare, în vederea monitorizării implementării proiectului și pregătirii raportărilor.
8. Identifică și semnalează eventualele întârzieri, neconformități sau probleme apărute în derularea procedurilor și contractelor de achiziție și contribuie la identificarea măsurilor necesare pentru soluționarea acestora.
9. Asigură constituirea, actualizarea și arhivarea dosarelor achizițiilor publice, precum și menținerea pistei de audit aferente activităților din aria sa de responsabilitate, în conformitate cu prevederile legale și cerințele finanțatorului.
Atribuțiile specifice postului de Expert financiar junior (Asistent analist), pe durată determinată, în afara organigramei Autorității pentru Digitalizarea României, în cadrul proiectului „Strengthening the capacities of the National Coordination Center NCC-RO”, Acronim NCC-RO
1. Sprijină elaborarea, actualizarea și monitorizarea bugetului proiectului, inclusiv repartizarea și urmărirea cheltuielilor pe pachete de lucru, activități și categorii bugetare, în conformitate cu prevederile Acordului de Grant și ale bugetului aprobat.
2. Centralizează, verifică și organizează documentele financiar-contabile aferente implementării proiectului, urmărind corectitudinea, completitudinea și conformitatea acestora cu regulile de eligibilitate a cheltuielilor și cu procedurile aplicabile.
3. Actualizează evidențele financiare privind angajamentele bugetare, cheltuielile efectuate, plățile, prefinanțarea și cofinanțarea de la bugetul de stat, contribuind la monitorizarea execuției bugetare a proiectului.
4. Verifică documentele justificative aferente cheltuielilor de personal, deplasărilor și altor categorii de cheltuieli eligibile, în vederea pregătirii documentației necesare raportărilor financiare.
5. Contribuie la pregătirea situațiilor financiare, centralizatoarelor și documentelor suport necesare elaborării rapoartelor financiare intermediare și finale, în conformitate cu cerințele finanțatorului.
6. Sprijină implementarea financiară a activităților aferente apelurilor deschise de finanțare din cadrul WP2, inclusiv prin verificarea documentelor financiare și centralizarea informațiilor privind sprijinul financiar acordat terților, în limita responsabilităților atribuite proiectului.
7. Monitorizează încadrarea cheltuielilor în bugetele aprobate și semnalează coordonatorului financiar eventualele neconcordanțe, depășiri sau riscuri identificate în procesul de implementare financiară.
8. Sprijină pregătirea documentelor și informațiilor financiare solicitate în cadrul verificărilor, auditurilor și controalelor efectuate asupra proiectului.
9. Asigură menținerea pistei de audit aferente activităților din aria sa de responsabilitate, prin documentarea completă și actualizată a operațiunilor financiare, evidențelor, verificărilor și documentelor justificative, în conformitate cu cerințele finanțatorului.
Atribuțiile specifice postului de Expert management proiect (Responsabil proces), pe durată determinată, în afara organigramei Autorității pentru Digitalizarea României, în cadrul proiectului „Strengthening the capacities of the National Coordination Center NCC-RO”, Acronim NCC-RO
1. Sprijină managerul de proiect în planificarea, organizarea și coordonarea activităților proiectului NCC-RO, contribuind la respectarea graficului de implementare, a obiectivelor stabilite și a cerințelor contractului de finanțare.

2. Monitorizează derularea activităților și proceselor interne ale proiectului NCC-RO, urmărind respectarea termenelor, a procedurilor aprobate și a fluxurilor de lucru, și informează managerul de proiect cu privire la eventualele întârzieri sau neconformități.

3. Asigură suport administrativ și operațional pentru echipa de proiect, inclusiv gestionarea corespondenței, programarea ședințelor, organizarea logistică a întâlnirilor și menținerea evidenței documentelor de proiect.

4. Participă la elaborarea, centralizarea și actualizarea documentelor de management de proiect, inclusiv planuri de lucru, situații de progres, liste de acțiuni și alte documente suport necesare implementării proiectului NCC-RO.

5. Colectează, verifică și centralizează informațiile necesare pentru raportările proiectului NCC-RO, asigurând acuratețea și completitudinea datelor transmise către managerul de proiect și alte structuri implicate.

6. Sprijină activitatea de help-desk a proiectului NCC-RO din punct de vedere organizațional, prin înregistrarea solicitărilor, urmărirea soluționării acestora conform termenelor stabilite și escaladarea situațiilor care necesită intervenția managerului de proiect.

7. Facilitează comunicarea internă și colaborarea între membrii echipei de proiect, asigurând transmiterea la timp a informațiilor relevante, deciziilor și instrucțiunilor stabilite de managerul de proiect.

8. Urmărește implementarea deciziilor luate în cadrul ședințelor de proiect, monitorizează stadiul acțiunilor asumate și raportează periodic managerului de proiect asupra progresului acestora.

9. Sprijină menținerea pistei de audit a proiectului NCC-RO, prin organizarea, arhivarea și actualizarea documentelor administrative și de proces, precum și a corespondenței relevante, în conformitate cu cerințele finanțatorului și ale organismelor de control.
Atribuțiile specifice postului de Expert IT (Specialist SIG/IT), pe durată determinată, în afara organigramei Autorității pentru Digitalizarea României, în cadrul proiectului „Compliance CRA (made easy)”, acronim „CRACY”
1. Contribuie la implementarea activităților tehnice asumate de ADR/NCC-RO în cadrul proiectului CRACY, în conformitate cu obiectivele, activitățile și rezultatele prevăzute în Acordul de Grant.

2. Analizează cerințele tehnice și de conformitate prevăzute de Regulamentul privind reziliența cibernetică (Cyber Resilience Act – CRA), contribuind la evaluarea aplicabilității acestora pentru produsele cu elemente digitale și la identificarea soluțiilor tehnice relevante.

3. Contribuie la analiza, verificarea și adaptarea materialelor, metodologiilor, instrumentelor și rezultatelor tehnice dezvoltate în cadrul proiectului, în raport cu cerințele CRA și cu responsabilitățile asumate de ADR/NCC-RO.

4. Participă la elaborarea livrabilului D3.9 – „Conformity Assessment and Certification Analysis and Recommendations to CRA”, prin analizarea procedurilor de evaluare a conformității și certificare aplicabile în statele membre și formularea de contribuții tehnice și recomandări relevante.

5. Sprijină implementarea activităților aferente WP4 – CRA Compliance Tools Deployment, Enhancements, Automation, Testing and Validation, inclusiv prin participarea la testarea, verificarea și validarea instrumentelor dezvoltate în cadrul proiectului.

6. Contribuie la activitățile T4.12 și T4.13, privind validarea proceselor de autoevaluare și autoatestare a conformității produselor cu elemente digitale, respectiv analiza proceselor de certificare pentru produsele încadrate în clasele I și II.

7. Participă la analiza și validarea rezultatelor tehnice aferente platformei CRACY, instrumentelor de conformare și soluțiilor dezvoltate în cadrul proiectului, inclusiv a celor privind Software Bill of Materials (SBOM), în limita responsabilităților ADR/NCC-RO.

8. Sprijină implementarea activității T5.3 – CRA Impact Management and Policy Outreach, prin analiza rezultatelor tehnice și a experiențelor rezultate din testarea și validarea instrumentelor de conformare, contribuind la formularea de recomandări relevante pentru factorii de decizie și autoritățile competente.

9. Participă la reuniunile tehnice și activitățile de cooperare cu partenerii consorțiului CRACY, formulând puncte de vedere și contribuții de specialitate în domeniul securității cibernetice și conformității CRA.

10. Contribuie la pregătirea materialelor tehnice și la desfășurarea activităților de informare, instruire, diseminare și transfer de cunoștințe privind CRA și instrumentele dezvoltate în cadrul proiectului, destinate IMM-urilor, producătorilor de produse cu elemente digitale și altor părți interesate.

11. Contribuie la corelarea rezultatelor tehnice ale proiectului CRACY cu activitățile și inițiativele relevante desfășurate la nivelul NCC-RO și la valorificarea acestora în cadrul ecosistemului național de securitate cibernetică.

12. Asigură menținerea pistei de audit aferente activităților din aria sa de responsabilitate, prin documentarea completă și actualizată a analizelor tehnice, contribuțiilor, activităților de validare și rezultatelor obținute, în conformitate cu cerințele finanțatorului.

Atribuțiile specifice postului de Expert implementare (Consultant în administrația publică), pe durată determinată, în afara organigramei Autorității pentru Digitalizarea României, în cadrul proiectului „Compliance CRA (made easy)”, acronim „CRACY”
1. Contribuie la implementarea activităților asumate de ADR/NCC-RO în cadrul proiectului CRACY, prin asigurarea suportului administrativ și operațional necesar desfășurării acestora în conformitate cu prevederile Acordului de Grant.

2. Sprijină monitorizarea activităților și obligațiilor asumate de ADR/NCC-RO în cadrul pachetelor de lucru ale proiectului, urmărind respectarea termenelor, livrabilelor și rezultatelor planificate.

3. Monitorizează calendarul activităților, livrabilelor și jaloanelor aferente responsabilităților ADR/NCC-RO și semnalează echipei de management eventualele întârzieri sau neconcordanțe identificate.

4. Contribuie din punct de vedere tehnic la pregătirea și centralizarea documentelor administrative și operaționale necesare implementării activităților și elaborării raportărilor tehnice și de progres aferente proiectului.

Sprijină organizarea și documentarea activităților desfășurate în cadrul WP4 și WP5, inclusiv a reuniunilor de lucru, activităților de cooperare, diseminare, informare și instruire.

5. Facilitează comunicarea și cooperarea operațională între echipa ADR/NCC-RO, partenerii consorțiului CRACY și celelalte structuri implicate, contribuind la schimbul de informații și documente necesare implementării proiectului.

6. Contribuie la pregătirea documentelor și informațiilor necesare pentru elaborarea livrabilelor și raportărilor aferente activităților în care ADR/NCC-RO este implicat, în colaborare cu experții tehnici și responsabilii desemnați.

7. Sprijină din punct de vedere tehnic organizarea activităților de diseminare, comunicare și promovare a rezultatelor proiectului către IMM-uri, producători de produse cu elemente digitale, autorități publice și alte categorii de părți interesate.

8. Contribuie la monitorizarea progresului implementării activităților proiectului și la pregătirea situațiilor centralizatoare privind rezultatele obținute, documentele elaborate și obligațiile îndeplinite de ADR/NCC-RO.

9. Sprijină din punct de vedere tehnic echipa de management în pregătirea documentelor și informațiilor solicitate de coordonatorul proiectului, finanțator sau organismele de verificare și control, în limita responsabilităților atribuite.

10. Asigură menținerea pistei de audit aferente activităților din aria sa de responsabilitate, prin documentarea completă și actualizată a activităților, cooperărilor, documentelor, rezultatelor și livrabilelor realizate, în conformitate cu cerințele finanțatorului.
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