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NR.6974/21.10.2026

ANUNȚ


Primăria Comunei Crevedia Mare, cu sediul în sat Crevedia Mare, Strada Principală, nr. 68, județul Giurgiu, organizează concurs de recrutare în temeiul H.G. nr. 1336/08.11.2022, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu art. VII din Legii 141/2025, în vederea ocupării următoarelor posturi contractuale vacante :

Denumirea postului 
· Asistent Medical Comunitar,  în cadrul aparatului de specialitate al primarului, în cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” (Cod PIDS/586/PO4/339395), post vacant, contractual de execuție, pe perioadă determinată, pe perioada de implementare a proiectului  respectiv pană la data de 31.12.2029 ;
Numărul de posturi: 1 post, normă întreagă;
Nivelul postului: de execuție 
Durata timpului de lucru: este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
Perioadă: determinată

· Consilier scolar în cadrul aparatului de specialitate al primarului, în cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” (Cod PIDS/586/PO4/339395), post vacant, contractual de execuție, pe perioadă determinată, pe perioada de implementare a proiectului  respectiv pană la data de 31.12.2029 ;
Numărul de posturi: 1/2 post, jumătate de norma ;
Nivelul postului: de execuție
Perioadă: determinată



Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conțină conform prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022 ( sediul instituției – secretarul comisiei de concurs);


b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;


c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;


d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;


e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;


f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;


g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;


h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;


i) curriculum vitae, model comun european.


Modelul orientativ al adeverinţei menţionate mai sus la lit. ”e”, este prevăzut în anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022.


Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii.

Copiile de pe actele prevăzute mai sus, se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de susţinere a probei scrise.

Dosarul de concurs se depune la sediul Primăriei comunei Crevedia Mare, Județul Giurgiu, sat Crevedia Mare, Strada Principală, nr. 68, la secretarul comisiei de concurs,  telefon/fax 0246264155, 0246264266, email primariacrevediagr@yahoo.com, persoana de contact – Dragne Elena  secretar general.

Condițiile generale:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
 b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
 c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
 d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
 e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
 f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
 g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
 h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) îndeplineşte alte condiţii generale în funcţie de specificul postului. 


Condiţiile specifice asistent medical comunitar:
Studii de specialitate – absolvirea liceului sanitar, sau echivalentă (să dețină diplomă de studii postliceale prin echivalare conform H.G. nr. 797/1997, privind echivalarea studiilor absolvenților liceelor sanitare, promoțiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare);  Absolvent al şcolii postliceale sanitare sau învățământ universitar în specializarea „asistență medicală“

Vechime în muncă: nu se solicită
-Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. 

-Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R.

-specializarea în asistență medicală comunitară reprezintă un avantaj însă nu constituie o

condiție eliminatorie. Personalul încadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare în asistență medicală comunitară. 

-posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialitățile de asistent

medical, conform competențelor dobândite în baza titlului oficial de calificare, doar de către moașe sau asistenți medicali absolvenți de studii sanitare într-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent medical obstetrică-ginecologie/moașă, asistent medical de pediatrie și asistent medical de ocrotire.
Condiţiile specifice consilier scolar:
Studii de specialitate –studii superioare absolvite cu diplomă de licență cu specializarea în psihologie, pedagogie, psihopedagogie specială, sociologie, asistență socială, precum și alte specializări, conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educației și cercetării pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor consilier școlar, în vigoare în anul școlar al angajării

• Disponibilitate pentru deplasări

• Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): Office, Excel,Word, Power Point - utilizator independent 

• Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

- competențe de comunicare scrisă şi verbală, de relaționare;

- moralitate, corectitudine, deschidere și flexibilitate în relațiile interumane;

- perseverenţă, consecvenţă, abilităţi pentru munca în condiții de stres, în situaţii de urgenţă sau neprevăzute;

- analiza problemelor specifice mediului şcolar;

- atenție la detalii;

- atitudine pozitivă, motivatoare;

- competențe de integrare TIC în educație.

Vechime în specialitatea studiilor: nu se solicita

Bibliografie generală asistent medical comunitar:

-Constituția României, republicată;


-Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;


-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

-O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.


-Lucreţia Titircă: Urgenţe medico-chirurgicale – Sinteze - Editura medicală, Bucureşti 2023;
C. Bocârnea: Boli infecţioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;


-Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza natională de date privind deseurile rezultate din activități medicale – Anexele 1 si 3.

-Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările și completările ulterioare;


-Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificările și completările ulterioare;


-Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de

asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, aprobată prin Legea 53/2014, cu modificările și completările ulterioare;


-Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului

medical din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naţionale a OAMGMAMR nr. 2 / 9 iulie 2009, cu modificările și completările ulterioare;

            -Ordinul ministrului sănătății nr 1142/03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practică pentru asistenti medicali generaliști, Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7,14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5, 22.6, 23.1 (litera b, c, d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24 


-Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenţa medicală

comunitară aprobată prin Legea nr.180/2017, cu modificările şi completările ulterioare;


-Hotărârea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

organizarea, funcţionarea şi finanţarea activităţii de asistenţă medicală comunitară;

- Ordinul ministrului sănătății nr 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate;

- Ordinul ministrului sănătății si al ministrului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației nr 1282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare între unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială si cabinetele de medicină de familie care deservesc populatia;
-Ordinul Ministrului Muncii si Justiției Sociale, Ministrului Sănătății și al Ministrului Educației Naționale nr 393/630/4236/2017  pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excuziunii sociale si combaterii sărăciei;

- Ghid metodologic privind furnizarea sericiilor de asistenta medicală comunitară de către asistentul medical comunitaar, aprobat prin Ordiul ministrului . 

Tematică asistent medical comunitar

-Constituția României, republicată – integral;


-Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: Partea I (Titlul I, Titlul II, Titlul III); Partea III (Titlul I – Titlul III, Titlul V- Capitolul I, III, IV, VIII) și art. 549 - 579 cu referire la personalul contractual;                                     


-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: Titlul I (Capitolul I); Titlul II (Capitolul II, Capitolul III, Capitolul IV, Capitolul V: Secțiunea 1, 2, 3 și 4); Titlul XI (Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III, Capitolul IV și Capitolul V);

-O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare– integral.

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare– integral.


-Lucreţia Titircă: Urgenţe medico-chirurgicale – Sinteze - Editura medicală, Bucureşti 2023;
C. Bocârnea: Boli infecţioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;– integral.

-Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza natională de date privind deseurile rezultate din activități medicale (Anexele 1 și 3)– integral.

-Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările și completările ulterioare;
-integral.

-Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificările și completările ulterioare;– integral.

-Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de

asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, aprobată prin Legea 53/2014, cu modificările și completările ulterioare;– integral.

-Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului

medical din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naţionale a OAMGMAMR nr. 2 / 9 iulie 2009, cu modificările și completările ulterioare;– integral.

-Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenţa medicală

comunitară aprobată prin Legea nr.180/2017, cu modificările şi completările ulterioare;– integral.

-Hotărârea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

organizarea, funcţionarea şi finanţarea activităţii de asistenţă medicală comunitară;– integral.

- Ordinul ministrului sănătății nr 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate – integral;

- Ordinul ministrului sănătății si al ministrului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației nr 1282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare între unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială si cabinetele de medicină de familie care deservesc populatia - integral;

-Ordinul Ministrului Muncii si Justiției Sociale, Ministrului Sănătății și al Ministrului Educației Naționale nr 393/630/4236/2017  pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excuziunii sociale si combaterii sărăciei - integral;

- Ghid metodologic privind furnizarea sericiilor de asistenta medicală comunitară de către asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordiul ministrului - integral . 

Bibliografie
pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocupării functiei contractuala de executie de Consilier Scolar în cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” Cod PIDS/586/PO4/339395

1. Constituţia României , r

2.Legea nr.53/2003-Codul Muncii,r2, cu modificarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, r2.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,r2

5. Ciolan L., "Învăţarea integrată - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar", Editura Polirom, Iaşi, 2008; 

6. Cucoş C., "Pedagogie", Editura Polirom, Iaşi, 2014; 
7. Ulrich, C., "Învăţarea prin proiecte. Ghid pentru profesori", Editura Polirom, Iași, 2016; 

8. Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

9. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicată**) privind protecția și promovarea drepturilor copilului; 

10. Hotărârea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per antepreșcolar/ preșcolar/elev, pentru finanțarea de bază a unităților de învățământ preuniversitar de stat; 

11. OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a centrelor judeţene/al municipiului Bucureşti de resurse şi asistenţă educaţională, cu modificările şi completările ulterioare; 

12. Ordinul Ministrului Muncii și Justiției Sociale, Ministrului Sănătății și al Ministrului Educației Naționale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi combaterii sărăciei.

TEMATICĂ

pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocupării functiei contractuala de executie de Consilier Scolar în cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” Cod PIDS/586/PO4/339395

· 1. Constituţia României , r

– Titlul II, Cap.II ,,Drepturile si , libertăţile fundamentale,,;

– Titlul II, Cap.II ,,Indatoririle fundamentale,,;

– Titlul III, Cap.V,Sectiunea a-2a ,,Administratia publica locala,,;

2.Legea nr.53/2003-Codul Muncii,r2, cu modificarile ulterioare

Titlul I- CAP. II- Executarea contractului individual de muncă

CAP. III- Modificarea contractului individual de muncă

CAP. IV- Suspendarea contractului individual de muncă

CAP. V- SECŢIUNEA 1- Încetarea de drept a contractului individual de muncă; SECŢIUNEA a 2-a- Concedierea; SECŢIUNEA a 3-a-Concedierea pentru motive care ţin de persoana salariatului; SECŢIUNEA a 4-a- Concedierea pentru motive care nu ţin de persoana salariatului; SECŢIUNEA a 6-a- Dreptul la preaviz; SECŢIUNEA a 8-a- Demisia; CAP. VI- Contractul individual de muncă pe durată determinată;

TITLUL III- CAP. I- SECŢIUNEA 1- Durata timpului de muncă; SECŢIUNEA a 2-a- Munca suplimentară; SECŢIUNEA a 4-a- Norma de muncă;

Cap.II- SECŢIUNEA 1-Pauza de masă şi repausul zilnic

CAP. III- SECŢIUNEA 1- Concediul de odihnă anual şi alte concedii ale salariaţilor; SECŢIUNEA a 2-a-Concediile pentru formare profesională;

Titlul IV- CAP. II-Salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată

CAP. III-Plata salariului

TITLUL V CAP. II-Comitetul de securitate şi sănătate în muncă;

TITLUL VI- CAP. II-Contracte speciale de formare profesională organizată de angajator;

TITLUL VII- CAP. II-Sindicatele; CAP. III-Reprezentanţii salariaţilor;

TITLUL IX-CAP. I-Dispoziţii generale; CAP. II-Greva;

TITLUL XI- CAP. II-Răspunderea disciplinară; CAP. III- Răspunderea patrimonială; CAP. IV-Răspunderea contravenţională; CAP. V-Răspunderea penală;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, r2.

-Cap.II, Sectiunea I ,,Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie,,

-Cap.II, Sectiunea a-II-a,, Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitate

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,r2

-Cap.II ,, Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul municii,,

-Cap. IV,, Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei,,

5. Ciolan L., "Învăţarea integrată - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar", Editura Polirom, Iaşi, 2008; 

6. Cucoş C., "Pedagogie", Editura Polirom, Iaşi, 2014; 

7. Ulrich, C., "Învăţarea prin proiecte. Ghid pentru profesori", Editura Polirom, Iași, 2016; 

8. Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

9. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicată**) privind protecția și promovarea drepturilor copilului; 

10. Hotărârea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per antepreșcolar/ preșcolar/elev, pentru finanțarea de bază a unităților de învățământ preuniversitar de stat; 

11. OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a centrelor judeţene/al municipiului Bucureşti de resurse şi asistenţă educaţională, cu modificările şi completările ulterioare; 

12. Ordinul Ministrului Muncii și Justiției Sociale, Ministrului Sănătății și al Ministrului Educației Naționale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi combaterii sărăciei.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anuntului 
	26.10.2026

	2.
	Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Primăriei comunei Crevedia Mare, Județul Giurgiu, sat Crevedia Mare, Strada Principală, nr. 68.
	06.11.2026, ora 15.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	09.11.2026 – 10.11.2026, ora 15.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	11.11.2026, ora 15.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	12.11.2026, ora 15.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	13.11.2026, ora 15.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	17.11.2026, ora 10.00 - Asistent medical comunitar

17.11.2026, ora 13.00 – Consilier școlar



	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	18.11.2026, ora 10.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	18.11.2026, ora 15.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	19.11.2026, ora 15.00

	11.
	Susţinerea interviului
	20.11.2026, ora 10.00 - Asistent medical comunitar

20.11.2026, ora 12.00 - Consilier școlar

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	23.11.2026, ora 10.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	23.11.2026, ora 15.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	24.11.2026, ora 15.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	24.11.2026, ora 15.30



Informații suplimentare se pot obține  la telefon/fax, 0246/264.155, 0246/264.266, email: primariacrevediagr@yahoo.com, pagina internet: www.primariacrevediamare.ropersoana de contact – Dragne Elena, secretar general.
                                                                                                                   PRIMAR

                                                                                                     BADEA ȘTEFAN DANIEL

