Data publicarii: 26.10.2026
Perioada de depunere a dosarelor: 14.10.2026-27.10.2026

Referent de specialitate in cadrul Directiei Transformare Digitald — Serviciul Analiza si
Optimizari:

Conditii specifice pentru participarea la concurs si ocuparea postului:

v/ - Studii de licenta absolvite cu diploma, in unul dintre domeniile de licenta:
Informatica; Calculatoare si tehnologia informatiei; Automaticd, informatica aplicatd si
sisteme inteligente (denumire anterioard: Ingineria sistemelor); Inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale; Cibernetica, statistica si informatica economicé;
Stiinte administrative; sau in una dintre specializarile: Matematicd informaticd; Fizica
informaticd; Inginerie electrica si calculatoare; Informatica aplicatd in inginerie electrica;
Informatica industriald; Matematica si informatica aplicata in inginerie;

V' sau in orice domeniu de licenta, daca absolventul detine si o diploma de master intr-
unul dintre domeniile de studii universitare de master: Informaticd; Calculatoare si tehnologia
informatiei; Ingineria sistemelor; Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale; Cibernetica si statisticd; Informatica economica — conform Nomenclatorului
aprobat prin H.G. nr. 191/2026, inclusiv denumirile echivalente din nomenclatoarele
anterioare;

v/ pentru absolventii domeniului de licentd Stiinte administrative care nu detin o
diploma de master in domeniile de mai sus: dovada competentelor in domeniul IT prin cel
putin unul dintre urmatoarele documente — certificare profesionala IT recunoscutd; certificat
de absolvire a unui program de formare / curs postuniversitar in domeniul IT; diploma de
master intr-un domeniu IT

v Atestatul profesional de informatica obtinut in liceu / la examenul de bacalaureat nu
constituie dovada suficienta.

v/ Vechime: nu se solicita vechime in munca sau in specialitate;

v/ cunoasterea limbii engleze la nivel mediu (verificata in cadrul probei practice si al
interviului; certificatele de competenta lingvistica constituie avantaj);

v/ constituie avantaj: experientd in analiza de date, automatizarea proceselor (Power
Automate, Power BI), administrarea de continut web, proiecte cu finantare europeand; notiuni
de lucru in Linux si cu planificatoare de joburi pentru calcul de Tnalta performanta (SLURM).

V' notiuni de baza de programare si de scripting (Python, Bash sau PowerShell);

V' notiuni despre configuratia calculatoarelor si a serverelor (hardware, sisteme de
operare Windows/Linux, virtualizare) si notiuni de baza de retelistica;

v/ cunostinte de operare pe calculator: Microsoft 365, in special Excel (formule, tabele
pivot, grafice).
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Regulamentul (UE) 2016/679 (Regulamentul general privind protectia datelor) —
Capitolele 1-1V; Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
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13. Sweigart, A. — Automate the Boring Stuff with Python, editia a 2-a, No Starch
Press, 2019 — capitolele 1-10.

14. Shotts, W. — The Linux Command Line, editia a 2-a, No Starch Press, 2019 —
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Tematica

1. Cadrul institutional si legal

Organizarea si conducerea universitatilor de stat; structurile de conducere si
administrative ale Universitatii din Bucuresti.

Protectia datelor cu caracter personal: principii, temeiuri juridice, drepturile persoanei
vizate, securitatea prelucrarii.

Securitatea cibernetica: obligatiile entitatilor, managementul riscurilor, raportarea
incidentelor.

Utilizarea responsabild a inteligentei artificiale si alfabetizarea in domeniul IA.

2. Transformare digitala si competente digitale in invatamantul superior

Obiectivele transformarii digitale a universitdtilor; alinierea la Planul de actiune
pentru educatia digitala 2021-2027.

Cadrele DigComp 3.0 si DigCompEdu: arii de competentd, niveluri, utilizare in
evaluare si formare.



* Adoptia serviciilor digitale si evaluarea programelor de formare (modelul
Kirkpatrick).
3. Date, indicatori si raportare
* Colectarea, verificarea si curatarea datelor; calitatea datelor.
* Indicatori de performantd (KPI): definire, valoare de baza, tinta, monitorizare.
* Analiza si vizualizarea datelor; redactarea notelor de informare si a rapoartelor.
4. Programare, scripting si infrastructura IT

» Notiuni de bazd de programare: tipuri de date, variabile, structuri de control, functii,
liste si dictionare, lucrul cu fisiere.

* Scripting pentru automatizarea sarcinilor: linia de comandd Linux, scripturi
Bash/PowerShell/Python, prelucrarea fisierelor text si CSV.

» Configuratia calculatoarelor si a serverelor: componente hardware (procesor,
memorie, stocare, GPU), sisteme de operare, virtualizare.

» Verificarea rezultatelor: testarea scripturilor pe cazuri cu rezultat cunoscut; verificarea
codului si a rezultatelor obtinute cu instrumente de inteligenta artificiala.

* Notiuni de bazd de retelisticd: modelul TCP/IP, adresare IP, DNS, DHCP,
HTTP/HTTPS si certificate.

» Formularea cerintelor functionale pentru un serviciu digital; specificatii tehnice neutre
din punct de vedere tehnologic in achizitiile publice.

5. Managementul proiectelor si lucrul in echipa
» Metode de lucru agile (Scrum, Kanban): roluri, evenimente, artefacte.

* Planificarea activitatilor, urmarirea livrabilelor si a indicatorilor in proiecte.

Proba practica: 17.11.2026, la sediul Rectoratului; Sos. Panduri, nr. 90, sector 5
Proba interviu: 23.11.2026, Rectoratului; Sos. Panduri, nr. 90, sector 5.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului, la sediul institutiei, la Directia Resurse Umane pana la data de 09.11.2026, ora
15%, persoani de contact Mihaela Lipan, telefon 0799.210.568/021.305.46.89

Informatii complete se gdsesc pe pagina web a Universitatii din Bucuresti

www.unibuc.ro sectiunea Cariere - Personal Administrativ.
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