D ACADEMIA ROMANA
DB INSTITUTUL DE BIOLOGIE BUCURESTI

060031 Bucuresti, Spl. Independentei 296, Tel. 021.221.92.02; e-mail: biologie@ibiol.ro; https://www.ibiol.ro

ANUNT

Institutul de Biologie, Bucuresti, cu sediul in Splaiul Independentei, nr. 296, sector 6, Bucuresti,
organizeazi incepand cu 26.10.2026 ora 10:00 concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
1 (unu) post vacant contractual de executie, de auditor public intern IA, normi intreaga (8 ore/zi,
40 ore/siptiménd), pe durati nedeterminati in cadrul Compartimentului Audit Public Intern in
conformitate cu:

v  HG nr 1336 din 28 Octombrie 2022 pentru aprobarca Regulamentului — cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

v Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificérile si completarile ulterioare;

v" Legea nr. 53/2003 Codul Muncii. *republicata.

v" Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata.

I. Conditii generale de participare la concurs.

a) are cetifenia roméani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsgirea unei infractiuni contra securitéii nafionale,
contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justifiei, infrac{iuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II. Cerintele specifice postului:

1. Studii de specialitate: studii economice superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de
licentd sau ciclul [T Bologna absolvite cu diploma de master;,

2. Vechime in specialitatea studiilor cerute: minimum 5 ani, din care minimum 2 ani la o institutie
publicd;

3. Competente profesionale: audit intern, managementul riscului, control intern gi guvernantd,
management, contabilitate, finante publice, tehnologia informatiei, drept;

4, Persoanele care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu conducétorul
entitdtii publice nu pot fi auditori interni in cadrul aceleiasi entitd{i publice, in conformitate cu



auditorilor interni.

5. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare Windows si
Microsoft Office; Cunostinte avansate de organizare si regasirea informafiilor in formate
traditionale si in mediul online; navigare internet, e-mail,

6. Limbi striine (necesitate i nivel) cunoscute: 1-2 limbi strdine de circulatic internationald, nivel
B2

7. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

- capacitatea de a comunica oral si in scris, de a fi in masurd sd expund clar si concis,
constatirile, recomandarile si concluziile rezultate in urma misiunilor de audit public intern;
capacitate de previziune si evaluare obiectiva; capacitate de planificare si organizare a muncii
proprii, de gestionare a timpului si a resurselor alocate; capacitatea de a rezolva eficient
problemele, de implementare a solutiilor; capacitate de analiza si sintezd, de a genera idei noi,
creativitate; gandire ordonatd, rigurozitate, stipénire de sine, tact si pricepere in munca cu
oamenii, rezistenta la eforturi intelectuale sustinute; asumare a responsabilititilor,
flexibilitate, adaptabilitate la schimbari si la situatii de criza, capacitate de gestionare a
situatiilor dificile precum si a resurselor alocate; aptitudinea de a lucra cu oamenii §i cu
documentele; capacitatea de a actiona rapid, eficientd; spirit de inifiativa, atentie la detalii,
lucru in echipi; capacitate de autoperfectionare; echilibru emotional, constanta in atitudini si
manifestiri; corectitudine, receptivitate, orientare citre nou; diplomaie, tolerantd; conduita
morald si profesionala desavarsita.

8. Competenfa manageriala: nu este cazul

9. Conditiile specifice necesare candidatilor pentru ocuparea unui post:

a) nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ant;
b) nu i-a incetat contractul individual de munca in perioada de proba la iniiativa angajatorului
in ultimii 3 ani.

ML Dosarul de inscriere la concurs trebuie s continii urmitoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs (in original) - conform modelului prevéazut in anexa 1la
prezentul anunt;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) Copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) Copia carnetului de muncd, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Copia Deciziei de pensionare pentru persoanele care au indeplinit cumulativ conditiile
standard de pensionare;

g) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; (Acesta poate fi
inlocuit de o declaratie pe proprie raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul anterior datei de sustinere a primei probe scrise/practice.)

h) Adeverinti medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului; ( Adeverinta care atestd starea de sindtate contine in clar,
numirul , data, numele emitentului si calitatea acestuia in formatul standard stabilit prin
ordin al Ministrului S#natitii. Pentru candidatii cu dezabilitdti, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.)

i) Curriculum vitae, model comun european.

Notii: Copiile de pe actele previzute la lit. b) — e) se prezintd insofite de documentele originale, in vederea certificdrii
cui mentiunea “Conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.



Dosarele de concurs se depun exclusiv la sediul Institutului de Biologie, Bucuresti, Splaiul
Independentei, nr. 296, sector 6, Bucuresti, numai pina la data de 06.11.2026 (inclusiv) in intervalul
orar 10:00 - 14:00 la camera P.1.62 (parter), dupd inregistrarea dosarului de concurs la Registratura
institutului (camera 1.28, etaj 1). Codul de candidat se va inmana de cétre secretarul comisiei de concurs
fiecdrui candidat in parte.

Rezultatul selectiei dosarelor se afiseazi la sediul Institutului de Biologie, Bucuresti si/sau pe
pagina de internet https://www.ibiol.ro in data de 10.11.2026 ora 16.00.

IV. Dosarul de avizare
Numirea pe post a auditorului public intern se poate face numai dupa obtinerca avizului si
promovarea concursului, in conformitate cu prevederile art. 20, alin (2) din Legea nr. 672/2002 privind
auditul public intern, republicatd, cu modificdrile ulterioare. Pentru obfinerea avizului, candidatii pentru
functia de auditor intern vor depune un dosar care va cuprinde urmétoarele documente:
a) Cerere privind solicitarea avizirii conform modelului prevézut In anexa 2 la prezentul anunt;
b) Curriculum vitae (model comun European);
¢) o declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002 referitoare la
incompatibilitatilor auditorilor interni, conform modelului prevézut in anexa 3 la prezentul
anunt;
d) o lucrare in domeniul auditului public intern;
¢) doud scrisori de recomandare de la persoane cu experienta in domeniul auditului intern. Prin
scrisoare trebuie prezentate informatii cu privire la urmétoarele:
- entitatea publicd pentru care a fost emis# scrisoarea de recomandare;
- numele si prenumele persoanei beneficiare a recomandarii;
- numele si prenumele persoanei emitente, adresa de e-mail si numdrul de telefon, precum si
experienta acesteia in auditul intern si modalitatea de dobandire a acestei experiente;
- tipul relatiei dintre persoana emitentd a scrisorii de recomandare i persoana beneficiard;
- aptitudini si caracteristici ale persoanei beneficiare, respective calitati si cunostinte
profesionale ale acesteia, In special in domeniul auditului intern.
Scrisoarea de recomandare este semnati si datatd de cétre persoana emitenta.
Dosarul pentru avizare in vederea obtinerii Avizului, va respecta cerintele prevazute in procedura
documentatd PO-24, privind avizarea/revocarea auditorilor publici interni din cadrul Academiei
Romaéne si precizirile emise de UCAAPI -MF (aprilie 2022).

Dosarele pentru avizare se depun la sediul Institutului de Biologie, Bucuresti pani la data
de 06.11.2026 in intervalul orar 10:00-14:00, la camera P.1.62 (parter), dupa inregistrarea dosarului
pentru avizare la Registratura institutului (camera 1.28, etaj 1).

Avizarea auditorilor se efectueazi de citre o comisie care analizeazi dosarul depus si efectucaza
un interviu cu solicitantul in data de 11.11.2026 ora 11:00, conform calendarului de avizare.

Interviul de avizare va avea loc la sediul Academiei Roméne — Serviciul Audit Public Intern din
Calea Victoriei nr. 125, sector 1, Bucuresti.

Avizul Comisiei de avizare se transmite persoanei solicitante si conducerii entitdfii publice in
cauzi in termen de maxim doui zile de la data sustinerii interviului.

V. Bibliografie:
1. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata;
2. H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern, cu modificarile §i completérile ulterioare;
Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern;
Legea nr. 752/2001 privind organizarea i functionarea Academiei Roméne,republicaté;
Statutul Academiei Romane;
Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii, republicatd si modificata,
Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice cu modificrile ulterioare;
0.U.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicati, cu modificérile i completérile ulterioare;
9. Ordinul nr.1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificérile si completarile ulterioare;
10. Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
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11.

12.
13,

14.

15.

16.

17.

18.

exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventive propriu, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatul General al Guvernului privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitégilor publice, cu modificérile §i completérile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

H.G. nr. 485/2020 pentru modificarea si completarea H. G. nr. 395/2016 - Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achiziiile publice, aprobata
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

VI. Tematica

1. Atributiile compartimentului de audit public intern;

2. Tipurile de audit;

3. Planificarea activitatii de audit public intern;

4, Elaborarea planului de audit public intern;

5. Elaborarea Raportului de Audit Public Intern;

6. Structura Dosarului de audit public intern;

7. Carta auditului intern si Codul privind conduita etica a auditorului public intern;

8. Etape, proceduri si documente care definesc o misiune de regularitate in auditul public intern;
9. Responsabilitatea compartimentului de audit public intern privind urmarirea recomandarilor;
10. Evaluarea sistemelor de control intern managerial in conformitate cu prevederile O.5.G.G. nr.

600/2018 al Secretariatul General al Guvernului privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;
11. Analiza si scopul analizei riscurilor asociate obiectivelor misiunii de audit public intern;
12. Caz practic privind derularea unei misiuni de audit public intern (conform bibliografiei);
13. Organizarea si conducerea contabilitatii;
14. Dispozitii privind controlul financiar preventiv,
15. Etapele concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant;
16. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in instituii publice;
17. Principii si reguli bugetare;
18. Atribuirea contractelor de achizitii publice, a contractelor de cesiuni de lucréri publice si a
contractelor de concesiune de lucrari publice;
19. Scopul principal al inventarierii intr-o entitate publica;
20. Pastrarea si arhivarea documntelor.
VII._Calendarul Concursului
Nr . W Termen limita
Denumirea activitatii .
crt. ’ (data si ora)
1 | Publicarea anuntului de concurs 26.10.2026
2 | Inscrierea la concurs 26.10.2026-06.11.2026
»  Analiza dosarelor de inscriere la concurs 10.11.2026 ora 10:00
= Afisarea rezultatelor analizei dosarelor 10.11.2026 ora 16:00
» Depunere contestafii 11.11.2026 ora 16:00
»  Solutionare contestatii 12.11.2026 ora 14:00




v Afigare rezultatelor 16.11.2026 ora 16:00
»  Depunerea contestatiilor 17.11.2026 ora 16:00
» Solutionarea contestatiilor 18.11.2026 ora 14:00
n  Afisarea solutiondrii contestatiilor 18.11.2026 ora 16:00
4 | Desfagurarea probei interviu 19.11.2026 ora 11:00
»  Afisare rezultatelor 19.11.2026 ora 16:00
= Depunerea contestatiilor 20.11.2026 ora 16:00
»  Solutionarea contestatiilor 23.11.2026 ora 14:00
= Afisarea solutiondrii contestatiilor 23.11.2026 ora 16:00
5 | Afisarea rezultatelor finale 23.11.2026 ora 16:00

Calendar de avizare

Nr ; Sl e Termen limita
Denumirea activitati :
crt. ’ (data si ora)
1 | Publicarea anuntului de concurs 26.10.2026
2 | Depunerea dosarului de avizare 26.10.2026-06.11.2026
»  Sustinerea interviului pentru avizare 11.11.2026 ora 11:00
n  Afisarea rezultatului interviului pentru avizare 12.11.2026 ora 16:00

VIII. Concursul va consta intr-o probi scrisé gi un interviu.

o Proba scrisd se va desfisura in data de 13.11.2026 ora 11:00, la sediul Academiei Roméne —
Serviciul Audit Public Intern din Calea Victoriei nr. 125, sector 1, Bucuresti.

Rezultatul probei scrise se va afisa la sediul Institutului de Biologie, Bucuresti si/sau pe pagina
de internet https://www.ibiol.ro in data de 16.11.2026 ora 16:00, candidafii promovati fiind cei care au
obtinut minimum de 70 de puncte (nota 7). Numai candidafii promovati la proba scrisd se pot prezenta
la interviu.

o Interviul se va desfasura in data de 19.11.2026, ora 11:00, la sediul Academiei Roméne —
Serviciul Audit Public Intern din Calea Victoriei nr. 125, sector 1, Bucuresti.

Rezultatul interviului se va afisa la sediul Institutului de Biologie, Bucuresti si/sau pe pagina
de internet https://www.ibiol.ro in data de 19.11.20260ra 16:00, candidatii promovafi fiind cei care au
obtinut minimum 70 de puncte (nota 7).

« Rezultatul final al concursului se va afisa la sediul Institutului de Biologie, Bucuresti si/sau
pe pagina de internet https:/www.ibiol.ro in data de 23.11.2026 ora 16:00.

Candidatii pot depune contestatii cu privire la selectia dosarelor/proba scrisd/interviu in termen
de o zi lucritoare de la data afigirii rezultatelor respective. Contestatiile se vor depune exclusiv la
Registratura Institutului de Biologie, Bucuresti.

Rezultatele la contestatiile depuse pentru selectia dosarelor/proba scrisd/interviu se vor afisa in
termen de o zi lucritoare la sediul Institutului de Biologie, Bucuresti si/sau pe pagina de internet
https://www.ibiol.ro.

NOTA: Accesul in institutie si in sala de concurs se va face in baza cdrfii de identitate in original,
in termen de valabilitate, iar candidatii sunt rugati sa se prezinte cu 10 minute inainte de inceperea

probelor.
Concursul se va desfisura la sediul Academiei Roméne — Serviciul Audit Public Intern din Calea

Victoriei nr. 125, sector 1, Bucuresti.
Relatii suplimentare se pot obtine zilnic Intre orele 10-14 la telefon: 021-221.92.02 si la sediul
Institutului de Biologie, Bucuresti.

Director,
Dr. Sorin STEFANUT



Formular de inscriere

Institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la

concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

. g : Numaérul de
Numele si Prenumele Institutia Functia
’ ’ telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinid de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

si privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{@mantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consim{amantul

Nu imi exprim consim{dmantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, In format electronic.

Imi exprim consim{amantul \:l
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invitimént, sindtate sau protectie sociald, precum si din orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscénd cé pot
reveni oricand asupra consimtdméntului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul l:l

Nu imi exprim consimfamantul I::l

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscénd ¢ pot reveni oricénd
asupra consim{imantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire
la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data:

Semnatura:



Anexanr. 2

Declaratie

referitoare la incompatibilitati

Submemmaiulia) sssmmmsmsmemRam R T avand
CI seria ....... 4| S SO ..o RS , cu domiciliul in
logdlitates suisommsnmsmmmsnemsrasserss s ST e ,
nr. ... , bl ... o B neess s B s O 1105 L5 | E—————— , declar pe

propria rispundere faptul cd respect in totalitate prevederile art. 22 alin. (1)
din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu

modificarile ulterioare.

Data, Semnatura,

' Incompatibilitatile prevazute la art. 22 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata,
se referd la:

(1) Persoanele care sunt soti, rude sau afini pan la gradul al patrulea inclusiv cu conducitorul entitatii
publice nu pot fi auditori interni in cadrul aceleiasi entitéti publice.

(2) Auditorii interni nu pot fi desemnati sd efectueze misiuni de audit public intern la o structurd/entitate
publica dacd sunt sofi, rude sau afini pani la gradul al patrulea inclusiv cu conducétorul acesteia sau cu
membrii organului de conducere colectiva.

(3) Auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitafilor pe care in mod potential
le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern al entitafilor publice.

(4) Auditorii interni care au responsabilita{i in derularea programelor si proiectelor finanfate integral
sau partial de Uniunea Europeand nu trebuie implicati in auditarea acestor programe.

(5) Auditorilor interni nu trebuie si li se incredinfeze misiuni de audit public intern in sectoarele de
activitate In care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod; aceasta interdictie se poate
ridica dupi trecerea unei perioade de 3 ani.



Anexa nr. 3

Doamnei Sef Serviciu Audit Public Intern al Academiei Roméne

Subsemnatul/a , avand
CI seria , I, , CNP: , cu domiciliul 1n localitatea
, Str. , nr., , bl. ¢ BG: set y AP

___, In conformitate cu prevederile:
- art. 20, alin. (2) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata;
- pct. 2.3.4. din Normele generale privind exercitarea activitdtii de audit public
intern, aprobate prin H.G. nr. 1086/2013,

solicit emiterea avizului In vederea numirii in functia de auditor public intern la
Compartimentul Audit Public Intern din cadrul
al Academiei Romane.

Precizez ci ocuparea postului urmeazd a se realiza prin concurs.

Declar pe propria raspundere cd, la data prezentei, nu am fost / am—fest numit(a) in
functia de auditor in cadrul Compartimentului Audit Public Intern al entitatii.

Datele de contact sunt urmétoarele:

- adresa: str. o HE, ,bl.  ,sc. ,et. ,ap. , ,

- telefon: 4

- e-mail:

Data, Semnaétura,




