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Nr. 1588/22.10.2026

ANUNT CONCURS

Directia Judeteanii de Statistici Bihor organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
contractual de executie vacant pe perioada nedeterminati, in cadrul institutiei, dupa cum urmeaz:

- Sofer, grad I -1 post, norma intreagi de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana

Probele stabilite pentru concurs:
- Selectia dosarelor
- Proba scrisa
- Interviu

Calendarul de desfiasurare a concursului :

- data public#rii anuntului - 27.10.2026
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisarea anuntului): in intervalul de
27.10.2026 — 09.11.2026, de luni pana joi intre orele 08°'-16%, respectiv vineri intre orele 0830-14%
la sediul institutiei;
- selectia dosarelor: va avea loc in termen de 2 zile lucritoare de la data expirérii termenului
de depunere a dosarelor, la sediul institutiei;
- proba scrisd in data de 02.12.2026, ora 10.00, la sediul institutiei, Oradea, str. George Baritiu,
nr. 16, etajul I[, cam 21
-~ ptoba interviu in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul institutiei.
- termenele de afigare a rezultatelor dupa fiecare proba — in maxim 1 zi lucritoare, prin afisare
la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei
Rezultatele finale se afigeazd la sediul institutiei, precum §i pe pagina de internet a institutiei, in
termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea mentiunii “admis” sau “respins”.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de coneurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupid caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica,

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care s3 ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatii de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.



Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. 1336/2022.
Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitd{i, In situafia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestdi starea de sanitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd fnsotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de
citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Judetene de Statisticd Bihor, Oradea, str, George
Baritiu, nr. 16, et.I, jud. Bihor, secretariat, tel. 0359411550, persoana de contact Pit Simona sau pot
fi transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronica la adresa
tele@bihor.insse.ro

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméana, serviciul de curierat
rapid sau posta electronica candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail
comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta cu documentele previizute la alin. (1) lit.
b) - ) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai
tdrziu de data si ora organizirii probei scrise sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare,

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor alineatului anterior conduce la respingerea candidatului.

Conditiile de participare la concurs:

1. Condifii generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/2022 :

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si
cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roméind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat méasura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr,118/2019 privind Registrul national
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor.

2. Conditii specifice :

- Studii de nivel mediu —absolvent de scoald profesionali in domeniul mecanic.
- Calificare profesionald: conducitor auto mecanic

- Permis de conducere categoria: B, C

- Vechime in functia de conducator auto (sofer): minim 5 ani

- Vechime in categoriile permisului de conducere: minim 10 ani

- Abilitafi de relafionare/comunicare cu Intreg personalul unitatii;

- Abilitéti pentru munca in echipi,

- Efectueazi deplasiri in interes de serviciu in limita sarcinilor, atributiilor si responsabilititilor din
fisa postului;

- Disponibilitate program prelungit;

- Aviz psihologic eliberat de un cabinet medical autorizat.

BIBLIOGRAFIA:

» Legea nr. 226/2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale in Romdnia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Codul rutier - OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare - forma consolidata la data publicarii anuntului

» Legea 319/2006 - Legea securititii si sdnatitii in munca — Cap.4 Obligatiile lucritorilor,
art.22 i art.23 - forma consolidata la data publicarii anunfului

TEMATICA:

> Legea 226/2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale in Roménia, cu
modificérile si completarile ulterioare - forma consolidatd la data publicérii anuntului

» Codul rutier - OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare - forma consolidati la data publicarii anuntului

» Legea319/2006 - Legea securititii si sinatatii in muncd — Cap.4 Obligatiile lucritorilor,
art.22 i art.23 - forma consolidata la data publicérii anunfului

Director executiv,

BORBANDI GABRIEL



