U.A.T. MUNICIPIUL CAREI
Nr.24858/21.10.2026

ANUNT

ORGANIZAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
CONTRACTUALE VACANTE DE CONDUCERE DE PRESEDINTE II IN CADRUL CLUBULUI
SPORTIV MUNICIPAL VICTORIA CAREI

Concursul se organizeaza, potrivit dispozitiilor Hotardrii nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024, dupa cum
urmeaza:

Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Carei, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii contractuale vacante de conducere, din cadrul Clubului Sportiv Municipal
Victoria Carei

1 post vacant de pregedinte II

Postul vacant este pe perioada nedeterminatd, cu norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de

8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Probe stabilite pentru concurs: proba scrisa §i proba interviu

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la Hot. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdfenia romdna sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioarce;

d) are o stare de sindtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvargirea unei infracfiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precuim $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile



prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
Conditiile specifice necesare Tn vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:

 studii superioare absolvite cu diploma de licenta

e vechime in munca: minim 7 ani

 cunostinte de operare pe calculator -WORD, EXCEL, operare program Footbal Connect, folosirea
emailului, descarcare de programe si utilizarea lor, scanare, incércare i descarcare de date,
transmitere, introducerea datelor in diferite programe de gestiune si altele

* capacitate de organizare, coordonare $i monitorizare a activitatilor sportive i

e administrative;

¢ aptitudini de comunicare, coordonare, planificare si luare a deciziilor;

e disponibilitate pentru program de lucru adaptat desfasurdrii competitiilor $i evenimentelor

® sportive;

 indeplinirea condiiilor previzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022.

ntru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar ca contine urmatoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; :

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sinitate sau protecie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:



Nr. dacs Data
Gt Activitati
| Publicarea anuntului 26.10.2026
2 Depunerea dosarelor de participare la concurs 26.10-06.11.2026
3. | Selectia dosarelor de ciitre membrii comisiei 09-10.11.2026
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 2028
5 Depunerea contestatiilor privind 11.11.2026
" | rezultatele selectiei dosarelor
2
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 12.11:202¢
7. | Sustinerea probei scrise 17.11.2026 ora 11:00
g. | Afigarea rezultatului probei scrise 18.11.2026
9 Depunerea contestatiilor privind 19.11.2026
" | rezultatele probei scrise
10. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 2011120
11. | Sustinerea interviului 24.11.2026 0ra12:00
12. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea S l2is
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 2hakE 22
interviului
5
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor =L 12020
2
15. | Afisarca rezultatului final al concursului 30112026
BIBLIOGRAFIA
l. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 69 din 28 aprilie 2000 a cducatiei fizice si sportului, cu modificarile §i completarile
ulterioare;
3. H.G. nr. 884 din 13 septembrie 2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;
4. Ordonanta nr.137 din 31 august, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare
5. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie republicata, privind egalitatea de sansc si de tratament intre
femei i barbati;
6. Legea 544/2001 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes publicicu

modificarile si completarile ulterioare




7. Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

TEMATICA

|. Principiile generale ale administratiei publice si reglementdrile privind organizarea si functionarea
acesteia, precum si regimul juridic aplicabil personalului, dupa caz.

2. Organizarea si functionarea structurilor sportive, atributiile conducerii cluburilor sportive si
reglementarile privind desfigurarca si finantarea activitdtilor sportive.

3. Normele de aplicare a legislatiei privind organizarea structurilor sportive §i desfisurarea
activitdtilor specifice domeniului sportului.

4. Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea discrimindrii, principiul egalitatii si dreptul la
tratament egal in toate domeniile vietii sociale.

5. Principiile si masurile privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati,
in special in domeniul muncii.

6. Reglementiri privind accesul la informatiile de interes public, obligatiile institutiilor publice si
procedura de comunicare a informatiilor solicitate.

7. Reglementari privind incheierea, executarca, modificarea si incetarea contractului individual de
munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, timpul de munca si raspunderea
disciplinara.

Conditiile de participare la concurs se afigeaza si pe site-ul institutici:https://www.municipiulcarei.ro/ro

Informatii  suplimentare se pot obtine de la sediul  institutiei de pe  website
https://www.municipiulcarei.ro/ro; si persoana de contact: Tempfli Imre, functia de gef sectie, numar de
telefon 0742068061, email:imi79.tempfli@yahoo.com

Afisat azi 26.10.2026

PRIMAR
MONICA-SILVIA GIURGIU-KOVACS

intocmit:Serviciul Resurse Umane, relatii cu publicul



