																	

									ANUNȚ DE CONCURS

Primăria Comunei Birda organizează în data de 12.11.2026 ora 09:00, la sediul Primăriei Comunei Birda, str. Principală, nr. 110B, concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcții contractuale de execuție vacante, în conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011, de asistent social în cadrul Echipei Comunitare Integrate,  cu normă întreagă, perioadă determinate de 3 ani. 

Probele stabilite pentru examene:
1. proba scrisă;
2. interviu;

Perioada de depunere a dosarelor: termen de 5 zile lucrătoare de la data publicării anunțului, la sediul instituției,  respectiv data de 26.10.2026 – 06.11.2026

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.

Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: ﻿în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților.

Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: ﻿în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

· Proba Interviu: în termen de maximum patru zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise (doar pentru candidații care au obținut minimum 50 de puncte la proba scrisă).

· Condiții specifice de studii: 
· Studii superioare absolvite cu diploma de licență;
· Aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul Național al Asistenților Sociali din România (CNASR), valabil la data concursului;
· Vechime: 1 an

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
 a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitatea de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medic de familie sau de unitati sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiilor contractuale cu exceptia interveniei pentru care se poate reabilita situatiile contractuale;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care ia fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesionala sau meseria ori de a desfasura activitatea de care sa folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu sa luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019  privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008  privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

TEMATICĂ ȘI BIBLIOGRAFIE OFICIALĂ

Bibliografie și tematică
1. Legea nr. 292/2011 privind asistența socială, cu modificările și completările ulterioare;
1. Tematică: Capitolul II Sistemul de beneficii de asistență socială;
1. [bookmark: _Hlk243514228]Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
1. Tematică: Capitolul II drepturile copilului;
1. Hotărârea Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de creștere și îngrijire a copilului cu părinți plecați la muncă în străinătate și a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si servicii publice de asistenta sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de către acestea;
1. Tematică: Anexa nr. 2 metodologia de lucru privind colaborarea dintre direcțiile generale de asistență socială și protecția copilului și serviciile publice de asistență socială și modelul standard al documentelor elaborate de către acestea;
1. Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificările și completările ulterioare;
1. Tematică: Capitolul II statutul asistentului social;
1. [bookmark: _Hlk243514551][bookmark: _Hlk243514863]Hotărârea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicală comunitară 
1. [bookmark: _Hlk243514629]Teamatică: Capitolul II Atributiile structurale implicate in asistenta medicala comunitarași Capitolul III Personalul implicat în activitatea de asistentă medicală comunitară;


Condițiile de participare şi alte relații suplimentare privind înscrierea la concurs se pot obține la sediul Primăriei Comunei Birda la telefon/fax 0256-312530 între orele 08.00 – 16.00 sau la adresa de e-mail primaria.birda@cjtimis.ro.
										
Conducerea primăriei 
