Muzeul National Brukenthal

ANUNT

I. Muzeul National Brukenthal organizeazi concurs, cu proba scrisd in data de
18.11.2026, ora 11.00, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractual vacante pe durati
nedeterminata:

- 1 post consilier juridic, gradul 1A, S, in cadrul Compartimentului Juridic (Anexa
VI1I1.Cap.11.B.1.b, Legea cadru nr. 153/2017);

- 1 post controlor bilete, M, G, in cadrul Compartimentului Supraveghere
Patrimoniu — Directia Administrativ, Paza, PSI si Supraveghere Patrimoniu (Anexa
I11.Cap.I11.1.b, Legea cadru nr. 153/2017);

- 1 post economist specialist, gradul 1A, S, in cadrul Compartimentului Financiar-
Contabil (Anexa VII1.Cap.I1.B.1.b, Legea cadru nr. 153/2017);

- 1 post educator muzeal, gradul debutant, S, in cadrul Compartimentului
Proiecte Culturale, Expozitii si Arta Contemporana — Sectia Proiecte Culturale, Expozitii si
Arta Contemporana — Directia Expozitii, Proiecte Culturale, Marketing, Digitizare si Mass
Media (Anexa Il11.Cap.ll1.1.b, Legea cadru nr. 153/2017);

- 1 post istoric, gradul 11, S, in cadrul Compartimentului de Arheologie — Directia
Muzeul de Istorie si Istorie Naturala (Anexa I11.Cap.l11.1.b, Legea cadru nr. 153/2017);

- 1 post manipulant bunuri, M, G, in cadrul Compartimentului Paza si PSI —
Directia Administrativ, Paza, PSI si Supraveghere Patrimoniu (Anexa VIII.Cap.Il.C.b, Legea
cadru nr. 153/2017);

1. Pentru Inscrierea la concurs pentru posturile contractual vacante, candidatii vor prezenta un
dosar de concurs pana la data de 09.11.2026, ora 14.00, la Oficiul Resurse Umane din cadrul
institutiei din Sibiu, P-ta Mare nr. 4-5 (Casa Albastrd), care va contine urmatoarele documente:

a.Cerere-tip de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;

b.Curriculum vitae model comun european (datat si semnat pe fiecare pagina);

c.Original + copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate sau orice alt document
care atesta identitatea;

d.Original + copie certificat de nastere si de casatorie, dupa caz;

e.Original + copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate;

f. Original + copie carnetul de munci si/sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie (vechimea In munci este necesara
pentru determinarea nivelului postului si a salariului de incadrare);

g.Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-
1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pina la data
desfasurarii primei probe a concursului;
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sanitare abilitate; Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

h.Adeverinti medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
i.Certificat de integritate comportamentald potrivit Legii nr. 118/2019, pentru postul de
educator muzeal debutant.

calitatea

Dosarele de concurs se vor putea depune de luni pini vineri Tn intervalul 09.00 — 14.00,
termenul limita fiind in data de 09.11.2026, ora 14.00

1. Calendarul de desfasurare a concursului:
Nr. crt. ETAPE CONCURS Data si ora de desfasurare

01. Afigare anunt de concurs 26.10.2026

02. Depunerea dosarelor pentru concurs 26.10.2026 — 09.11.2026, de luni
pana vineri, intre orele 10.00—

14.00
03. I. Selectia dosarelor si afisare rezultate selectie 10.11.2026
dosare cu mentiunea “ADMIS” sau “RESPINS”

04. Depunere contestatii selectie dosare 11.11.2026

05. Afigare rezultat contestatii Selectie dosare 12.11.2026

06. I11. Sustinerea probei scrise — eliminatorii Scrisa: 18.11.2026, ora 11.00

07. Afisarea rezultatelor pentru proba scrisa 19.11.2026

08. Depunere contestatii proba scrisa 20.11.2026

09. Afisare rezultate contestatii proba scrisd/practica 20.11.2026

10. I11. Sustinerea interviului 23/24.11.2026, ora 10.00

11. Afisare rezultate interviu 24.11.2026

12. Depunere contestatii interviu 25.11.2026

13. Afisare rezultate contestatii interviu si Rezultate 26.11.2026

Finale Concurs

Rezultatul selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, precum si ale solutionarii contestatiilor
se afigeazd la sediul Muzeului National Brukenthal din Sibiu, Piata Mare nr. 4-5 si pe pagina de
internet.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte la proba scrisi. In functie de numarul candidatilor, proba interviului se va putea sustine in una
sau douad zile consecutive. Programul de desfisurare a interviului se va anunta odatd cu publicarea
rezultatelor pentru proba scrisa.
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Interviul va aborda atat subiecte profesionale cat si elemente relevante privitoare la activitatea
anterioara a candidatilor precum si abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 5 minute Thainte de Tnceperea probei
scrise sau practice, dupa caz.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt
document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti,
respectiv respinsi.

In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis
la selectia dosarelor pentru doua sau mai multe posturi pentru care institufia sau autoritatea publica a
organizat concurs in aceeasi zi i la aceeasi ord, acesta se prezintd la proba scrisd pentru un singur
post.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage climinarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs.

Tn sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

2. Conditiile generale si specifice de participare la concurs
Pot participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante, persoanele care
indeplinesc urmatoarele conditii generale si specifice de participare la concurs:

a) Conditii generale:

- are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii,
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- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare

a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

b) Conditii specifice

b1) Conditii specifice pentru postul de consilier juridic, gradul IA, S, Tn cadrul
Compartimentului Juridic:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta in drept juridic.

- Vechime in specialitatea studiilor: minimum 6 ani si 6 luni.

- Microsoft Office — nivel mediu.

Probe de concurs: proba scrisa si interviu.

b2) Conditii specifice pentru postul de controlor bilete, M, G, in cadrul
Compartimentului Supraveghere Patrimoniu — Directia Administrativ, Paza, PSI si
Supraveghere Patrimoniu:

- Studii generale absolvite, atestate prin document de absolvire; studii medii atestate cu

diploma de absolvire.

- Disponibilitate pentru activitate cu publicul, in programul de vizitare, inclusiv in weekend
(cu respectarea repausului legal).

Probe de concurs: proba practica si interviu.

b3) Conditii specifice pentru postul de economist specialist, gradul 1A, S, in cadrul
Compartimentului Financiar-Contabil:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta in stiinte economice.

- Vechime in specialitatea studiilor: minimum 6 ani si 6 luni.
- Microsoft Office si aplicatii financiar-contabile — nivel avansat.
Probe de concurs: proba scrisa si interviu.

b4) Conditii specifice pentru postul de educator muzeal, gradul debutant, S, in cadrul
Compartimentului Proiecte Culturale, Expozitii si Arta Contemporani — Sectia Proiecte
Culturale, Expozitii si Arta Contemporana — Directia Expozitii, Proiecte Culturale, Marketing,
Digitizare si Mass Media:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd in: Istoria si teoria artei,
Istoria artei, Pedagogia artelor plastice si decorative, Design, Arte decorative, Arte plastice — Pictura.

- Nu se solicitd vechime 1n specialitatea studiilor.

- Microsoft Office si instrumente de prezentare — nivel mediu.

- O limba de circulatie internationald — nivel mediu.

- Disponibilitate pentru activitati cu copii si alte categorii de public, serviciul de
specialitate si deplaséri aprobate. Certificat de integritate comportamentala potrivit Legii.
Probe de concurs: proba scrisa si interviu.

b5) Conditii specifice pentru postul de istoric, gradul 11, S, in cadrul Compartimentului
de Arheologie — Directia Muzeul de Istorie si Istorie Naturala:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta in Istorie.

- Vechime n specialitatea studiilor: minimum 6 luni.
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- Microsoft Office, baze de date si documentare — nivel mediu.

- O limba de circulatie internationald — nivel mediu.

- Disponibilitate pentru documentare in arhive, biblioteci si colectii, serviciul de
specialitate si deplasari aprobate.

Probe de concurs: proba scrisa si interviu.

b6) Conditii specifice pentru postul de manipulant bunuri, M, G, in cadrul
Compartimentului Paza si PSI — Directia Administrativ, Paza, PSI si Supraveghere Patrimoniu:
- Studii generale absolvite, atestate prin document de absolvire; studii medii atestate cu

diploma de absolvire.

- Aptitudine medicala pentru efort fizic.

- Disponibilitate pentru efort fizic, activitate Intre sedii si instruire privind manipularea si
evacuarea.

- Disponibilitate pentru activitate Tn week-end (cu respectarea repausului legal).

Probe de concurs: proba practica si interviu.

3. Bibliografie si Tematica
a) consilier juridic, gradul 1A, S, in cadrul Compartimentului Juridic:

1. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic —

2. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd — bunurile, contractele, obligatiile si
raspunderea civila.

3. Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civila, republicatd — reprezentarea, actele
de procedura, termenele si caile de atac.

4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata — contractul individual de munca, timpul de
munca, raspunderea si incetarea raporturilor de munca.

5. Legea nr. 367/2022 privind dialogul social — negocierea si incheierea contractului colectiv
de munca.

6. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ — procedura prealabild, actiunea si
termenele.

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare — contractele si atributiile structurilor de specialitate.

8. Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd — functiile muzeului si
obligatiile personalului.

9. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata —
cercetarea, evidenta si protejarea bunurilor culturale.

10. Regulamentul (UE) 2016/679 si Legea nr. 190/2018 - temeiurile prelucrarii,
confidentialitatea si securitatea datelor.

11. Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National Brukenthal, aprobat prin
OMC nr. 3.397/06.11.2024 — atributiile structurii si dispozitiile relevante postului.

12. Regulamentul intern al Muzeului National Brukenthal.

13. Fisa postului

*Actele normative se studiazd in forma in vigoare la data publicarii anuntului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tematica
e Exercitarea profesiei de consilier juridic. Conditii de exercitare, atributii si

IR
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¢ Bunuri si raporturi juridice civile. Contracte, obligatii si raspundere civila.

o Reprezentarea in instanta si recuperarea creantelor. Acte de procedura, termene si cai
de atac.

¢ Raporturile individuale de munca. Contractul individual de munca, timpul de munca,
raspunderea si incetarea raporturilor de munca.
Dialogul social. Negocierea si incheierea contractului colectiv de munca.
Contenciosul administrativ. Procedura prealabild, actiunea si termenele.
Achizitiile publice. Contractele de achizitie publica si atributiile structurilor implicate.

e Activitatea muzeului si protejarea patrimoniului. Functiile muzeului, obligatiile
personalului si protejarea patrimoniului cultural mobil.

e Protectia datelor personale. Temeiurile prelucrarii, confidentialitatea si securitatea
datelor.

.....

structurii, avizarea actelor, evidenta lucrarilor si conduita profesionala.

b) controlor bilete, M, G, in cadrul Compartimentului Supraveghere Patrimoniu —
Directia Administrativ, Paza, PSI si Supraveghere Patrimoniu:

1. Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicata.

2. Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National Brukenthal, aprobat prin
OMC nr. 3.397/06.11.2024.

3. Regulamentul intern al Muzeului National Brukenthal.

4. Fisa postului.

*Actele normative se studiaza in forma in vigoare la data publicarii anuntului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tematica

¢ Functiile muzeului si organizarea activititii de supraveghere. Functiile principale ale
muzeului si atributiile Compartimentului Supraveghere Patrimoniu.

e Accesul si indrumarea vizitatorilor. Verificarea biletelor, informarea publicului si
urmarirea fluxului de vizitatori, potrivit fisei postului.

e Supravegherea sililor si protejarea bunurilor expuse. Preluarea si predarea serviciului,
verificarile vizuale si prevenirea atingerii ori deteriordrii obiectelor.

e Semnalarea incidentelor si siguranta publicului. Anuntarea si consemnarea problemelor,
colaborarea cu personalul competent si sprijinirea evacuarii, in limitele atributiilor postului.

¢) economist specialist, gradul 1A, S, in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil:

1. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice — creditele bugetare, angajamentele si
eXecutia bugetara.

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatdi — documentele justificative si evidenta
operatiunilor.

3. OMF nr. 1.140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, inclusiv modificérile aduse prin OMF nr.
2.037/2025.

4. OMFP nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug — modulele de buget,
angajamente si raportare.
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5. OMFP nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planului de conturi pentru institutiile publice si
instructiunilor de aplicare a acestuia — evidenta angajamentelor si operatiunilor bugetare.

6. OG nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd — separarea atributiilor si controlul operatiunilor.

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-
contabile, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii.

11. Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si
completarile ulterioare.

12. Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National Brukenthal, aprobat prin
OMC nr. 3.397/06.11.2024 — atributiile structurii si dispozitiile relevante postului.

13. Regulamentul intern al Muzeului National Brukenthal.

*Actele normative se studiaza in forma in vigoare la data publicarii anuntului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tematica

o Bugetul si executia bugetara. Creditele bugetare si de angajament, utilizarea si urmarirea
acestora.

e Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor. Etapele, documentele,
responsabilitatile si conditiile efectuarii platilor.

e Documentele si evidenta financiar-contabili. Intocmirea, verificarea, inregistrarea si
pastrarea documentelor; evidenta angajamentelor si a operatiunilor bugetare.

e Raportarea n Forexebug. Inregistrarea bugetului, transmiterea si verificarea datelor,
corectarea erorilor si corelarea raportarilor cu evidenta contabila.

o Inventarierea patrimoniului. Documentele utilizate si inregistrarea rezultatelor.

o Controlul financiar preventiv si separarea atributiilor. Operatiunile supuse verificarii,
documentele necesare si responsabilitatile persoanelor implicate.

e Organizarea activitatii financiar-contabile si conduita profesionalid. Atributiile
compartimentului, colaborarea si regulile interne de munca.

d) educator muzeal, gradul debutant, S, in cadrul Compartimentului Proiecte Culturale,
Expozitii si Arta Contemporana — Sectia Proiecte Culturale, Expozitii si Arta Contemporana —
Directia Expozitii, Proiecte Culturale, Marketing, Digitizare si Mass Media:

1. Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicatda — functiile muzeului si
obligatiile personalului.

2. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata —
cercetarea, evidenta si protejarea bunurilor culturale.

3. Dana Roxana Hrib, Muzeul National Brukenthal: Ghidul expozitiei “Capodopere”, Editura
Muzeului National Brukenthal, 2023;

https://www.brukenthalmuseum.ro/pdf/brosuri/capodopere.pdf

4, Tulia Mesea, Galeria de Artd Romaneasca, Sibiu-Alba lulia, 2016.

https://www.brukenthalmuseum.ro/pdf/ghid%20GAR%20final%202016%20low%20rez%20(
2).pdf

5. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd — utilizarea
operelor, reproducerea si comunicarea publica.
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6. Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National Brukenthal, aprobat prin
OMC nr. 3.397/06.11.2024 — atributiile structurii si dispozitiile relevante postului.

7. Regulamentul intern al Muzeului National Brukenthal.

8. Fisa postului

* Actele normative se studiaza in forma in vigoare la data publicarii anuntului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tematica

¢ Rolul educativ al muzeului. Functiile muzeului, accesul publicului si valorificarea
patrimoniului.

e Artisti, opere si teme din expozitia ,,Capodopere” si Galeria de Arta Roméneasca.
Repere artistice si prezentarea lucrarilor, potrivit ghidurilor din bibliografie.

o Pregitirea si desfasurarea activititilor educative. Alegerea temelor si lucrarilor din cele
doud ghiduri, pregatirea materialelor si adaptarea explicatiilor la public.

¢ Relatia cu publicul si organizarea programelor educative. Comunicarea, colaborarea cu
scolile si partenerii, evidenta si imbunatatirea activitatilor.

o Protejarea patrimoniului si respectarea dreptului de autor. Reguli de vizitare,
protejarea bunurilor si utilizarea operelor 1n activitatile educative.

e Atributiile educatorului muzeal potrivit ROF-ului, Regulamentului intern si fisei
postului. Colaborarea cu specialistii, serviciul de specialitate, indrumarea publicului si semnalarea
incidentelor.

e) istoric, gradul 11, S, in cadrul Compartimentului de Arheologie — Directia Muzeul de
Istorie si Istorie Naturala:

1. Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicata.

2. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicatad —
cercetarea, evidenta si protejarea bunurilor culturale.

3. OG nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea unor situri
arheologice ca zone de interes national, republicatd — protectia descoperirilor si regimul cercetarii
arheologice.

4. OMC nr. 2.035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea
si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de
culturd si alte unitati de profil.

5. HG nr. 1.546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a bunurilor
culturale mobile clasate — depozitarea, expunerea, manipularea si transportul.

6. Hotdrarea Guvernului nr. 518/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
exportul definitiv sau temporar al bunurilor culturale mobile, cu modificarile si completirile
ulterioare.

7. Hotérarea Guvernului nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor
culturale mobile, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National Brukenthal, aprobat prin
OMC nr. 3.397/06.11.2024.

9. Regulamentul intern al Muzeului National Brukenthal.

* Actele normative se studiaza in forma in vigoare la data publicarii anuntului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tematica
¢ Functiile muzeului si valorificarea patrimoniului. Cercetarea, documentarea, protejarea
si prezentarea bunurilor culturale.
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e Evidenta si inventarierea bunurilor culturale. Documentele de evidenta, inregistrarea
bunurilor, gestiunea si verificarea inventarului.

e Protejarea patrimoniului arheologic. Regimul descoperirilor, conditiile cercetarii
arheologice si obligatiile de protejare.

e Conservarea bunurilor culturale. Reguli privind depozitarea, expunerea, manipularea si
transportul.

e Clasarea bunurilor culturale mobile. Criteriile, documentatia si etapele procedurii de
clasare.

o Exportul bunurilor culturale mobile. Conditiile si documentele necesare exportului
temporar sau definitiv.

e Organizarea activititii si conduita profesionali. Atributiile Directiei Muzeul de Istorie si
Istorie Naturald si ale Compartimentului Arheologie, colaborarea si regulile interne de munca.

f) manipulant bunuri, M, G, in cadrul Compartimentului Pazi si PSI — Directia
Administrativ, Paza, PSI si Supraveghere Patrimoniu:

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca — obligatiile lucratorilor, art. 22—23.

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd — obligatiile
salariatilor, art. 22.

3. OMAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor —
organizarea la locul de munca, prevenirea si evacuarea.

4. Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National Brukenthal, aprobat prin
OMC nr. 3.397/06.11.2024.

5. Regulamentul intern al Muzeului National Brukenthal.

* Actele normative se studiaza in forma in vigoare la data publicarii anuntului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tematica

e Lucrul in siguranti. Respectarea instruirii, folosirea corectd a echipamentelor si a
mijloacelor de protectie, anuntarea pericolelor si accidentelor.

e Prevenirea incendiilor. Respectarea regulilor de prevenire, anuntarea pericolelor de
incendiu si interzicerea interventiilor neautorizate.

o Pastrarea libera a ciilor de acces si evacuare. Evitarea blocarii acestora cu bunuri sau
materiale si respectarea masurilor de alarmare si evacuare.

e Organizarea activitatii si disciplina muncii. Atributiile structurii din care face parte
postul, respectarea programului, a regulilor interne si a dispozitiilor legale ale superiorilor.
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