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A N U N Ţ
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6, cu sediul în Str. Cernișoara nr. 38-40, sector 6, București, organizează concurs de recrutare în data de 17.11.2026-proba scrisă, ora 1000 și 23.11.2026-interviul, ora 1000, conform prevederilor Hotărârii nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, în vederea ocupării următoarelor posturi vacante de natură contractuală, funcții de execuție, cu contract individual de muncă, pe perioadă nedeterminată, după cum urmează:

1. Denumirea posturilor vacante și a structurilor în cadrul cărora se află acestea:


 Direcția Strategii Comunicare
·  1 post de psiholog în cadrul Complexului Servicii Seniori
·  1 post de educator în cadrul Complexului Servicii Seniori

·  1 post de asistent social în cadrul Serviciului Asistență Comunitară SocialXChange 

·  1 post de mediator sanitar în cadrul Centrul Comunitar Răsadniței aflat în subordinea Serviciului Asistență Comunitară SocialXChange  

          Durata timpului de muncă (pentru posturile de psiholog, educator, asistent social, mediator sanitar) : durata normală a timpului de  muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână

· 1 post de educator în cadrul Centrului de Recreere și Dezvoltare Personală Conacul Golescu Grant

                Durata timpului de muncă (pentru postul de educator din cadrul Centrului de Recreere și Dezvoltare Personală Conacul Golescu Grant): durata normală a timpului de  muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână de luni până duminică în intervalul orar 8:00-20:00 (ore de zi), conform graficului de pontaj stabilit de angajator

2. Dosarul de concurs 

     2.1 În vederea participării la concurs, candidații vor depune fizic dosarul de concurs la Registratura Generală a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecția Copilului Sector 6, din Strada Cernișoara nr.38-40, Sector 6, de luni până vineri între orele  0900 - 1300.
     2.2 Dosarul de concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului anexat pe site;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

     2.3 Formularul de înscriere la concurs, model curriculum vitae și modelul orientativ al adeverinţei care să ateste
vechimea în muncă şi/sau în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sunt disponibile pe site-ul
instituției www.asistentasociala6.ro, împreună cu anunțul de concurs.

     2.4 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de
adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un
grad de handicap, emis în condiţiile legii.
     2.5 Copiile de pe actele prevăzute la lit.b) - e) precum și copia certificatului de încadrare în grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea ,,conform cu originalul,, de către secretarul comisiei de concurs.

     2.6 Certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale.

În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs
preluarea informaţiilor privind antecedentele penale  direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, după caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de susţinere a probei scrise sau, după caz, a
probei practice.

     2.7 Candidații au obligaţia de a se prezenta la Direcția Resurse Umane cu documentele prevăzute la punctul 2.2. lit. b)-h) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise.
     2.8   Nerespectarea prevederilor punctelor 2.1. - 2.7. conduce la respingerea candidatului.

     2.9 Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul
prevăzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.

3. Condiţii generale necesare ocupării posturilor:

      Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

4. Condițiile specifice de participare:
Direcția Strategii Comunicare
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de psiholog din cadrul Complexului Servicii Seniori” 

      Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul psihologie
      Atestat de liberă practică emis de Colegiul Psihologilor din România

Vechime în specialitatea studiilor: minim 1 an 
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de educator din cadrul Complexului Servicii Seniori”

Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de  

licență sau echivalentă
Vechime: nu este cazul 

- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de asistent social din cadrul Serviciului Asistență Comunitară SocialXChange

Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de  

licență sau echivalentă în domeniul asistență socială

Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, emis de Colegiul Național al Asistenților Sociali din România

Vechime în specialitatea studiilor: minim 1 an

- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de mediator sanitar din cadrul Centrul Comunitar Răsadniței aflat în subordinea Serviciului Asistență Comunitară SocialXChange 

Studii: medii absolvite cu diplomă de bacalaureat 

Certificat de calificare în ocupația de mediator sanitar

Vechime în muncă: minim 1 an 

- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de educator în cadrul Centrului de Recreere și Dezvoltare Personală Conacul Golescu Grant 

Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de  

licență sau echivalentă
Vechime: nu este cazul

5.  Probele stabilite pentru concurs: selecţia dosarelor de înscriere la concurs, probă scrisă şi interviu.

  Fiecare probă de concurs are caracter eliminatoriu.

     Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.

6. Locul, data şi ora desfăşurării probelor:
Pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor depune dosarul fizic de concurs în perioada 23.10.2026 - 05.11.2026 inclusiv, de luni până vineri între orele  0900-1300, la Registratura Generală a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecția Copilului Sector 6, din strada Cernișoara nr.38-40 Sector 6, București.
Selecția dosarelor de concurs va avea loc în termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare și rezultatul acesteia se va afișa pe pagina de internet www.asistentasociala6.ro, la secțiunea "Carieră" și la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 6, din str. Cernișoara nr.38-40, sector 6, București.
   Data, ora şi locul organizării probelor de concurs:

·  în data de 17.11.2026 -proba scrisă, ora 1000 și 23.11.2026 -interviul, ora 1000, în sediul din Aleea Tibleş, nr. 64, Sector 6, Bucureşti.
         Rezultatele, la fiecare probă, vor fi afișate la Registratura Generală a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecția Copilului Sector 6, din strada Cernișoara nr.38-40 și pe pagina de internet www.asistentasociala6.ro la rubrica "Carieră".
Bibliografia și tematica stabilită, precum și atribuțiile stabilite conform fișelor de post se regăsesc pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 6 www.asistentasociala6.ro, la secțiunea "Carieră" și la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 6, din Str. Cernișoara nr.38-40,           Sector 6, București.
          Coordonate de contact:

Adresa: Str. Cernișoara nr.38-40, Sector 6, București

Telefon: 0217457237

Email: resurseumane@dgaspc6.com 
7. Bibliografia și tematica de concurs:
Direcția Strategii Comunicare
Complex Servicii Seniori – psiholog

1. Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice – Republicată, cu modificările și completările ulterioare- în integralitate;

2. Hotărârea nr. 1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, cu modificările și completările ulterioare;

3. Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale,  cu tematica: 

· Anexa nr. 6 - STANDARDE MINIME din 3 ianuarie 2019 de calitate pentru serviciile sociale acordate în comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru următoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de asistență și recuperare, cod 8810 CZ-V-I, Centre de zi de socializare și petrecere a timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-II, Centre de zi pentru victime ale dezastrelor naturale, cod 8899 CZ-PN-I, Centre de zi pentru victimele traficului de persoane, cod 8899 CZ-VTP-I și 8899CZ-VTP-II, Centre de zi pentru persoanele fără adăpost, cod 8899 CZ-PFA-I și cod 8899 CZ-PFA-II, Centre de zi de integrare/reintegrare socială, cod 8899 CZ-PN-IV;
4. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica:

· Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă;

Complex Servicii Seniori – educator
1. Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice – Republicată, cu modificările și completările ulterioare - în integralitate

2. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale, cu tematica:

· Anexa nr. 6 - STANDARDE MINIME din 3 ianuarie 2019 de calitate pentru serviciile sociale acordate în comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru următoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de asistență și recuperare, cod 8810 CZ-V-I, Centre de zi de socializare și petrecere a timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-II, Centre de zi pentru victime ale dezastrelor naturale, cod 8899 CZ-PN-I, Centre de zi pentru victimele traficului de persoane, cod 8899 CZ-VTP-I și 8899CZ-VTP-II, Centre de zi pentru persoanele fără adăpost, cod 8899 CZ-PFA-I și cod 8899 CZ-PFA-II, Centre de zi de integrare/reintegrare socială, cod 8899 CZ-PN-IV
3. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica:

· Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă;

 Serviciul Asistență Comunitară SocialXChange - asistent social
1. Legea nr. 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica:

· Capitolul III: Sistemul de servicii sociale;

2.Pachetul minim de servicii integrate la nivel comunitar pentru copil și familie - Manualul Participantului - Curs de competențe, elaborat de UNICEF în colaborare cu Centrul pentru Politici și Servicii de Sănătate, EDITURA Aplha MDN,                             ISBN:978-973-139-383-4, 2017;
3. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica: 

· TITLUL II, Capitolul II, Exercutarea contractului individual de muncă.

Serviciul Asistență Comunitară SocialXChange – Centrul Comunitar Răsadniței -  mediator sanitar

1. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica: 

· TITLUL II, Capitolul II, Exercutarea contractului individual de muncă;

2.  O.U.G nr. 18/2017 privind asistenţa medicală comunitară, cu modificările și completările ulterioare - în integralitate;

3.  Ordin nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale și combaterii sărăciei, cu modificările și completările ulterioare - în integralitate;
Centrul de Recreere și Dezvoltare Personală Conacul Golescu Grant - educator

1. Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului – Republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica:

· Capitolul II: Drepturile copilului;
2. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica: 
· TITLUL II, Capitolul II, Exercutarea contractului individual de muncă.
8. Calendarul de desfășurare a concursului:

	23.10.2026 – 05.11.2026
	Perioada de depunere a dosarelor de concurs 

	10.11.2026
	Afișare rezultate selecție dosare 

	11.11.2026
	Depunere contestaţie rezultate selecţie dosare 

	12.11.2026
	Afişare rezultate contestaţii selecţie dosare 

	17.11.2026
	Data desfăşurării probei scrise

	18.11.2026
	Afişare rezultate proba scrisă 

	19.11.2026
	Depunere contestaţii proba scrisă 

	20.11.2026
	Afişare rezultate contestaţii proba scrisă 

	23.11.2026
	Data de desfăşurare a interviului

	24.11.2026
	Afişare rezultate interviu 

	25.11.2026
	Depunere contestaţii interviu 

	26.11.2026
	Comunicare rezultate contestaţii interviu 

	27.11.2026
	Comunicare rezultate finale


9. Atribuțiile posturilor:
Direcția Strategii Comunicare
Atribuțiile postului de psiholog din cadrul Complexului Servicii Seniori     
· Realizează evaluarea psihologică, examinarea clinică primară și stabilește psihodiagnosticul persoanelor vârstnice din cadrul clubului; 

· Investighează şi recomandă căile de soluţionare a problemelor psihologice (anxietate, depresie, singurătate) ale beneficiarilor; 

· Colaborează cu ceilalţi specialişti din centru în cadrul echipei multidisciplinare pentru a stabili şi a aplica Planul Personalizat de Intervenţie pentru fiecare beneficiar; 

· Stabileşte, în funcţie de obiectivele din planul personalizat, metodele de lucru, programele de psihoeducaţie și programul de intervenţie terapeutică (de grup sau individuală); 

· Analizează și oferă suport pentru corectarea fenomenelor de inadaptare la mediul social sau de grup ale beneficiarilor; 

· Elaborează, implementează, monitorizează şi evaluează programele de promovare a sănătăţii mintale şi de prevenire a degradării cognitive la nivel individual și de grup; 

· Răspunde de aplicarea metodologiei de intervenție psihologică și a instrumentelor de lucru în conformitate cu standardele de calitate; 

· Prezintă informațiile și documentele de specialitate legate de intervenții/rezultate, ori de câte ori sunt solicitate de către superiorul ierarhic.

Atribuțiile postului de educator din cadrul Complexului Servicii Seniori     

· Planifică și stimulează participarea persoanelor vârstnice la viața socială, participă activ la organizarea și derularea activităților de petrecere a timpului liber; 

· Stabilește activitățile socio-culturale specifice, ierarhizează atelierele ce urmează a fi desfășurate și estimează perioada de timp necesară derulării acestora; 

· Coordononează organizarea de excursii, vizite, activități distractive, jocuri de societate, precum și activități cultural-artistice cu ocazia sărbătorilor sau aniversărilor beneficiarilor; 

· Colaborează cu serviciile din cadrul DGASPC Sector 6 și cu alte instituții partenere în implementarea planului general de activități; 

· Participă, alături de asistentul social, la evaluarea abilităților de viață independentă ale seniorilor și consemnează evoluția lor comportamentală; 

· Monitorizează gradul de satisfacere a nevoilor socio-educative și de socializare ale beneficiarilor prin colectarea directă a feedback-ului de la aceștia; 

· Sprijină asistentul social în activitățile de înregistrare primară a solicitărilor și oferă suport logistic în preluarea și întocmirea documentelor pentru dosarele beneficiarilor; 

· Înregistrează  beneficiarii în bazele de date, sub coordonarea șefului de centru; 

· Realizează informarea și orientarea persoanelor vârstnice beneficiare cu privire la drepturile și obligațiile acestora în cadrul clubului, tipurile de ateliere socio-educative și activități disponibile, precum și modalitățile concrete de participare la acestea.

Atribuțiile postului de asistent social din cadrul Serviciului Asistență Comunitară SocialXChange
· Identifică persoanele și familiile vulnerabile, aflate în risc de sărăcie, marginalizare și excluziune socială.

· Efectuează evaluări sociale și anchete sociale, conform atribuțiilor legale.

· Identifică nevoile sociale și factorii de risc la nivel individual, familial și comunitar.

· Elaborează planuri de intervenție și monitorizează evoluția cazurilor sociale.

· Informează și consiliază beneficiarii cu privire la drepturile, prestațiile și serviciile sociale disponibile.

· Sprijină beneficiarii în accesarea serviciilor sociale, medicale, educaționale și de ocupare a forței de muncă.

· Desfășoară activități de teren pentru identificarea persoanelor care nu accesează serviciile sociale.

· Identifică și sesizează situațiile de risc, abuz, neglijare sau excluziune socială și facilitează accesul la servicii specializate.

· Colaborează cu instituțiile publice, furnizorii de servicii sociale și organizațiile neguvernamentale pentru soluționarea cazurilor.
· Participă la implementarea programelor comunitare de prevenire și combatere a sărăciei și excluziunii sociale.

· Întocmește și actualizează documentația specifică, evidențele și rapoartele privind activitatea desfășurată.

· Respectă drepturile beneficiarilor, confidențialitatea datelor și normele deontologice ale profesiei.

Atribuțiile postului de mediator sanitar din cadrul Centrului Comunitar Răsadniței aflat în subordinea Serviciului Asistență Comunitară SocialXChange  

· Identificarea nevoilor sociale ale persoanelor, familiilor și grupurilor vulnerabile din comunitate.

· Informarea și îndrumarea beneficiarilor privind drepturile și serviciile sociale disponibile.

· Facilitarea accesului la servicii sociale, educaționale, medicale și de ocupare a forței de muncă.

· Menținerea legăturii cu instituțiile publice și sprijinirea beneficiarilor în relația cu autoritățile.

· Monitorizarea situației beneficiarilor și identificarea dificultăților care pot necesita intervenția specialiștilor.

· Facilitarea comunicării și soluționarea amiabilă a conflictelor, în limitele competențelor profesionale.

· Sprijinirea integrării sociale și a participării beneficiarilor la viața comunității.

· Colaborarea cu echipa multidisciplinară, inclusiv cu asistenți sociali, psihologi și alți specialiști.

· Întocmirea documentelor de activitate, a evidențelor și a rapoartelor solicitate.

· Respectarea drepturilor beneficiarilor, a confidențialității, a normelor etice și a standardelor de calitate aplicabile serviciului social.

Atribuțiile postului de educator din cadrul Centrului de Recreere și Dezvoltare Personală Conacul Golescu Grant

· Păstrează o evidență clară a copiilor prezenți la activitățile pe care le coordonează;
· Participă la procesul de admitere al beneficiarilor în cadrul Centrului de Recreere si Dezvoltare Personală "Conacul Golescu Grant" Sector 6;
· Păstrează contactul cu părinții copiilor din centru sau cu reprezentanții legali ai acestora;
· Informează şi îndrumă reprezentanții legali ai copiilor cu privire la tipurile de activităti nonformale oferite de furnizor, modalitățile de accesare ale acestora, regulamentul de admitere si de ordine interioară, programul activităților nonformale şi orice modificare ce apare pe parcursul desfăşurării acestora;
· Întocmeste raport de activitate lunar sau ori de câte ori se impune la solicitarea şefilor ierarhici;
· Întocmeşte foaia de prezență a profesorului coordonator;
· Se implică în promovarea imaginii centrului în comunitate şi sprijină copiii în participarea lor la cât mai multe activități în cadrul centrului;
· Colaborează cu profesorii pentru buna desfăşurare a activității nonformale.
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