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Spitalul Clinic de Boli Infectioase ""Sf. Cuvioasa Parascheva' Galati, cu sediul in
municipiul Galati str. Traian nr. 393, judetul Galati, organizeaza concurs pentru ocuparea
unei functii vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupd cum
urmeaza:

v DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
NUMARUL POSTURILOR: 1 post contractual vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Sectia Clinicd Dermato-venerologie
DURATA TIMPULUI DE LUCRUE: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o



persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu cxceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi excrcitarca
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantfi a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare In vederea participarii la concurs sl a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului:

¢ Asistent medical generalist — perioadi nedeterminati:

1. Studii: scoald postliceala sanitara in specialitatea asistentd medicali cu
diplomi de bacalaureat/studii postliceale prin echivalare conform HG
nr. 797/1997/licentd in domeniul asistent medical, certificat membru
al OAMGMAMR si aviz anual;

2. Experienfd si vechime in activitate medicala de minimum 3 ani;

3. Cunostinte de utilizare a calculatorului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune, pini la data de 05.11.2026,
ora 14:00, un dosar care va contine urmitoarele documente:

a. cerere/formular de inscriere la concurs, adresatd managerului Spitalului Clinic de Boli
Infectioase ,,Sf. Cuv. Parascheva” Galati (Anexa 1)

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c. copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,.Sf. Cuv.
Parascheva™ Galati;

e. copia certificatului de membru/avizului anual pentru 2026 necesare exercitirii
profesiei, eliberate d¢ OAMGMAMR Galati (pentru asistentii medicali);

f. adeverintd pentru concurs cliberati de OAMGMAMR Galati (pentru asistentii
medicali);

g. certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar (Anexa 2)

h. copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, solicitate pentru ocuparea
postului;

i. adeverintd medicala care s3 ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului; Adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie s
contind, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul



-
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standard stabilit prin ordin al ministrului sanititii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap.
certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sdnatate sau protectie sociald. precum si orice entitate publica sau
privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane:

Curriculum Vitae, model comun european.

dovada de plati a taxei de concurs. Taxa de concurs, in valoare de 50 de lei se achiti
la casieria spitalului, la Posti sau la Trezoreria Galati in contul
ROS8TREZ30621F330800X XXX, CUI: 3347072, Beneficiar: Spitalul Clinic de Boli
Infectioase ,.Sf. Cuv. Parascheva™ Galati.

Taxa de concurs nu se restituie.

Procedura de depunere a dosarelor de concurs:

- Anexele 1. 2 (dacd e cazul) se descarcd, se printeaza de pe site-ul: www.sbigl.ro
sectiunea Cariere:

- Anexele 1 si 2 se completeazii olograf de citre candidati, cu pix cu pasti
permanenta, de culoare albastri;

- Documentele ce compun dosarul de inscriere la concurs vor fi prezentate intr-un
dosar cu sind in ordinea enumeratd mai sus, alituri de documentele originale dupa
care s-au facut copii, in vederea certificdrii pentru conformitate;

- Certificarea pentru conformitate se face prin inscrierea mentiunii: ,,Conform cu
originalul”, urmata de semnatura, pe fiecare pagina a documentului xeroxat.

Etapele concursului: Concursul pentru ocuparea posturilor vacante mentionate in prezentul

anunt, va parcurge urmatoarele etape:

a) Selectia dosarelor

b) Proba scrisa

¢) Interviu

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI
ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:
Nr. ¢ aiwiu Data si ora
-y Activitati
1 Publicarea anuntului 23.10.2026
’ Depunerea dosarelor de participare la concurs | Pana in data de 05.11.2026. inclusiv
" | la adresa: Spitalul Clinic de Boli Infectioase
"'Sf. Cuvioasa Parascheva'" Galati, cu




sediul in municipiul Galati str. Traian nr.
393, judetul Galati.

3. | Selectia dosarelor de catre membrii 10.11.2026, ora 10

comisiei de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 10.11.2026
5 Depunerea contestatiilor privind 11.11.2026, pana la ora 14
* | rezultatele selectiei dosarelor
11.11.2026

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

7. | Sustinerea probei scrise 12.11.2026, ora 10

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 12.11.2026
9 Depunerea contestatiilor privind 13.11.2026, péna la ora 14
" | rezultatele probei scrise
16.11.2026

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

11. | Sustinerea interviului 17.11.2026, ora 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 17.11.2026

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 18.11.2026, pana la ora 14

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestafiilor 19.11.2026

19.11.2026

15. | Afisarea rezultatului final al concursului

Probele concursului vor fi programate pe ore (daci este cazul), in funciie de numaérul
de candidati inscrisi si apoi admisi la fiecare etapad si se va comunica/afisa orarul de
desfasurare.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la proba interviu, candidatii care obtin
minimum 50 de puncte in cazul functiilor contractuale de executie. Candidatii care nu obtin
minimum 50 de puncte la proba scrisd in cazul functiilor de executie sunt declarati ,respingi”
la aceastd probid si nu pot participa la urmitoarea etapi a concursului, respectiv proba
interviu, fiind eliminati din concurs.

Pentru respectarea reglementarilor privind protectia datelor candidatilor §i asigurarea
transparentei concursului, datele personale ale candidatilor — numele si prenumele - privind
rezultatele in urma procesului de selectie, de notare a tuturor probelor, precum si rezultatele
obtinute la solutionarea contestatiilor vor fi afisate anonimizat in baza codului numeric de
identificare atribuit la inscriere si care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de
participare .

Candidatilor care vor promova concursul, urmeazd a li se verifica aptitudinea/
compatibilitatea cu profesia/ activitatea/ locul de munca, conform art. 13 din HG 355/2007
republicatd, privind supravegherea sanatatii lucratorilor prin Fisa de aptitudini ce va fi
eliberatd de citre medicul de medicina muncii al unitétii, pe baza examenului clinic general
si al investigatiilor medicale.



Dacd in urma examenului clinic general si al investigatiilor medicale, medicul de
medicina muncii al unitdtii constatd inaptitudinea candidatului admis la concurs pentru
profesia solicitatd, acesta va fi declarat inapt pentru locul de munca respectiv, neputand fi
angajat. In aceste conditii se va comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv candidatul
care a obtinut nota finala imediat inferioard, cu punctaj de promovare.

Informatiile referitoare la organizarea si desfisurarea concursului si oricare alte
informatii privitoare la sustinerea concursului se mentin cel putin 2 zile lucritoare de la data
afigarii rezultatelor finale ale concursului pe pagina de internet a Spitalului Clinic de Boli
Infectioase ..Sf.Cuv. Parascheva™ Galati http://www.sbigl.ro.

Anuntul de concurs se afiseaza la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,.Sf.Cuv.
Parascheva™ Galati din str. Traian nr. 393 precum si pe site-ul spitalului http://www. sbigl.ro,
sectiunea cariere, unde se publica si tematica /bibliografia de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul RUNOS, din Galati str. Traian nr. 393.
tel. 0236334022 interior 122,188.

Manager interimar, Sef Serviciu RUNOS-SSM-ID
Ec.Costin Angelica Cons.jur.Chiritd Simona
Director Financiar Contabil interimar , Director Medical,

Ec.Savastre Tecla Dr. Driginescu Miruna Luminita



