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'CONSILIUL LOCAL SECTOR 5
ADMINISTRATIA
DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5

Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti C.I.F. RO47643630
E-mail: dezvoltareurbana@sectorS.ro parcarisectorS.ro
Tel.: 021.314.43.18, int. 1040 adusectorS.ro

ANUNT -
ADMINISTRATIA DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5,
INSTITUTIE PUBLICA DE INTERES LOCAL DESCENTRALIZATA iN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL SECTOR 5

Organizeaza concurs de recrutare in conformitate cu dispozitiile Hotirarii Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice si a prevederilor art.IV din
Ordonanta nr.34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, pentru ocuparea pe perioad:
nedeterminati, a unei functii contractuale de executie vacanti de Inspector de specialitate Gr.
Debutant in cadrul Compartimentului Solutii Smart City din cadrul Administratiei Dezvoltare
Urbani Sector 5, institutie publicii de interes local descentralizati in subordinea Consiliului Local
Sector 5. Concursul se va desfisura la sediul institutiei din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11,
Sector 5, proba scrisa fiind programati in data de 13.11.2026, ora 11:00, iar proba interviu va fi
sustinuti in data de 19.11.2026, ora 11:00. ‘

» Serviciul Dezvoltare i Smart Parking — Compartimentul Solutii Smart City — 1 functie
contractuald de executie de Inspector de specialitate Gr. Debutant.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana

I. Conditii specifice:

> Studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

> Vechime 1n specialitatea studiilor: nu este cazul;

> Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute de Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
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II.

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Dosarele de concurs pentru inscriere trebuie si contini:
formular de inscriere la concurs, conform anexei atasate;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului — nu este
cazul. :

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Certificatul de cazier
judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului previzut la art.35 alin. (1) lit. f) din H.G.nr.1336/2022,
anterior datei de sustinere a probei scrise;

adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulrii concursului;

curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la art. II, lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

I11.

Conditiile de participare:

In vederea Inscrierii la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European gi domiciliul in Roménia; cunoaste limba roméana, scris
si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedicd Infiptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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IV.

a)

b)

©)

d)

e)
f)
2)

h)
i)
1)
k)
D
m)

n)
0)

p)
)

Atributiile postului:
Participd la elaborarea proiectelor institutionale si colecteazi informatii necesare fundamentarii
acestora,
Centralizeaza date privind sursele de finantare si sprijini activitatea de documentare si analiza a
oportunititilor;
Sprijina implementarea proiectelor prin realizarea activitatilor operationale stabilite de superiorii
ierarhici;
Participd la monitorizarea etapelor de implementare a proiectelor si actualizeazi evidentele
necesare;
Contribuie la fntocmirea rapoartelor intermediare si finale ale proiectelor;
Participa la colectarea nevoilor institutionale pentru fundamentarea proiectelor si interventiilor;
Sprijind identificarea riscurilor si semnaleazi situatiile problematice citre nivelul ierarhic
superior;
Contribuie la estimarea resurselor necesare proiectelor, conform instructiunilor primate;
Participd la elaborarea documentatiilor tehnice si administrative aferente proiectelor;
Asigura suport in organizarea activitatilor proiectelor si respectarea termenelor stabilite;
Participa la activitati de evaluare si raportare a rezultatelor proiectelor;
Sprijind activitatea de urmarire a sustenabilitatii proiectelor prin colectarea datelor necesare;
Participd la activitatile de elaborare a procedurilor si documentatiilor interne;
Sprijind implementarea cadrului strategic privind proiectele si sistemele urbane, conform
indicatiilor primate;
Contribuie la colectarea si transmiterea datelor necesare functionirii sistemelor de monitorizare
urbana; ,
Participd la activitati de raportare a incidentelor si situatiilor din sistemele administrate;
Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei pentru derularea activitatilor curente.

Bibliografie;
Hotarérea Consiliului Local Sector 5 nr.225/2022 privind infiintarea Administratiei Dezvoltare
Urband Sector 5, cu modificarile si completirile ulterioare;
Regulamentul de Organizare §i Functionare al Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5,
conform Hotardrii Consiliului Local Sector 5 nr. 40/29.05.2026 privind modificarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5, aprobate prin H.C.L. Sector 5 nr. 225/28.12.2022, cu
modificérile si completarile ulterioare;
Hotérarea Consiliului Local Sector 5 nr.76/28.05.2025 privind metodologia de gestionare a
locurilor de parcare aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti, precum si cea
de aplicare a unor sanctiuni contraventionale si/sau masuri tehnico-administrative in ceea ce
priveste ocuparea fara drept a domeniului public sau privat de pe raza Sectorului 5 al Municipiului
Bucuresti cu autovehicule de orice tip.
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
Legea 53/2003 privind Codul muncii.
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V1. Tematica:
> Reglementdri specifice privind atribuirea si utilizarea locurilor de parcare de resedinta;
» Reglementiri privind Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Dezvoltare
Urbani Sector 5, conform Hotararii Consiliului Local Sector 5 nr. 40/29.05.2026;
» Obiectivele Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5;
> Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritigile si institutiile publice,
conform Titlului IIT din Codul Administrativ;
» Reglementdri privind drepturile si obligatiile angajatiilor conform codului muncii.
Notia: Se va studia legislatia actualizatd la data publicirii anuntului, cu toate evenimentele
legislative intervenite.

VIL. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
Depunerea dosarelor se va face in perioada 26.10.2026 — 06.11.2026 pana la ora 16.00 (10 zile lucritoare)
la sediul Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5 din Bucuresti Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11
Sector 5 — Resurse Umane;
» 10.11.2026 péna ora 16:00 afisare rezultate selectie dosare;
> 11.11.2026 péni la ora 16:00 depunere contestatii selectie dosare;
> 02.10.2026 pana la ora 16:00 solutionare contestatii si afisare rezultate finale selectie
dosare;
Proba scrisi se va desfasura in data de 13.11.2026 ora 11:00 pentru functia contractuali de executie
vacantd de Inspector de specialitate Gr. Debutant, la sediul institutiei Administratia Dezvoltare
Urbana Sector 5 din Bucuresti Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11 Sector 5.
> 16.11.2026 pana ora 16:00 afisare rezultate proba scrisa;
> 17.11.2026 péna la ora 16:00 depunere contestatii proba scrisa;
> 18.11.2026 pana la ora 16:00 solutionare contestatii si afisare rezultate finale proba scrisa;
Proba interviu se va sustine la data de 19.11.2026, ora 11:00.
> 20.11.2026 pana ora 16:00 afisare rezultate interviu;
> 23.11.2026 pana la ora 16:00 depunere contestatii interviu;
> 24.11.2026 pana la ora 16:00 solutionare contestatii si afisare rezultate finale interviu;
Conditiile generale si specifice de participare, conditiile de desfasurare ale concursului si alte date
necesare desfagurarii acestuia, sunt afisate la sediul institutiei si pe site-ul www.adusector5.ro
Informatii suplimentare la tel. 021.314.43.18 interior 1040 - persoana de contact Angeru
Olguta-Gabriela — Inspector de specialitate Resurse Umane si SSM.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, in termen de o zi lucritoare de la
data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins".

p. DIRECTOR,
STANESCU DAN-GHEORGHE
Conform Deciziei Nr. 100/28.09.2026
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