ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI BALOTESTI

SEDIU: Calea Bucuresti nr.89, comuna Balotesti, sat Saftica, judetul lIfov, cod postal 077015
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Nr.inregistrare 23334 din 21.10.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.18 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice coroborat cu Legea nr. 142/2026 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, Primaria comunei Balotesti organizeaza concurs
pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de executie vacante pe perioada
nedeterminata, cu norma intreaga, a urmatoarelor functii contractuale vacante:

e Ingrijitor M/G — 4 posturi, in cadrul Centrului social-educational

e Instructor de educatie, principal (M) — 4 posturi, in cadrul Centrului social-educational

e Asistent medical (PL) — 2 posturi, in cadrul Centrului social-educational

e Educator, principal (M) — 2 posturi, in cadrul Centrului social-educational

e Inspector de specialitate, debutant, (S) — 1 post, in cadrul Centrului social-educational

e Inspector de specialitate, treapta profesionala II, (S) — 1 post, in cadrul Centrului social-

educational.

Concursul cuprinde selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si proba de interviu, care
se vor sustine la sediul Primariei comunei Balotesti, din Calea Bucuresti nr.89, sat Saftica, comuna
Balotesti, judetul llfov. Proba scrisa va avea loc in data de 16.11.2026, ora 09.00.

Proba de interviu se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

In vederea participarii la concurs candidatii depun dosarul de concurs, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anunfului, respectiv in perioada 23.10.2026 - 06.11.2026, ora 16.30, la
secretarul comisiei de concurs, respectiv la sediul Primariei comunei Balotesti, din Calea Bucuresti
nr.89, sat Saftica, comuna Balotesti, judetul lifov.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta dosarul de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1 la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;
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d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a

unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime este prevazut in anexa nr.2 la prezentul anunt.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilda, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie Tnsofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul de 10 zile lucratoare, in care se poate depune dosarul de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Conditiile de participare:

Conditiile generale:

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea postului scos la concurs, persoana care:
a) are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei

functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditiile de studii si de vechime pentru postul de ingrijitor:
- studii medii sau generale (scoala generala sau liceala absolvita);

- vechime Tn munca minim 3 luni

Conditiile de studii si de vechime pentru postul de instructor de educatie:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale atestate cu diploma de bacalaureat

- vechime in munca minim 3 luni.

Conditiile de studii si de vechime pentru postul de educator:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat — absolventi ai liceului pedagogic cu profil pedagogic
sau studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat si calificare Th educator specializat.

- vechime n specialitatea studiilor minim 3 luni..

Conditiile de studii si de vechime pentru postul asistent medical:

- scoala postliceald postsanitara absolvita cu certificate de competente profesionale (specializarea

asistent medical generalist)

- certificat de membru OAMGMAMR - specialitatea medicina generala. Certificatul va fi insotit de avizul
anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical - specialitatea medicina generala
valabil la data concursului sau de adeverinta pentru participare la concurs, eliberata de OAMGMAMR,;

- vechime n specialitatea studiilor minim 6 luni.



Conditiile de studii si de vechime pentru postul de inspector de specialitate - debutant:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- nu necesita vechime in specialitatea studiilor

Conditiile de studii si de vechime pentru postul de inspector de specialitate — grad
profesional II:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- vechime in specialitatea studiilor minim 1 an

Calendarul desfasurarii concursului este urmatorul:

Data/ ora Activitati
22.10.2026 Afisarea anuntului concursului
23.10.2026 ora 14.00 — 05.11.2026 ora 16.30 | Depunerea dosarelor
06.11.2026 — 09.11.2026 Selectia dosarelor participantilor la concurs
10.11.2026 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor participantilor
11.11.2026 ora 16.30 Depunere contestatii la selectia dosarelor
12.11.2026 Afigarea rezultatelor la contestatiile selectiei de dosare
16.11.2026 ora 09.00 Sustinerea probei scrise
16.11.2026 Afisarea rezultatelor probei scrise
17.11.2026 ora 16.30 Depunere contestatii la proba scrisa
18.11.2026 Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa
19.11.2026 ora 09.00 Sustinerea probei de interviu
19.11.2026 ora 16.00 Afisarea rezultatelor probei de interviu
20.11.2026 ora 14.00 Depunere contestatii proba de interviu
23.11.2026 Afisarea rezultatelor contestatiilor probei de interviu
23.11.2026 Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna Burciu
Madalina-loana, telefon: 021/351.10.92 int.118.

PRIMAR,
Cristian Stefan PRETORIAN
Intocmit,
Compartiment Resurse Umane
Burciu Madalina-loana




Anexanr.l

FORMULAR DE INSCRIRE

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numar de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.4 pct.2 si 11 si art.6 alin.(1) lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/C E (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul |_|

Nu imi exprim consimtamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor

si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul |_|

Nu Tmi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte



categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricAnd asupra consimtamantului acordat prin prezentul

formular.

Tmi exprim consimtdmantul |_|

Nu Tmi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricAnd asupra consimtamantului acordat

prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a

aplicat sanctiunea disciplinara ..............ccccccvvvvunnnnn.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratji, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



Anexanr.2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data nregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ..........ccccooiiiiii , posesor/posesoare
al/aB.L/IC.l. oo Seria ......uuv..e. | Ly CONP , a fost/este
angajatul/angajata ........... sereeeeeennny 1N baza actului admlnlstratlv de
numire Nr. .......ccccceeeeenn. /contractulw |nd|V|duaI de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de
..................... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv.........................,
inregistrat Tn registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ... i, , in

functia/meseria/ocupatia de) ..........c..ccoveeieiii i
D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc funcitii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? ..........cccccevveveeciecceeceenen. in specialitatea
2 Se va indica nivelul de studii (medlu/superlor de scurta durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................................ a dobandit:
- vechime In munca: .........c........... F= ] o | 19 o | S zile;
- vechime 1n specialitatea studiilor: ..................... ani .o uni ..o, zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatji (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

Nr. Mutatia intervenita Anul/luna/zi Meseria/ Functia/ | Nr. si data actului
crt. Ocupatia pe baza caruia se
face inscrierea

In perioada lucratd a avut ..................... zile de absente nemotivate Si ........ccccueveeees zile de
concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei .........cccccoccviiiiiiiiiniiniiiinninnn, nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinarad/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..............cccccooiiiiiiiiiiiiicnnnns
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratu certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatjile cu tertii.
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APROB
PRIMAR,

PRETORIAN CRISTIAN-STEFAN

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL DIN CADRUL
CENTRULUI SOCIAL-EDUCATIONAL

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare:
PARTEA a Vl-a

« TITLUL I - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica
* TITLUL Il - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice: CAPITOLUL V —
Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual.
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si asistentilor medicali din Romania -

integral

3. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului

medical din Roménia - integral

4. Ordin nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie Si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul

eficientei acestuia — integral

5. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor i tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare —

integral.

Compartiment Resurse Umane,
Consilier
Burciu Madalina Ioana

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea sustinerii
concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora
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PRIMARIA COMUNEI BALOTESTI

SEDIU: Calea Bucuresti nr.89, comuna Balotesti, sat Saftica, judetul Ilfov, cod postal 077015

E-MAIL: sediu@pblt.ro TEL. +40 (21) 351.10.92
WEB: http://www.primariabalotesti.ro FAX +40 (21) 352.18.85
APROB
PRIMAR,

PRETORIAN CRISTIAN-STEFAN

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE EDUCATOR DIN CADRUL CENTRULUI
SOCIAL-EDUCATIONAL

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare:
PARTEA I — Dispozitii generale
e TITLUL I — Dispozitii generale
e TITLUL II — Definitii generale aplicabile administratiei publice
e TITLUL III - Principiile generale aplicabile administratiei publice
PARTEA a VI-a
e TITLUL I - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica
e TITLUL III - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica
e CAPITOLUL V — Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual.
2. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
CAPITOLUL I - Dispozitii generale
CAPITOLUL II - Sistemul de beneficii de asistenta sociala
CAPITOLUL III - Sistemul de servicii sociale
CAPITOLUL VI - Personalul din sistemul de asistenta sociala
CAPITOLUL VII - Finantarea asistentei sociale
3. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificdrile si
completdrile ulterioare
CAPITOLUL I - Dispozitii generale si definitii
CAPITOLUL II - Drepturile copilului
CAPITOLUL VII - Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului
CAPITOLUL IX - Finantarea sistemului de protectie a copilului
4. Ordin nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor — integral

Compartiment Resurse Umane,
Consilier
Burciu Madalina Ioana

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea sustinerii concursului
inclusiv republicdrile, modificarile si completarile acestora
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SEDIU: Calea Bucuresti nr.89, comuna Balotesti, sat Saftica, judetul Ilfov, cod postal 077015
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WEB: http://www.primariabalotesti.ro FAX +40 (21) 352.18.85
APROB
PRIMAR,

PRETORIAN CRISTIAN-STEFAN

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE INSPECTOR DE SPECIALITATE DIN
CADRUL CENTRULUI SOCIAL-EDUCATIONAL

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cu tematica:
PARTEA I — Dispozitii generale
e TITLUL I — Dispozitii generale
e TITLUL II — Definitii generale aplicabile administratiei publice
e TITLUL III - Principiile generale aplicabile administratiei publice
PARTEA a VI-a
e TITLUL I - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica
e TITLUL III - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica
e CAPITOLUL V — Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual.
2. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
CAPITOLUL I - Dispozitii generale
CAPITOLUL II - Sistemul de beneficii de asistenta sociala
CAPITOLUL III - Sistemul de servicii sociale
CAPITOLUL VI - Personalul din sistemul de asistenta sociala
CAPITOLUL VII - Finantarea asistentei sociale
3. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:
CAPITOLUL I - Dispozitii generale si definitii
CAPITOLUL II - Drepturile copilului
CAPITOLUL VII - Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului
CAPITOLUL IX - Finantarea sistemului de protectie a copilului
4. Ordin nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor, cu tematica — integral

Compartiment Resurse Umane,
Consilier
Burciu Madalina Ioana

* Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea sustinerii concursului
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora
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SEDIU: Calea Bucuresti nr.89, comuna Balotesti, sat Saftica, judetul Ilfov, cod postal 077015

E-MAIL: sediu@pblt.ro TEL. +40 (21) 351.10.92
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APROB
PRIMAR,

PRETORIAN CRISTIAN-STEFAN

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE INSTRUCTOR DE EDUCATIE DIN
CADRUL CENTRULUI SOCIAL-EDUCATIONAL

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare:
PARTEA I — Dispozitii generale
e TITLUL I — Dispozitii generale
e TITLUL II — Definitii generale aplicabile administratiei publice
e TITLUL III - Principiile generale aplicabile administratiei publice
PARTEA a VI-a
e TITLUL I - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica
e TITLUL III - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica
e CAPITOLUL V — Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual.
2. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
CAPITOLUL I - Dispozitii generale
CAPITOLUL II - Sistemul de beneficii de asistenta sociala
CAPITOLUL III - Sistemul de servicii sociale
CAPITOLUL VI - Personalul din sistemul de asistenta sociala
CAPITOLUL VII - Finantarea asistentei sociale
3. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare
CAPITOLUL I - Dispozitii generale si definitii
CAPITOLUL II - Drepturile copilului
CAPITOLUL VII - Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului
CAPITOLUL IX - Finantarea sistemului de protectie a copilului
4. Ordin nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor — integral

Compartiment Resurse Umane,
Consilier
Burciu Madalina Ioana

* Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea sustinerii concursului
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE INGRIJITOR DIN CADRUL
CENTRULUI SOCIAL-EDUCATIONAL

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare:
Partea a VI - a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
Titlul I — Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica
Titlul ITII — Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice

2. Ordinul nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
CAPITOLUL I — Dispozitii generale
CAPITOLUL II — Norme specifice diferitelor tipuri de unitati pentru copii si tineri

3. Notiuni de curatenie in unitdti de asistenta sociald, colectivitdti de copii,tineri,adulti in unitati de
cazare (Anexa 1 la Bibliografie)

4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatdtii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare
CAPITOLUL I - Dispozitii generale
CAPITOLUL II — Domeniu de aplicare
CAPITOLUL III — Obligatiile angajatorilor
CAPITOLUL 1V — Obligatiile lucratorilor

Compartiment Resurse Umane,
Consilier

Burciu Madalina Ioana

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.
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Notiuni de curatenie in unitati de asistenta sociala, colectivitati de
copii,tineri,adulti in unitati de cazare

I. CURATENIA

Este metoda de decontaminare care asigura indepartarea microorganismelor de pe
suprafete, obiecte sau tegument, odata cu indepartarea prafului si a substantelor
organice. Aplicarea corectda a metodelor de curatenie a suprafetelor, obiectelor si
echipamentelor poate realiza o decontaminare in proportie de 95 — 98 %, foarte
apropiata de cea obtinuta prin dezinfectie. Operatia de curdtenie presupune
indepartarea resturilor si reziduurilor din procesul de productie (deseuri, parti
necomestibile), maturarea, aspirarea prafului si a pulberilor, spalarea pavimentului,
peretilor, a suprafetelor de lucru, a utilajelor si a ustensilelor. Curatenia nu
inlocuieste dezinfectia. Ustensilele pentru curatenie se pastreaza in incaperi speciale,
in dulapuri, separat cele pentru spatii de productie, respectiv pentru anexe socio-
sanitare.

Etape ale curdteniei: Curatenia efectuatda intr-o unitate de alimentatie publica
imbraca 3 forme:

1. Curatenia in timpul functionarii unitatii se efectueaza ori de cate ori s-
au acumulat deseuri. Dintre operatiile care prezinta riscul contaminarii cu germeni
sunt: curatarea legumelor, manipularea oualor, eviscerarea pasarilor si a pestilor. De
aceea este necesara este necesara respectarea urmatoarelor reguli: - personalul
care efectueaza aceste operatii impure nu va participa la manipularea produsului 40
finit decat dupa schimbarea halatului si spdlarea corectda a mainilor; - spalarea
imediata a veselei si a ustensilelor folosite la prelucrarea produselor de origine
aimala (lapte, carne, oua, peste) in resturile carora microbii se inmultesc rapid
(masina de tocat carne, vesela in care s-au preparat creme, maioneze etc). - lasarea
veselei la scurs pe stelaje special amenajate sau stergerea acesteia cu prosoape de
hartie sau carpe de bucatarie spalate, fierte si calcate zilnic ( vesela si tacamurile
spalate corect se pot contamina cu microbi de la carpele de sters murdare). -
depozitarea gunoaielor intr-un loc cat mai indepartat, in exteriorul unitatii, in pubele
etanse.

2. Curatenia curentd — indepartarea reziduurilor solide, spalarea
pavimentului, utilajelor, suprafetelor de lucru, aerisire - se face cel putin o data pe zi
cu apa calda, soda, sapun si detergenti si se repeta in cursul zilei pe suprafetele care
se murdaresc in cursul lucrului. Numai dupa efectuarea unei curatenii corecte se
face dezinfectia.

Tn cursul zilei trebuie s3 se aiba grija ca alimentele s fie acoperite si protejate pentru
a fi ferite de insecte, praf etc.

Ordinea efectuarii operatiilor:

- umezirea suprafetei obiectului - spalarea propriu-zisa - dezinfectia - clatirea
(limpezirea) - uscarea (in aer liber sau in jet de aer cald) - operatia de curdtenie se
efectueaza dinspre spatiile salubre catre cele mai putin salubre (insalubre), dinspre
tavan spre paviment, dinspre incaperile de lucru spre grupurile sanitare si
depozitarea gunoaielor;

- precolectarea reziduurilor solide se va efectua in recipienti cu capac actionati cu
pedala si captusiti cu saci de polietilend, situati in spatiile de productie / anexe socio-




sanitare etc; - recipientii vor fi goliti ori de cate ori este nevoie; - dupa golire acestia
se vor spala si se vor dezinfecta;

- evacuarea reziduurilor solide se va efectua in boxe/ bazine/ |azi amplasate pe
platforma de gunoi a unitatii de unde se vor evacua periodic;

3. Curatenia de fond (curatenia generald) se face periodic, in functie de
specificul unitatii.
Constd in:

- spalarea cu apa calda si detergent a peretilor placati cu faianta sau vopsiti, a
podelelor, meselor, spatiilor frigorifice, utilajelor, obiectelor sanitare etc.

- concomitent se va face o curatenie sistematica a spatiilor exterioare

- in functie de necesitati, dupa efectuarea curateniei generale se vor efectua
operatiuni de dezinfectie, dezinsectie si deratizare.

- platforma de gunoi va fi curatata /spalata /dezinfectata periodic; - operatiunile de
intretinere si igienizare periodica se vor efectua pe baza unui plan anual, avizat de
personalul de specialitate al D.S.P.J. (lunar, saptamanal sau bisdptamanal, in functie
de riscul de contaminare al incaperilor si de solicitarea lor functionala).

Metode generale de efectuare a curateniei (spalarea, stergerea, aspirarea, perierea):

Spalarea

Prin spdlare sunt indepartate (prin udare concomitent cu procedurile mecanice),
pulberile si substantele organice. Spalarea se realizeaza prin folosirea de apa calda si
substante tensio-active. Apa calda (potabild) folosita la temperatura de 35 - 45° C are
o putere de spalare superioara apei reci (deoarece emulsifica si dizolva mai bine).
Tnmuierea cu api fierbinte (peste 55°C) are dezavantajul coagulirii proteinelor pe
care le face aderente de suportul tratat. Pentru clatirea finala se foloseste apa la 60-
650C, ceea ce favorizeaza uscarea. Se recomanda folosirea apei cu duritate scazuta,
pentru ca sarurile de Ca si mg sa nu precipite in solutiile de spalare). in functie de
suportul tratat, la apa calda se adauga 1-2 % carbonat de sodiu, sapun, detergenti
anionici sau produse acceptate de Ministerul Sanatatii ca detergent - dezinfectant
sau produs pentru curatare. Conditii de eficacitate: - utilizarea apei calde cu calitati
chimice corespunzatoare (duritate mica) si cu putere de 42 udare mare prin adaosul
unor cantitati optime de agenti tensioactivi; - asocierea spalarii cu metode mecanice:
agitare, periere, frecare; - respectarea timpilor de inmuiere si de spalare (in functie
de mijloacele mecanice utilizate si de obiectul supus spalarii); - clatire abundenta. -
pentru locuri greu accesibile se foloseste furtunil cu apa calda - pentru ustensile
demontabile se demonteaza toate componentele, acordand deosebita atentie
spalarii deniveldrilor - pentru spatiile de depozitare si utilajele in care se gasesc
produse sub forma de pulbere nu se face spalarea cu apa, ci aspirarea pulberilor
urmatd de stergerea umeda. Spadlarea poate fi simpla (igiena individualad, spalarea
mainilor), sau asociata cu dezinfectia.

Stergerea umeda a suprafetelor: se practica pentru intretinerea curateniei in
intervalul dintre spalari. Conditii de eficacitate: - utilizarea de lavete curate; -
umezirea lor cu solutii proaspete de detergent dezinfectant avizateMinisterul



Sanatatii ; - schimbarea frecventa a lavetelor si a apei de stergere; - decontaminarea
lavetelor dupa utilizare.

Aspirarea: este recomandabila aspirarea umeda, la sfarsitul lucrului /a zilei de lucru.
O forma de indepartare a reziduurilor este maturatul sau periatul; aceste forme au o
eficacitate redusd; recomandabil este sa se realizeze maturatul si periatul umed.
Metode combinate: se pot utiliza aparate care realizeaza spalarea si aspirarea umeda.
Sunt interzise maturatul uscat sau scuturarea obiectelor in Tncaperi.

Produse utilizate in procesul de efectuare a curateniei

Reguli fundamentale in utilizarea produselor folosite la curatenie:

- folosirea produselor avizate /autorizate de catre Ministerul Sanatatii ;

- respectarea recomandarilor producatorilor specificate pe produs;

- respectarea regulilor de protectie a muncii (manusi, echipament impermeabil); -
etichetarea si inchiderea ermetica a recipientelor;

- amestecarea produselor este interzisda existand riscul unor reactii chimice
periculoase;

- asigurarea rotatiei stocurilor pentru a nu depasi termenul de valabilitate.

Conditii de depozitare a produselor destinate curateniei:

- incapere cu paviment si pereti usor de curatat, aerisire naturald, iluminat natural/
artificial;

- chiuveta cu apa potabila rece si calda, sapun, prosop pentru igiena personalului
care efectueaza curatenia;

- chiuveta cu apa potabila pentru dezinfectia si spalarea ustensilelor de curatenie,

- suport pentru uscarea manusilor, mopurilor, periilor;

- pubela si saci colectori pentru deseuri. Zilnic, dupa fiecare operatiune de curatenie
si la sfarsitul zilei de lucru ustensilele utilizate se spald, se curata, se dezinfecteaza si
se usuca. Personalul care executa operatiunile de curatare si dezinfectie va purta
manusi.

Il. DEZINFECTIA

Dezinfectia urmareste distrugerea, indepadrtarea sau micsorarea numarului de
germeni pana la limita la care prezenta acestora nu mai creeaza risc de imbolnavire
prin boli infectocontagioase O buna dezinfectie distruge 99 - 99,9 % din bacterii.
Pentru a putea fi folosita ca dezinfectant, o substanta trebuie sa Tndeplineasca
urmatoarele calitati:

- sa nu fie periculoase la manipulare;

- sa nu fie toxica, coroziva;

- sa nu modifice culoarea suprafetelor tratate;

- sa fie usor solubila Tn ap3;



- sd nu altereze proprietatile organoleptice ale alimentului prin imprumutarea de
gust si miros neplacut pentru consumator (sa nu aiba mirosuri persistente).

- sa se indeparteze usor prin clatire.

A. Dezinfectia prin agenti chimici

B. Dezinfectia prin mijloace fizice:

*» Caldura uscata: flambarea /incinerarea (in laboratoarele unitatilor).

» Caldura umeda:

* Dezinfectia cu raze ultraviolete:

Ill. DEZINSECTIA

Dezinsectia este ansamblul mijloacelor si metodelor de prevenire si combatere cu
substante chimice specifice a artropodelor ( insecte in stadiul de larva sau adult),
care vehiculeaza si transmit (direct sau indirect) boli infecto-contagioase si
parazitare pentru om si animale sau generatoare de disconfort

IV. DERATIZAREA

Deratizarea — reprezinta complexul de mijloace si masuri , aplicate de factori
specializati in combaterea rozatoarelor dintr-o locatie, in scopul reducerii
substantiale a numarului acestora cu ajutorul substantelor chimice. Distrugerea
rozatoarelor are un rol deosebit de important deoarece soarecii dar mai ales
sobolani sunt rezervoare de infectie si vectorii raspandirii diferitelor boli, producand
in acelasi timp pagube insemnate prin consumul de produse agroalimentare, furaje,
etc. Deratizarea reprezinta totalitatea masurilor de distrugere a rozatoarelor care au
rol in 50 transmiterea la om a unor boli infecto-contagioasesiainfestatiilorparazitare
—soareci, sobolani.



	 Instructor de educație, principal (M) – 4 posturi, în cadrul Centrului social-educațional
	 Asistent medical (PL) – 2 posturi, în cadrul Centrului social-educațional
	 Educator, principal (M) – 2 posturi, în cadrul Centrului social-educațional
	 Inspector de specialitate, debutant, (S) – 1 post, în cadrul Centrului social-educațional
	 Inspector de specialitate, treapta profesionala II, (S) – 1 post, în cadrul Centrului social-educațional.
	Concursul cuprinde selecția dosarelor de înscriere, proba scrisă și proba de interviu, care se vor susţine la sediul Primăriei comunei Balotești, din Calea București nr.89, sat Săftica, comuna Balotești, judeţul Ilfov. Proba scrisă va avea loc în data...

