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A N U N Ţ

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6, cu sediul în Str. Cernișoara nr.38-40, Sector 6, București, organizează concurs de recrutare în data de 17.11.2026-proba scrisă, ora 1000 și 23.11.2026-interviul, ora 1000, conform prevederilor Hotărârii nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, în vederea ocupării următoarelor posturi vacante de natură contractuală, funcții de execuție, cu contract individual de muncă, pe perioadă nedeterminată, după cum urmează:

1. Denumirea posturilor vacante și a structurilor în cadrul cărora se află acestea:


1.1 Protecție Socială
       - 1 post de medic specialist în cadrul Serviciului Evaluare Complexă Persoane Adulte cu Handicap  
          Durata timpului de muncă: durata normală a timpului de muncă de 7 ore/zi, respectiv 35 ore/săptămână

- 4 posturi de inspector de specialitate (cu atribuții de asistent social) în cadrul Serviciului Management de Caz și Monitorizare Servicii Sociale Persoane Adulte cu Dizabilități         
        - 2 posturi de inspector de specialitate (cu atribuții de asistent social) în cadrul Serviciului Asistență Persoane Vârstnice
       - 1 post de asistent social în cadrul Centrului de Consiliere pentru Agresori
       - 1 post de psiholog în cadrul Centrului de Consiliere pentru Agresori
       Durata timpului de muncă: durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână

1.2 Direcția Centre Adulți
       - 1 post de asistent social în cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități "Uverturii"

Durata timpului de muncă: durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână
        - 1 post de kinetoterapeut în cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități "Uverturii"
        Durata timpului de muncă: durata normală a timpului de muncă de 7 ore/zi, respectiv 35 ore/săptămână


- 1 post de spălătoreasă în cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități "Uverturii"
        Durata timpului de muncă: durata normală a timpului de muncă de 40 ore/săptămână de luni până duminică timp inegal 12/24 ore/zi (ore de zi) conform graficului de pontaj stabilit de angajator
      - 2 posturi de infirmieră în cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități "Uverturii"


Durata timpului de muncă: durata normală a timpului de muncă de 40 ore/săptămână, lucru în ture 12/24 ore, 12/48 ore (ore de zi/ore de noapte)
       1.3. Serviciul Secretariat Comisii

- 1 post de inspector de specialitate 

Durata timpului de muncă: durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână
2. Dosarul de concurs 

     2.1 În vederea participării la concurs, candidații vor depune fizic dosarul de concurs la Registratura Generală a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecția Copilului Sector 6, din Strada Cernișoara nr.38-40, Sector 6, de luni până vineri între orele  0900-1300.
     2.2 Dosarul de concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului anexat pe site;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

     2.3 Formularul de înscriere la concurs, model curriculum vitae și modelul orientativ al adeverinţei care să ateste
vechimea în muncă şi/sau în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sunt disponibile pe site-ul
instituției www.asistentasociala6.ro, împreună cu anunțul de concurs.

     2.4 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de
adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un
grad de handicap, emis în condiţiile legii.
     2.5 Copiile de pe actele prevăzute la lit.b) - e) precum și copia certificatului de încadrare în grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea ,,conform cu originalul,, de către secretarul comisiei de concurs.

     2.6 Certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale.

În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs
preluarea informaţiilor privind antecedentele penale  direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, după caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de susţinere a probei scrise sau, după caz, a
probei practice.

     2.7 Candidații au obligaţia de a se prezenta la Direcția Resurse Umane cu documentele prevăzute la punctul 2.2. lit. b)-h) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise.
     2.8   Nerespectarea prevederilor punctelor 2.1. - 2.7. conduce la respingerea candidatului.

     2.9 Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul
prevăzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.

3. Condiţii generale necesare ocupării posturilor:

          Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin.(1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
4. Condițiile specifice de participare:

 4.1 Protecție Socială
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de medic specialist în cadrul Serviciului Evaluare Complexă Persoane Adulte cu Handicap  
      Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv sudii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul de licență sănătate, specializarea medicină
Aviz privind exercitarea profesiei de medic, emis de Colegiul Medicilor din România            
Certificat de membru emis de Colegiul Medicilor din Romania

Asigurare de malpraxis
Vechime în specialitatea studiilor: minim 1 an 
- Condiţii specifice de participare pentru funcţiile contractuale de execuție de inspector de specialitate (cu atribuții de asistent social) în cadrul Serviciului Management de Caz și Monitorizare Servicii Sociale Persoane Adulte cu Dizabilități      

Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv sudii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul asistență socială
Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, emis de Colegiul Național al Asistenților Sociali din România

Vechime în specialitatea studiilor: nu este cazul
- Condiţii specifice de participare pentru funcţiile contractuale de execuție de inspector de specialitate (cu atribuții de asistent social) în cadrul Serviciului Asistență Persoane Vârstnice

Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv sudii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul asistență socială

Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, emis de Colegiul Național al Asistenților Sociali din România 

Vechime în specialitatea studiilor: minim 1 an
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de asistent social în cadrul Centrului de Consiliere pentru Agresori 
Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv sudii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul asistență socială

Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, emis de Colegiul Național al Asistenților Sociali din România 

Vechime în specialitatea studiilor: nu este cazul
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de psiholog în cadrul Centrului de Consiliere pentru Agresori 


Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv sudii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul psihologie  

Atestat de liberă practică pentru funcția de psiholog, emis de Colegiul Psihologilor din România

Vechime în specialitatea studiilor: nu este cazul
4.2 Direcția Centre Adulți

- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de asistent social în cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități "Uverturii"

Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv sudii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul asistență socială

Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, emis de Colegiul Național al Asistenților Sociali din România

Vechime în specialitatea studiilor: nu este cazul
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de kinetoterapeut în cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități "Uverturii"

Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv sudii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul kinetoterapie
Autorizație de liberă practică, emisă de Colegiul Fizioterapeuților din România
Aviz anual al autorizației de liberă practică, emis de Colegiul Fizioterapeuților din România
Asigurare de malpraxis
Vechime în specialitatea studiilor: nu este cazul
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de spălătoreasă în cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități "Uverturii"

Studii: studii generale/medii absolvite cu diplomă de bacalaureat
Vechime în specialitatea studiilor: nu este cazul
- Condiţii specifice de participare pentru funcţiile contractuale de execuție de infirmieră în cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități "Uverturii"

Studii: studii generale/medii absolvite cu diplomă de bacalaureat
   Absolvenți sau în curs de absolvire a unui curs de infirmieră, calificare atestată prin certificat sau adeverință

Vechime în specialitatea studiilor: nu este cazul
4.3 Serviciul Secretariat Comisii
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de inspector de specialitate  
Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv sudii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul de licență management
   Vechime în specialitatea studiilor: minim 5 ani
5.  Probele stabilite pentru concurs: selecţia dosarelor de înscriere la concurs, probă scrisă şi interviu.

  Fiecare probă de concurs are caracter eliminatoriu.

     Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.

6. Locul, data şi ora desfăşurării probelor:
Pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor depune dosarul fizic de concurs în perioada 23.10.2026 - 05.11.2026 inclusiv, de luni până vineri între orele  0900-1300, la Registratura Generală a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecția Copilului Sector 6, din Strada Cernișoara nr.38-40 Sector 6, București.
Selecția dosarelor de concurs va avea loc în termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare și rezultatul acesteia se va afișa pe pagina de internet www.asistentasociala6.ro, la secțiunea "Carieră" și la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 6, din Str. Cernișoara nr.38-40, Sector 6, București.
   Data, ora şi locul organizării probelor de concurs:

·  pentru posturile din cadrul Protecție Socială, Direcția Centre Adulți și postul din cadrul Serviciului Secretariat Comisii: în data de 17.11.2026 -proba scrisă, ora 1000 și 23.11.2026 -interviul, ora 1000, în sediul din Strada Floare Roșie, nr.7A, Sector 6, București 
         Rezultatele, la fiecare probă, vor fi afișate la Registratura Generală a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecția Copilului Sector 6, din Strada Cernișoara nr.38-40 și pe pagina de internet www.asistentasociala6.ro la rubrica "Carieră".
Bibliografia și tematica stabilită, precum și atribuțiile stabilite conform fișelor de post se regăsesc pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 6 www.asistentasociala6.ro, la secțiunea "Carieră" și la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 6, din Str. Cernișoara nr.38-40, Sector 6, București.
          Coordonate de contact:

Adresa: Str. Cernișoara nr.38-40, Sector 6, București

Telefon 021/7457237

Email: resurseumane@dgaspc6.com
7. Bibliografia și tematica de concurs:
7.1 Protecție Socială
- Serviciul Evaluare Complexă Persoane Adulte cu Handicap  - medic specialist 
1. Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările uterioare – în integralitate;

2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare – cu tematica Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă.
- Serviciul Management de Caz și Monitorizare Servicii Sociale Persoane Adulte cu Dizabilități - inspector de specialitate (cu atribuții de asistent social)
1. Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările uterioare – în integralitate;

2. Legea nr.7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, cu modificările şi completările ulterioare – în integralitate;

3. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă.
- Serviciul Asistență Persoane Vârstnice - inspector de specialitate (cu atribuții de asistent social)

1. Legea nr.17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulteriore – în integralitate;
2. Ordinul nr.2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz în serviciile sociale acordate persoanelor vârstnice – în integralitate;
3. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă.
- Centrul de Consiliere pentru Agresori - asistent social
1. Legea nr.217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței domestice, republicată, cu modificările și completările ulterioare – în integralitate;
2. Ordinul nr.28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii și combaterii violenței domestice – cu tematica Anexa nr.6, referitoare la centrele de asistență destinate agresorilor;
3. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă.
- Centrul de Consiliere pentru Agresori - psiholog

1. Legea nr.217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței domestice, republicată, cu modificările și completările ulterioare – în integralitate;
2. Ordinul nr.28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii și combaterii violenței domestice – cu tematica Anexa nr.6, referitoare la centrele de asistență destinate agresorilor;
3. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă.
  7.2 Direcția Centre Adulți
- Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități "Uverturii" - asistent social
1. Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările uterioare – în integralitate;
2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă.
- Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități "Uverturii" - kinetoterapeut

1. Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările uterioare – în integralitate;
2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă.
- Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități "Uverturii" - spălătoreasă
1. Ordinul nr.1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spălătorie pentru unitățile medicale, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica Anexa-Norme tehnice privind serviciile de spălătorie pentru unitățile medicale (punctele 1-11 inclusiv);
2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă.

- Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități "Uverturii" - infirmieră

1. Programul național de pregătire a infirmierelor, emis de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România, 2012 – cu tematica Modul III - Tehnici de Îngrijire; 
2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă.

7.3 - Serviciul Secretariat Comisii - inspector de specialitate 
1. Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare – cu tematica Capitolul VI - Încadrarea în grad de handicap; 

2. Hotărârea Guvernului nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și funcționarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificările și completările ulterioare – în integralitate;

3. Ordonanța nr.27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare – în integralitate;

4. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă.
8. Calendarul de desfășurare a concursului:

	23.10.2026 – 05.11.2026
	Perioada de depunere a dosarelor de concurs 

	10.11.2026
	Afișare rezultate selecție dosare 

	11.11.2026
	Depunere contestaţie rezultate selecţie dosare 

	12.11.2026
	Afişare rezultate contestaţii selecţie dosare 

	17.11.2026
	Data desfăşurării probei scrise

	18.11.2026
	Afişare rezultate proba scrisă 

	19.11.2026
	Depunere contestaţii proba scrisă 

	20.11.2026
	Afişare rezultate contestaţii proba scrisă 

	23.11.2026
	Data de desfăşurare a interviului

	24.11.2026
	Afişare rezultate interviu 

	25.11.2026
	Depunere contestaţii interviu 

	26.11.2026
	Comunicare rezultate contestaţii interviu 

	27.11.2026
	Comunicare rezultate finale


9. Atribuțiile posturilor:

 9.1 Protecție Socială
Atribuțiile postului de medic specialist din cadrul Serviciului Evaluare Complexă Persoane Adulte cu Handicap  
- Furnizează expertiza medicală cu privire la încadrarea persoanelor adulte în grad de handicap şi/sau orientare profesională şi/sau măsură de protecţie; 

- Efectuează şi răspunde de corectitudinea evaluării medicale a persoanei adulte care solicită încadrarea în grad de handicap şi/sau orientarea profesională şi/sau măsură de protecţie; în acest caz întocmeste rapoarte de specialitate şi face recomandările necesare; 

- Identifică nevoile de natură medicală ale persoanei adulte care solicită încadrarea în grad de handicap şi/sau orientare profesională şi/sau măsură de protecţie, precum şi resursele necesare soluţionării cazului, pe această linie; 

- Face recomandările de specialitate necesare întocmirii planului individual de servicii precum şi programului de reabilitare şi integrare socială pentru fiecare adult evaluat, care se încadrează în grad de handicap sau solicită orientare profesională şi/sau măsură de protecţie; 

- Colaborează cu membrii echipei multidisciplinare din cadrul serviciului la elaborarea planului individual de servicii precum şi a programului de reabilitare şi integrare socială a persoanei adulte cu handicap; 

- Efectuează evaluarea din punct de vedere medical a condiţiilor de obţinere a atestatului persoanei care solicită angajarea ca asistent personal profesionist;
- Elaborează şi emite răspunsuri pentru cererile şi sesizările primite, în limitele normelor legale în vigoare; 

- Participă la elaborarea şi aplicarea de programe destinate informării şi sensibilizării opiniei publice faţă de problemele legate de respectarea drepturilor persoanei adulte cu handicap; 

- Colaborează cu celelalte servicii din instituţie şi cu toate instituţiile implicate în protecţia şi inserţia socio-profesională a persoanelor cu handicap;
- Cunoaşte şi respectă prevederile legislaţiei în vigoare din domeniul de activitate şi actionează în conformitate;
- Răspunde de corectitudinea şi de realitatea datelor rezultate în urma activităţii desfăşurate cu persoanele care solicită protecţie socială;
- Identifică nevoile clientului, împreună cu acesta, precum şi resursele necesare soluţionării cazului, pe această linie;
- Respectă caracterul confidential al informaţiilor cu privire la activităţiile specifice.
Atribuțiile posturilor de inspector de specialitate (cu atribuții de asistent social) din cadrul Serviciului Management de Caz și Monitorizare Servicii Sociale Persoane Adulte cu Dizabilități 
- Se autosesizează și răspunde sesizărilor primite cu privire la diferite situații de criză în care se regăsesc persoanele adulte cu dizabilități, prin deplasare în teren în vederea evaluării situației și identificării de soluții;
- Acordă consiliere, asistență și sprijin persoanei cu dizabilități și familiei pentru depășirea situației de criză cu care se confruntă, acționând pentru refacerea / întărirea capacităților individuale și familiale necesare pentru depășirea cu forțele proprii a situațiilor de dificultate;
- Facilitează accesul persoanelor adulte cu dizabilități la servicii sociale în comunitate /rezidențiale;
- Sprijină și menține legătura cu autorităţile administraţiei publice locale / familia persoanei cu dizabilități, în vederea identificării condiţiilor pentru prevenirea instituţionalizării precum şi a dezinstituţionalizării;
- Informează opinia publice asupra drepturilor pe care le are persoana cu handicap, precum şi rolul familiei în prevenirea instituţionalizării;
- Monitorizează cazurile instrumentate, în vederea prevenirii situației care a generat criza;
- Utilizează instrumentele de lucru stabilite de legislație, în aplicarea metodei managementului de caz pentru persoanele adulte cu dizabilități;
- Se asigură ca instrumentele de lucru în aplicarea metodei managementului de caz sunt reevaluate periodic și, după caz, revizuite în funcție de legislație, dinamica serviciilor, propunerile specialiștilor;
- Aplică metoda managementului de caz pentru persoanele adulte cu dizabilități aflate în sistemul rezidenţial sau comunitate, pentru care a fost desemnat;
- Efectuează anchete sociale la domiciliul beneficiarilor, la solicitările venite din comunitate/instituții;
- Monitorizează aplicarea standardelor minime de calitate privind serviciile sociale acordate în regim rezidențial, furnizate în cadrul DGASPC Sector 6 sau printr-un furnizor aflat în parteneriat, pentru persoanele adulte cu dizabilități;
- Identifică resursele locale de servicii sociale integrate /specializate /programe comunitare destinate persoanelor adulte cu dizabilități, în scopul susținerii nevoilor identificate;
- Propune Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap ieşirea sau transferul unei persoane într-o/dintr-o instituţie de asistenţă socială şi facilitează accesul acesteia în alte instituţii specializate;
- Solicită către Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap modificarea PIRIS-ului, în situația în care activitățile recomandate de aceasta nu se mai regăsesc în cazul persoanei;
- Face propuneri către Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, pentru stabilirea / modificarea / încetarea măsurilor de protecţie în legătură cu persoanele cu dizabilități pentru care a fost desemnat;
- Asigură tranziția tânărului cu dizabilitate din sistemul de protecție al copilului în sistemul de protecție al persoanei adulte cu dizabilități în baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;
- Contribuie la elaborarea de proceduri/instrumente de lucru și alte tipuri de documente necesare în lucrul cu persoana adultă cu dizabilități;
- Întocmeşte o evidenţă proprie a cazurilor de persoane adulte cu dizabilități instrumentate;
- Întocmește situații solicitate de alte persoane/instituții în legătură cu persoanele adulte cu dizabilități.
Atribuțiile posturilor de inspector de specialitate (cu atribuții de asistent social) din cadrul Serviciului Asistență Persoane Vârstnice
- Desfășoară activități de comunicare cu publicul și de informare a beneficiarilor;
- Realizează consilierea şi informarea persoanei vârstnice (familiei, reprezentantului legal) privind drepturile şi obligaţiile persoanelor vârstnice, tipurile de sprijin disponibil, serviciile sociale şi modalităţile de obţinere, realizează îndrumarea acestora către instituții, O.N.G.-uri sau alte unități sociale acreditate în acordarea de servicii sociale şi asistă persoana vârstnică în procesul de accesare a acestora;
- Efectuează anchete sociale şi evaluări în teren, ca urmare a unor sesizări cu tematică diversă primite din partea unor persoane fizice sau juridice privind problematica persoanelor vârstnice;
- Întocmeşte rapoarte referitoare la situaţia persoanelor vârstnice aflate în dificultate, în urma celor constatate şi efectuează demersuri care să vină în sprijinul persoanei vârstnice;
- Efectuează anchete sociale în scopul evaluării iniţiale şi stabilirii de măsuri de protecţie socială, după caz şi asistă persoanele vârstnice pentru rezolvarea problemelor sociale;
- Efectuează demersurile şi întocmeşte documentaţia referitoare la acordarea serviciilor sociale persoanelor vârstnice aflate în dificultate (persoane vârstnice încadrate în diferite grade de dependență, etc.), precum și documentația necesară instituționalizării în centre rezidențiale pentru persoane vârstnice, după caz;
- Supervizează anchetele sociale efectuate, după caz, în urma deplasării la domiciliul persoanei vârstnice care solicită acordarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice;
- Completează datele referitoare la persoana vârstnică evaluată, cuprinse în Fișa de evaluare socio-medicală: evaluarea socială, evaluarea situației economice, evaluarea gradului de dependență, servicii sociale și de îngrijire apte să răspundă nevoilor identificate;

- Răspunde de corectitudinea şi de realitatea datelor rezultate în urma efectuării investigațiilor în mediul familial al persoanelor vârstnice solicitante;
- Realizează evalurea inițială a persoanelor vârstnice care doresc accesarea de servicii sociale destinate persoanelor vârstnice;
- Elaborează planul de intervenţie/planul individualizat de îngrijire şi asistență în funcție de nevoile individuale ale persoanei vârstnice evaluate şi de serviciile sociale identificate;
- Elaborează documentaţia necesară acordării serviciilor sociale în cadrul Serviciului Asistenţă Persoane Vârstnice;
- Realizează baza de date a solicitărilor şi a beneficiarilor de servicii de asistenţă persoane vârstnice;
- Furnizează servicii de suport persoanelor vârstnice, tip consiliere socială;
- Realizează monitorizarea periodică a persoanelor vârstnice aflate în evidenţă, care beneficiază de servicii sociale la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 6 şi/sau beneficiază de servicii sociale în urma contractării acestora la un furnizor privat de servicii sociale;
- Realizează monitorizarea persoanelor vârstnice pentru care s-au primit informări în baza art.45, alin.3 al Legii nr.292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare;
- Întocmeşte adrese, solicitări către înstituţii în scopul sprijinirii persoanei vârstnice pentru completarea documentaţiei necesară acordării unor forme de sprijin, colaborează în completarea documentației necesară instituționalizării în centre rezidențiale pentru persoane vârstnice, după caz;
- Întocmeşte rapoarte de vizită, de întâlnire, note telefonice, sinteze şi analize în activitatea de monitorizare şi raportare;
- Colaborează permanent cu responsabilii de caz în realizarea unor demersuri care vin în întâmpinarea nevoilor persoanelor vârstnice aflate în dificultate şi îl sprijină în procesul evaluării complexe al persoanei vârstnice, după caz;
- Participă la intervenţii, ca urmare a unor sesizări care au ca obiect persoane vârstnice din comunitatea sectorului 6 şi realizează evaluarea situaţiei acestora;
- Colaborează cu personalul Unității Îngrijiri la Domiciliu Persoane Vârstnice în scopul semnalării de cazuri identificate în teren,  care necesită acordarea serviciului social îngrijiri la domiciliu;
- Colaborează cu Serviciul Evaluare Iniţială şi Intervenţii în Situaţii de Risc în efectuarea unor demersuri care vizează acordarea de suport persoanele vârstnice care accesează serviciile unui adăpost de noapte şi colaborează cu asistentul social în acest scop;
- Efectuează demersuri specifice în scopul înhumării unor persoane vârstnice instituţionalizate sau din comunitate şi colaborează cu instituţiile abilitate în acest sens;
- Colaborează cu O.N.G.-uri /D.G.A.S.P.C.-uri cu care D.G.A.S.P.C. Sector 6 a încheiat parteneriate în vederea acordării de servicii sociale şi participă la monitorizarea situaţiei beneficiarilor;
- Colaborează cu O.N.G.-uri care desfășoară activități specifice pentru persoanele vârstnice aflate în dificultate şi acordă suport persoanelor vârstnice pentru accesarea de servicii sociale/includerea în programe sociale;
- Colaborează cu servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 și cu alte instituții, după caz, în ceea ce priveşte problematica persoanelor vârstnice de pe raza sectorului 6, respectiv acordarea de servicii sociale, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;
- Monitorizează documentaţia transmisă de către FSS care realizează informări privind beneficiarii de servicii sociale care au domiciliul legal pe raza sectorului 6, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare şi întocmeşte/completează bazele de date cu aceştia;
-Colaborează cu coordonatorii FSS /asistenţii sociali/managerii de caz ai  FSS care realizează informări privind beneficiarii de servicii sociale care au domiciliul legal pe raza sectorului 6, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare, în vederea completării documentaţiei necesară avizării planurilor de urgenţă, după caz;
- Efectuează anchete sociale, evaluări și monitorizări pentru persoanele vârstnice care beneficiază de îngrijitori  informali;
- Efectuează anchete sociale și instrumentează cazuri ca urmare a petițiilor cu tematică diversă și furnizează asistență și suport pentru persoanele vârstnice aflate în dificultate, inclusiv pentru cele care beneficiază de servicii sociale;
- Înregistrează solicitările, sesizările, petițiile adresate Serviciului Asistență Persoane Vârstnice, introduce date şi informaţii în baze de date referitoare la beneficiari;
- Emite răspunsuri pentru cererile primite, în termenul prevăzut de lege, indexează şi arhivează documentele emise;
- Îşi însuseşte şi este la curent cu legislaţia în vigoare privind asistenţa socială, respectiv cu legislația privind asistența socială a persoanelor vârstnice;
- Își însușește, respectă și aplică metodologia elaborată la nivelul serviciului, în conformitate cu legislația în vigoare;
- Are obligația să participe la cursuri de perfecționare, ca urmare a propunerilor efectuate în acest sens.
Atribuțiile postului de asistent social din cadrul Centrului de Consiliere pentru Agresori

- Oferă informații oricărei persoane din comunitate care dorește să cunoască organizarea și funcționarea centrului, despre activitățile și serviciile oferite, precum și despre drepturile și obligațiile beneficiarilor;

- Se îngrijește de întocmirea dosarelor de admitere în cadrul centrului, verificând documentația depusă de fiecare solicitant și cerând completări acolo unde este cazul;

- Participă la ședințele de evaluare inițială, în cadrul cărora sunt identificate nevoile solicitantului și gradul de pliere al acestora pe programul oferit în cadrul centrului, folosind instrumentele specifice pentru activitatea de asistent social (fișă de evaluare inițială, fișă de înregistrare și deschidere a cazului);

- Informează beneficiarii asupra drepturilor și obligațiilor pe care aceștia le au;

- Participă la efectuarea monitorizării cazurilor aflate în evidență;

- Gestionează registrele specifice activităților desfășurate în cadrul centrului;

- Asigură consilierea socială a beneficiarilor;

- Păstrează evidența cazurilor aflate în evidență;

- Arhivează dosarele aflate în evidență;

- Asigură păstrarea datelor personale și infomațiilor cuprinse în dosarele beneficiarilor în regim de confidențialitate, cu respectarea prevederilor legale în domeniul reglementării protecției datelor cu caracter personal;

- Întocmește note telefonice/informative/justificative;

- Întocmește și/sau contribuie la formularea răspunsurilor la cererile, sesizările și adresele primite, în limitele atribuțiilor și competențelor sale profesionale;
- Furnizează datele și informațiile necesare elaborării rapoartelor periodice și anuale de activitate ale centrului, pentru activitățile și cazurile aflate în responsabilitatea sa;

- Întocmește și transmite raportări, situații statistice, informări și alte documente specifice activității centrului către instituțiile și autoritățile competente, în conformitate cu atribuțiile stabilite, termenele legale și procedurile interne;

- Colaborează cu instituțiile și autoritățile publice relevante în vederea îndeplinirii atribuțiilor centrului și a asigurării continuității intervenției sociale, cu respectarea confidențialității și a legislației privind protecția datelor cu caracter personal.

Atribuțiile postului de psiholog din cadrul Centrului de Consiliere pentru Agresori

 - Realizează evaluarea comprehensivă a cazului;

- Realizează informarea persoanei consiliate cu privire la serviciile de reabilitare oferite în cadrul centrului;

- Realizează evaluarea psihologică inițială în scopul identificării și diagnosticării corecte a problemelor de natură psihologică, identificării nevoilor de intervenție și planificării serviciilor specializate și de sprijin necesare pentru reabilitarea persoanei consiliate;

- Construiește și menține relația terapeutică;

- Stabilește, în funcție de obiectivele terapeutice de reabilitare, metoda de intervenție;

- Respectă dreptul persoanei consiliate la autodeterminare, respectiv capacitatea acestuia de a alege soluția optimă pentru rezolvarea problemelor sale;

- Stabilește frecvența și durata programului de intervenție;

- Colaborează cu ceilalți specialiști implicați în instrumentarea cazurilor de violență domestică pentru a stabili și a aplica programul personalizat de consiliere psihologică;

- Realizează actul de consiliere psihologică care vizează: conștientizarea persoanei consiliate asupra problemelor cu care se confruntă, a cauzei, a originii acestor probleme, trecerea la acțiunea de schimbare a comportamentului său în vederea depășirii, rezolvării situației problematice, orientarea lui către instituțiile competente, în cazul identificării unor probleme specifice, adicții, etc.;

- Consemnează informațiile în documentele de specialitate;

- Monitorizează și reevaluează periodic progresele înregistrate și revizuiește programul personalizat de consiliere psihologică atunci când obiectivele terapeutice nu mai corespund nevoilor persoanei consiliate;

- Asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a regulamentului de organizare și funcționare a centrului;

- Cunoaște și respectă prevederile legale în vigoare referitoare la exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică;

- Se conformează și respectă codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică;

- Realizează evaluarea cazului urmărind, cu precădere, calitatea mediului în care trăiește persoana consiliată și are în vedere următoarele aspecte: voința persoanei de a utiliza sprijinul profesioniștilor pentru reabilitare, gradul de integrare al persoanei în comunitate (sentimentul de apartenență la grupurile sociale, responsabilitățile asumate în cadrul comunității, modul de utilizare a resurselor comunitare pentru a răspunde nevoilor personale sau familiale etc.), aspecte de natură intelectuală (modul de utilizare a informațiilor și cunoștințelor pentru a lua decizii etc.), aspectele economice;

- Monitorizează cazurile aflate în evidență;

- Participă la cursuri de perfecționare profesională;

- Își asumă întreaga responsabilitate profesională în cadrul prestării serviciilor sociale;

- Păstrează confidențialitatea în legătură cu faptele și informațiile despre care a luat cunoștință în exercitarea atribuțiilor profesională, cu respectarea prevederilor legale în domeniul reglementării protecției datelor cu caracter personal;
- Participă la întâlnirile din cadrul proiectului;

- Participă la diverse sesiuni de lucru, dezbateri, seminarii, conferințe pe teme sociale;

- Participă la emiterea de răspunsuri pentru cererile și sesizările primite;

- Furnizează informații care servesc la pregătirea rapoartelor de activitate.
9.2 Direcția Centre Adulți

Atribuțiile postului de asistent social din cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități "Uverturii"
- Evaluează nevoile și dorințele fiecărei persoane adulte cu dizabilități rezidente, identificând resursele și capabilitățile acestora, dar și dificultățile întâmpinate în viața de zi cu zi;

- Participă și colaborează cu membri echipei multidisciplinare pentru a crea un plan personalizat de servicii, care poate include integrarea în comunitate, suport pentru traiul independent și acces la educație, muncă și alte oportunități;
- Acordă sprijin persoanelor adulte cu dizabilități rezidente în procesul de integrare în comunitate, oferind suport social și facilitând adaptarea acestora la noile condiții;
- Colaborează cu autoritățile locale, organizațiile neguvernamentale, instituțiile de învățământ, centrele de formare profesională și altele pentru a asigura accesul persoanelor adulte cu dizabilități rezidente  la resursele necesare;
- Respectă drepturile persoanelor adulte cu dizabilități rezidente, inclusiv dreptul la autonomie, educație, muncă și integrare socială, și de a lupta împotriva discriminării acestora;
- Realizează informarea și consilierea beneficiarului (precum și a familiei sau reprezentantului legal) privind drepturile și obligațiile acestora, tipul de sprijin disponibil și modalitățile de obținere;
- Colaborează cu Serviciul Management de caz în scopul implementării Planului Personalizat;
- Colaborează cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 și cu serviciile din cadrul Ministerului Muncii Familiei Tineretului și Solidarității Sociale, Ministerului Sănătății, Casa de Pensii, cu alte instituții abilitate să desfășoare activități în acest domeniu;
- Realizează evaluarea și reevaluarea nevoilor beneficiarilor din cadrul centrului în colaborare cu echipa multidisciplinară, completând fișa de evaluare/ reevaluare anuală și Planul Personalizat;
- Urmărește modul în care sunt aplicate serviciile sociale pentru fiecare beneficiar în baza contractului de servicii și sesizează orice aspect legat de aplicarea acestuia;
- La iesirea  beneficiarului din centru pentru o anumită perioadă de timp întocmește fișa de suspendare servicii;
- La ieșirea din centru întocmește, pentru fiecare beneficiar, o foaie de ieșire în care se precizează data ieșirii, scurt istoric asupra rezidenței în centru, locația în care se mută beneficiarul, persoana de contact care va putea da relații despre evoluția ulterioară a beneficiarului;
- În caz de deces întocmește documentația necesară ce stă la baza emiterii dispoziției de încetare a acordării serviciilor;
- Colaborează cu unitățile teritoriale ale poliției în scopul actualizării actelor de identitate ale beneficiarilor;
- Colaborează cu O.N.G.-uri cu care D.G.A.S.P.C. Sector 6 a încheiat parteneriate în vederea acordării de servicii sociale sau O.N.G.-uri care desfășoară activități specifice pentru persoanele adulte cu dizabilități;
- Colaborează cu servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 și cu alte instituții, după caz, în vederea dezinstituționalizării persoanelor  adulte cu dizabilități din centru rezidențial;
- Realizează arhivarea documentației elaborată la nivelul CAbR Uverturii conform legislației în domeniu;
- Formulează răspunsuri  pentru  petițiile sau adresele  primite la  CAbR  Uverturii , în termenul prevăzut de lege;
- Are obligația să participe la cursuri de perfecționare, ca urmare a propunerilor efectuate în acest sens;
- Respectă secretul de serviciu, confidențialitatea privind activitatea şi beneficiarii de servicii sociale şi deciziile conducerii Direcției;
- Asigură păstrarea şi folosirea în bune condiții a inventarului pe care îl are în primire;
- Semnalează orice eveniment deosebit petrecut în timpul serviciului (probleme medicale ale beneficiarilor, comportamente neadecvate sesizate atât la persoanele asistate, cât şi la ceilalți angajați);
- Are obligația de a cunoaște și respecta legislația în vigoare, cu referire la protecția adultului cu dizabilități;
- Comportamentul, comunicarea și calitatea serviciilor cu beneficiarii și aparținătorii trebuie să se caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect și limbaj civilizat, având o atitudine principială față de aceștia;
- Este interzisă introducerea băuturilor alcoolice și intrarea în unitate în stare de ebrietate;
- Îi este interzisă agresarea verbală sau fizică a beneficiarilor;
- Comunică superiorilor ierarhici orice neconformitate identificată;
- Ridică taloanele de pensie și pensiile beneficiarilor rezidenți  de la factorul poștal și le înmânează tutorilor acestora prin proces verbal de predare – primire;
- Reține contribuția lunară de întreținere a beneficiarilor pe bază de chitanță de plată conform  legislației în vigoare;
- Completează în registrul de casă toate chitanțele și sumele încasate,  calculează  soldul total, depune la casieria D.G.A.S.P.C Sector 6 în termene legale sumele reținute cu titlul de contribuție și atașează chitanța emisă de casier în registrul de casă;
- Este responsabil cu procedurile privind Comitetul de Accelerare a procesului de dezinstituționalizarea  a persoanelor adulte cu dizabilități rezidente în cadrul centrului.
Atribuțiile postului de kinetoterapeut din cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități "Uverturii"
- Elaborează și aplică programe de recuperare fizică și mobilitate adaptate nevoilor rezidenților;
- Utilizează  diverse  tehnici de kinetoterapie ( exerciții de mobilitate, de forță, terapie manuală, etc.);
- Monitorizează progresul rezidenților și ajustează programele de tratament în funcție de evoluția acestora;
- Informează  echipa de specialisti despre starea fizică a rezidenților și despre eventualele progrese sau dificultăți în recuperare;
- Aplică procedurile de kinetoterapie, cu toti parametrii agentului fizic, în vederea recuperării medicale, conform prescripţiilor medicului specialist şi răspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecărei probe în funcţie de afecţiunile specifice persoanelor adulte cu  handicap;
- Aplică acte motrice specifice , exercitii si tehnici, realizate manual sau cu aparate de kinetoterapie;
- Realizeaza recuperare fizica prin aplicarea tehnicilor de tratament conform diagnosticului si recomandarilor stabilite de medicul specialist;
- Explică rezidenților despre exercițiile care trebuie realizate în cadrul programului de terapie, asigurându-se că aceștia înțeleg și pot să execute corect;
- Oferă recomandări personalului din centru despre tehnici de mobilizare și îngrijire fizică a rezidenților, pentru a preveni  accidentele sau agravarea unor afecțiuni;
- Evaluează rezultatele şi evoluţia procesului de recuperare a beneficiarilor (persoanelor rezidente consemnându-le în Fişa individuală de kinetoterapie;
- Realizează evaluarea și reevaluarea beneficiarilor din cadrul centrului în colaborare cu echipa multidisciplinară, completând fișa de evaluare/ reevaluare anuală și Planul Personalizat;
- Răspunde de buna desfaşurare a activităţii în cadrul cabinetului de fizioterapie precum şi de activităţile de recuperare;
- Supraveghează starea beneficiarilor pe perioada aplicării procedurilor kinetoterapie;
- Supraveghează şi înregistrează în permanenţă datele despre starea beneficiarilor şi informează medicul asupra modificărilor intervenite;
- Respectă prescripţiile făcute de medicul specialist  pe fişele de tratament;
- Informează şi intruieşte beneficiarul asupra tratamentului pe care îl efectuează şi asupra efectelor terapeutice;
- Ţine evidenţa tratamentelor şi procedurilor efectuate beneficiarilor aflaţi în program și completează Fișa beneficiarului;
- Utilizează şi păstrează în bune condiţii aparatura din dotare asigurându-se că echipamentele de kinetpterapie sunt utilizate corect și în condiții de siguranță;
- Pregăteşte şi verifică funcţionarea aparaturii din dotare, semnalând defecţiunile;
- Participă alături de ceilalţi specialişti ai instituţiei la realizarea de proiecte şi programe ce vin în sprijinul beneficiarilor;
Ia toate măsurile pentru evitarea oricărei accidentări în timpul desfăşurării programului de recuperare medicală;
- Propune conducerii centrului şi justifică solicitarea de aparatură de recuperare necesară activitaţii profesionale;
- Întocmeşte rapoarte scrise referitoare la activitatea desfaşurată precum şi orice altă situaţie solicitată;
- Ţine evidenţa  materialelor sanitare consumate lunar;
- Răspunde de tot instrumentarul şi de aparatura pusă la dispoziţie;
- Are obligaţia să respecte şi să aplice prevederile Codului de etică şi de deontologie  manifestând un comportament demn în exercitarea profesiei;
- Îşi însuşeşte şi este la curent cu toate informaţiile din domeniul de specializare;
- Sesizează conducerea despre orice tentative sau situaţie de abuz, neglijare sau exploatare a persoanei vârstnice;
- Are o ţinută corespunzătoare faţă de colegi, asistaţi şi vizitatori;
- Îi este interzisă introducerea băuturilor alcoolice şi intrarea în unitate în stare de ebrietate;
- Poartă în timpul serviciului ecuson cu nemele și funcția;
- Îi este interzisă agresarea verbală sau fizică a beneficiarilor;
- Respectă secretul de serviciu, confidențialitatea privind activitatea şi beneficiarii de servicii sociale şi deciziile conducerii Direcției;
- Semnalează orice eveniment deosebit/ critic petrecut în timpul serviciului (probleme medicale ale beneficiarilor, comportamente neadecvate sesizate atât la persoanele asistate, cât şi la ceilalți angajați);
- Consemnează în fișa de intervenție exercițiile/procedurile efectuate cu beneficiarul;
- Are un mod de adresare calm, amabil, adecvat persoanelor cu deficiențe neuropsihice;
- Informează și instruiește familia/reprezentanții legali ai beneficiarului cu privire la tratamentul pe care îl efectuează și asupra efectelor terapeutice negative care pot apărea;
- Consiliază și colaborează cu familia/reprezentanții legali ai beneficiarului pentru continuarea unor activități terapeutice.
Atribuțiile postului de spălătoreasă din cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități "Uverturii"

- Realizează și prelucrează corespunzător hainele, lenjeriile de pat, prosoapele și alte obiecte textile conform normelor de igienă; 

-Triază și sortează rufele murdare după tipul de material, culoare, grad de murdărie precum și folosirea adecvată a detergenților și produselor de curățare; 

- Verifică hainele și lenjeriile de pat pentru eventualele deteriorări și raportează superiorului ierarhic;

- Pune rufele la înmuiat înainte de spălare, asigurând o cât mai bună spălare și dezinfecție a acestora;

- Va asigura păstrarea lucrurilor personale ale beneficiarilor;

- Folosește judicios materialele primite pentru spălat și dezinfectat, precum și utilajele, respectând instrucțiunile de folosire a lor și normele de protecție a muncii ;

- Execută, menține și răspunde de condițiile igienico-sanitare din incinta spălătoriei;

- Curăță și întreține mașinile de spălat, a uscătoarelor, mașinilor de călcat și a altor echipamente necesare procesului de spălare și călcare; 

- Monitorizează cantitățile de detergenți și ale materialelor necesare și asigură aprovizionarea la timp a acestora; 

- Respectă regulile de igienă, protecție a muncii, inclusiv utilizarea echipamentului de protecție; 

- Se asigură că rufele sunt curate și igienizate conform necesităților persoanelor cu dizabilități din centru având în vedere nevoile lor speciale;

- Primește de la beneficiari hainele personale, în vederea spălării acestora, vorbind cu calm și civilizat cu aceștia;

- Răspunde solidar de tot inventarul din sectorul său de activitate, luând măsurile ce se cuvin pentru întreținerea tuturor obiectelor, mijloacelor pe care le folosește, precum și de repercusiunile datorate remedierii deficiențelor;

- Folosește utilajele de specialitate (mașină de spălat, uscător, fier de călcat) cu responsabilitate, după însușirea instrucțiunilor de folosire, în vederea prevenirii eventualelor accidente și incidente care pot intervenii în manevrarea și folosirea acestor utilaje;

- Nu părăsește locul de muncă în timpul funcționării utilajelor din dotare; 

- Va aduce la cunoștință șefului de centru orice deficiență care apare în sectorul său de activitate;

- Nu consumă băuturi alcoolice în timpul programului și nu își desfășoară activitatea sub influența acestora;

- Este interzis accesul persoanelor neautorizate în incinta spațiului amenajat în acest sens;

- Asigură circuitul rufelor în spălătorie, respectând condițiile igienico-sanitare corespunzătoare;

- Tratează cu respect, bună credință și înțelegere beneficiarul și nu abuzează fizic, psihic sau moral de starea acestuia;

- Respectă secretul de serviciu și confidențialitatea despre activitatea din centru și îndeplinește și alte sarcini indicate de conducerea unității sub rezerva legalității lor;

- Respectă Ghidul beneficiarului și Codul de etică profesională;

- Să își însușească și să respecte prevederile legislației din domeniul securității și sănătății în muncă și măsurile de aplicarea acestora;

- Participă la toate ședințele/informările organizate de conducerea unității cu privire la respectarea și cunoașterea standardelor în vigoare;

- Să aducă la cunoștința conducătorului locului de muncă și/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;

- Să comunice imediat lucrătorilor desemnați orice situație de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea și sănătatea lucrătorilor, precum și orice deficiență a sistemelor de protecție;

- Să nu procedeze la scoaterea din funcțiune, modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii echipamentelor de muncă;

-  Să cunoască măsurile de prim ajutor care trebuie luate în caz de accidentări sau îmbolnăviri profesionale, conform instructajului realizat de angajator; 

- Sesizează conducerea despre orice tentative sau situație de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarilor; 

- Are o ținuta corespunzătoare față de colegi, beneficiari și vizitatori; 

- Îi este interzisă introducerea băuturilor alcoolice în centru și prezentarea la locul de muncă în stare de ebrietate;

- Îi este interzisă agresarea verbală sau fizică a beneficiarilor; 

- Își însușește şi respectă cu celeritate prevederile legislației din domeniul securității şi sănătății în muncă şi măsurile de aplicare a acestora; 

- Respectă secretul de serviciu şi confidențialitatea privind activitatea şi beneficiarii din centru; în relațiile cu mass-media respectă deciziile conducerii centrului.
Atribuțiile posturilor de infirmieră din cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități "Uverturii"
- Ajută persoanele rezidente în activități zilnice de spălat, îmbrăcat și  igienă personală; 

- Incurajează și sprijină rezidenți în activitățile de zi cu zi ( mâncare, baie, igienă; 

- Monitorizează starea fizică și psihică a rezidenților, alertând personalul  medical în caz de nevoie;

- Menține un mediu curat și sigur conform normelor de igienă și protecție; 

- Colaborează cu asistenți medicali, psihologi, educatori și alți membri ai echipei multidisciplinare din centru;

- Aduce la cunoștința asistentului medical de tură comportamente neobișnuite ale rezidenților sau schimbări în starea lor de sănătate; 

- Răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de igienă individuală a beneficiarilor asistați și de prevenirea escarelor;

- Răspunde cu promptitudine la solicitările beneficiarilor; 

- Acordă îngrijiri zilnice grupului de beneficiari încredințat (să creeze și să mențină un climat relaxant și stimulativ pentru dezvoltarea acestora în plan fizic, social, intelectual și emoțional);

- Încurajează și stimulează dezvoltarea autonomiei personale (în funcție de nivelul de dezvoltare), supraveghind activitățile de autoîngrijire;

- Efectuează ori de câte ori este necesar igiena individuală (corp, scalp, fanere) a beneficiarului imobilizat sau cu dificultăți de mobilizare atât ziua cât şi în cursul nopții, conform graficului de lucru;

- Are obligația de a asigura igiena corporală şi de vestimentație a beneficiarilor imobilizați,  a cazarmamentului (cearceaf, pătură, față de pernă) ori de câte ori este necesar, zi şi noapte;

- Controlează dulapurile și noptierele, înlăturând resturile de mâncare sau orice lucruri inutile/periculoase, pe care unii beneficiari au tendința de a le strânge chiar de prin gunoaie,  în scopul evitării infecțiilor create de acestea;

- Asigură supravegherea şi securitatea beneficiarilor din centru;

- Participă activ la programul de întreținere, mobilizare, la terapia în grup şi recuperare împreună cu personalul de specialitate;

- Îndeplineşte sarcinile de serviciu trasate de asistentul medical, doctoral centrului şi șefului de centru;

- Semnalează evoluția beneficiarilor rezidenți asistentului medical şi medicului;

- Ajută asistenta medicală la recoltarea probelor biologice;

- Transportă rufele murdare ale beneficiarilor conform normelor igienico-sanitare în vigoare, le predă la spălătorie inscripționate, cu nume şi semnătură;

- Asigură igiena paturilor şi a întregului mobilier din camerele  de care răspunde; asigură igiena şi curățenia                  camerelor ; efectuează aerisirea periodică a camerelor;

- Dimineaţa, înainte de plecare, infirmierele din tura de noapte au obligația de a preda serviciul turei următoare, în bune condiții igienice (beneficiari şi încăperi);  

-  Se îngrijește să asigure spălarea ploștilor, urinarelor, scuipătorilor şi altor obiecte sau materiale în munca de îngrijire a beneficiarilor;

- Colectează şi transportă deșeurile cu risc biologic conform normelor sanitare;

- Transportă alimente de la oficii şi asigură distribuirea lor în condiții de igienă perfectă, hrănește beneficiarii fără autonomie; au obligația de a returna la blocul alimentar vesela distribuită persoanelor nedeplasabile, în timp util;

- Asigură curățenia spațiilor (camere, garsoniere) după servirea meselor în camere;

- Asigură păstrarea şi folosirea în bune condiții a inventarului pe care îl are în primire;

- Consemnează şi raportează programul de baie în caietele de evidență privind îmbăierea beneficiarilor;

- Semnalează orice eveniment deosebit petrecut în timpul serviciului (probleme medicale ale beneficiarilor, comportamente neadecvate sesizate atât la persoanele asistate, cât şi la ceilalți angajați) și transmite asistentului medical; 

- Semnalează asistenților medicali orice deficiență apărută în funcționarea instalațiilor electrice, sanitare şi termice din centru;

- Pe timpul efectuării serviciului, are obligația de a fi în permanentă în mijlocul beneficiarilor, pentru a preveni evenimente de orice natură;

- Pe tura de noapte, sarcinile de serviciu trebuie îndeplinite cu maximă seriozitate; în cazul constatării neîndeplinirii acestora de către tura care preia schimbul, se semnalează conducerii unității şi se iau măsurile de rigoare;  

- Are obligația de a cunoaște și respecta legislația în vigoare, cu referire la protecția adultului cu handicap mental                   și/sau fizică;

- Comportamentul, comunicarea și calitatea serviciilor cu beneficiarii și aparținătorii trebuie să se caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect și limbaj civilizat, având o atitudine principială față de aceștia; 

- Poartă în permanență echipamentul de protecție;

- Îi este interzisă introducerea băuturilor alcoolice şi intrarea în unitate în stare de ebrietate;

- Poartă în timpul serviciului ecuson cu numele și funcția;

- Îi este interzisă agresarea verbală sau fizică a beneficiarilor; 

- Respectă secretul de serviciu, confidențialitatea privind activitatea şi beneficiarii de servicii sociale şi deciziile conducerii Direcției;

- Semnalează orice eveniment deosebit/critic petrecut în timpul serviciului (probleme medicale ale beneficiarilor, comportamente neadecvate sesizate atât la persoanele asistate, cât şi la ceilalți angajați).

9.3 Atribuțiile postului de inspector de specialitate din cadrul Serviciul Secretariat Comisii
- Înregistrează în registrul propriu de evidență dosarele primite de la Serviciul de Evaluare Complexă Persoane Adulte cu Handicap și asigură transmiterea acestora către Comisia de Evaluare, împreună cu Ordinea de zi și Convocatorul semnat de Președintele Comisiei;
- Redactează toate documentele elaborate de Comisia de Evaluare, inclusiv certificatele de încadrare în grad de handicap, hotărârile și alte documente specifice, potrivit prevederilor legale;
- Transmite documentele redactate către Comisia de Evaluare, în vederea vericării și semnării acestora;
- Pregătește documentele în vederea eliberării acestora către persoanele cu handicap/reprezentanții legali sau persoanele îndreptățite;
- Transmite Serviciului Prestații Sociale și Facilități certificatele de încadrare în grad de handicap emise de Comisia de Evaluare, precum și documentele necesare punerii în plată a acestora, pe baza proceselor-verbale;
- Contactează telefonic persoanele cu handicap/reprezentanții legali sau persoanele îndreptățite, în vederea stabilirii modalității de intrare în posesie a documentelor emise de Comisia de Evaluare;
- Transmite și comunică persoanelor cu handicap solicitante/reprezentanților legali/persoanelor îndreptățite, în termenul prevăzut de lege, documentele aprobate de Comisia de Evaluare și realizează evidența documentelor pe care le transmite;
- Asigură gestionarea și păstrarea documentelor și evidențelor aferente activității de secretariat a Comisiei de Evaluare;
- Înregistrează contestațiile formulate împotriva certificatelor de încadrare în grad de handicap și pregătește dosarele pentru transmiterea acestora către Comisia Superioară de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
- Transmite și comunică persoanelor cu handicap solicitante/reprezentanților legali/persoanelor îndreptățite, documentele emise de Comisia Superioară de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap și realizează evidența documentelor pe care le transmite prin intermediul serviciilor poștale;
- Redactează Anexele cu privire la Motivarea de specialitate a certificatelor de încadrare în grad de handicap care ajung pe rolul instanțelor de judecată;
- Realizează toate demersurile necesare transferării dosarelor medicale către alte unități administrative locale sau județene;
- Întocmește situații și centralizatoare privind activitatea Comisiei de Evaluare, la solicitarea superiorilor ierarhici;
- Asigură respectarea termenelor legale privind înregistrarea, redactarea, semnarea, comunicarea și transmiterea documentelor emise de Comisia de Evaluare;
- Emite răspunsuri pentru cererile și sesizările primite;
- Îndeplinește alte atribuții și sarcini la solicitarea superiorilor ierarhici, care au legătură cu specificul activității serviciului și pune în aplicare modificările legislative ulterioare;
- În funcție de necesitățile activității Serviciului, asigură activități specifice secretariatului Comisiei pentru Protecția Copilului Sector 6, în situațiile în care este necesară sprijinirea activității acesteia.
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