PRIMARIA ROMANIA
ORASULUI JUDETUL BOTOSANI
SAVENI CIF 3372050

Nr. 11092 din 23.10.2026

ANUNT

privind organizarea unui concurs de recrutare in vederea ocuparii unui post contractual vacant de executie
din Compartimentul sport, cultura si agreement al Serviciilor auxiliare ale aparatului de specialitate al
primarului orasului Saveni, judetul Botosani

PRIMARIA ORASULUI SAVENI, Judetul Botosani, CUI — 3372050, cu sediul in Orasul Saveni —
715300, strada 1 Decembrie, nr.1, Judetul Botosani,

Anunta organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea unui post contractual vacant de executie,
cu respectarea prevederile Art.XXIl din Legea nr.141/2025 alin.(1)-(3) privind restrictiile de ocuparea prin
concurs sau examen a posturilor vacante din autoritatile si institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, Cu precizarea ca postul la care face
referire anuntul are stabilite atributii si/sau responsabilitati care prin continutul si natura lor, nu se regasesc intr-
o alta structurd organizatoricd a institutiei.

Descrierea postului scos la concurs (1 post):

Servicii auxiliare / Compartimentul sport, cultura si agreement — Complex sportiv Sdveni

- muncitor calificat treapta I1:
Tehnician mentenantd mecanica echipamente industrial, cod COR 311524

Cerintele postului:

- norma de muna: 8 ore pe zi/ ore de zi;

- raport de munca pe perioadd nedeterminat;

- vechime: vechime de minim 6 luni — 1 an in domeniul mecanic;

- studii: studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat profil tehnic;

- cerinte: certificat de calificare profesionald in domeniul mecanic masini si utilaje.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
13.11.2026, 10:00, la sediul Primariei Orasului Siaveni, Judetul Botosani, Strada 1 Decembrie nr.1

Conditiile generale de desfasurare a concursului

In conformitate cu Art.15 lit.a) — h) din Hot.Nr.1336/2022 poate ocupa un post vacant sau temporar
vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncéd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

h).

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane care asigura organizarea si desfagurarea
concursului, strada 1 Decebrie nr.1, Saveni — 715300, judetul Botosani, in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii/publicarii prezentului anunt, respectiv 23.10.2026 — 05.11.2026, in orarul normal de functionare al
Primdriei Orasului Saveni, 08:00 — 16:00, persoand de contact: consilier, Pislaru Augustin Constantin,
Tel.0231541070, e-mail: priméaria_saveni@yahoo.com .

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoanc;

i) curriculum vitae, model comun european.

Nota:
- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 4.

- Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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- Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

- Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului previzut la lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

- Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

- Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului de inscriere a dosarelor.

- In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b) - e) iIn original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

- Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

- Nerespectarea prevederilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

Atributiile postului sunt prezentate in Fisa postului anexata .
In conformitate cu prevederile Art.18(2) lit.d) din HG nr.1336 din 28-10-2022 anexam la prezenta
Bibliografia si tematica necesara probelor de concurs .

Pentru organizarea concursului sunt trei etape de concurs:
a) inscrierea candidatilor si depunerea dosarelor;

b) proba scrisi — test grila;

¢) interviul.

PRIMAR,
TIRZIORU PETRU - RELU
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Anexa 1

BIBLIOGRAFIA / Tematica

propusa pentru concursul de recrutare

Pentru postul de muncitor calificat, tr.11

1. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.53/2003, — CODUL MUNCII, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. HOTARAREA nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea in munca de citre
lucratori a echipamentelor de munca.

Tematica

1. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificérile i completarile ulterioare;
CAPITOLUL Il - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
CAPITOLUL IV - Serviciile de urgenta voluntare §i private
2. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;
CAP.I — Dispozitii generale
CAP.1I — Domeniu de aplicare
CAP.111 — Obligatiile angajatorilor
CAP.1V — Obligatiile lucratorilor
CAP.VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
CAP.VII - Grupuri sensibile la riscuri
3. 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
-PARTEA a lll-a,
-PARTEA a VI-a Titlul 1l1- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
4. Legea nr.53/2003, — CODUL MUNCII, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- integral,
5. Hotirarea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de
catre lucratori a echipamentelor de munca:
- Reguli generale de exploatare, Intretinere si verificare tehnica periodica a masinilor, utilajelor si echipamentelor
industriale sau tehnice.

Nota: Toate actele normative actualizate.
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Anexa 2 In conformitate cu ANEXA Nr. 1 la H.G. nr.1336/28.10.2022
ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
ORASULUI SAVENI APROB,
PRIMARIA PRIMAR,

Servicii auxiliare — Compartiment sport, culturi si agrement
Orasul Saveni, judetul Botosani

FISA POSTULUI
Data, 20.10.2026

| — Identificarea postului

1. Denumire/descriere post: muncitor calificat, tr.1l - Tehnician mentenanti mecanica echipamente
industriale
2. Cod COR: 311524
3. Compartiment: Compartiment sport, cultura si agreement
4. Nivelul postului: Executie
5. Cerintele postului:
- Studii: - studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat profil tehnic;
- Vechime: vechime de minim 6 luni — 1 an in domeniul mecanic;
- Certificat calificare profesionali in domeniul mecanic masini si utilaje.

6. Scopul principal al postului: asigurarea functionarii continue, sigure si eficiente a utilajelor, masinilor si
instalatiilor mecanice din cadrul Complexului sportiv Saveni - Stadion, prin efectuarea de lucrari de mentenanta
preventiva, diagnosticare, reglaj si reparatii corective, rezistenta la stres si lucru sub presiune;

7. Abilitati, calitati, aptitudini necesare: autocontrol ridicat, atentie distributiva, atentie la detalii,
responsabilitate, disponibilitate la efort fizic intens si mental mediu, bun organizator, dexteritate manuala si
coordonare,

8. Cerinte specifice: Certificat calificare profesionald in domeniul mecanic masini si utilaje.

9.Deprinderi:

9.1. Deprinderi practice de diagnosticare si interventie:

* Deprinderea de a localiza defectul prin corelare senzoriala: Identificarea rapida a anomaliilor prin ,,ascultarea”
componentelor in miscare (zgomot de rulment spart, suierat de pierdere de aer), verificarea tactild a vibratiilor
excesive sau identificarea vizuala a scurgerilor de fluide si a jocurilor mecanice;

* Deprinderea de a utiliza corect instrumentele de masura de precizie: Utilizarea instinctiva si corectd a
sublerului, micrometrului, ceasului comparator sau a lerelor de grosime pentru a verifica tolerantele si cotele
pieselor uzate;

* Deprinderea de a interpreta scheme tehnice ,,la fata locului”: Corelarea rapida a desenului tehnic (hidraulic,
pneumatic sau mecanic) cu realitatea fizica din interiorul utilajului pentru a urmari traseul unui circuit afectat;

9.2. Deprinderi operationale de montaj, demontaj si reglaj:

* Manuirea corecta si sigura a sculelor de mana si electrice: Utilizarea fara ezitare a cheilor fixe, inelare,
dinamometrice, a clestilor de sigurante, a bormasinilor, polizoarelor unghiulare si a extractoarelor de rulmenti;
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* Deprinderea de a efectua alinieri si calibrari geometrice: Alinierea precisd a axelor, arborilor motori, a fuliilor
sau a rotilor dintate pentru a preveni uzura prematurd a curelelor, lanturilor sau cuplajelor;

* Reglarea find a sistemelor de tensiune si presiune: Intinderea corecti a curelelor de transmisie/benzilor
transportoare si reglarea regulatoarelor de presiune din sistemele pneumatice sau hidraulice conform manualului
tehnic;

« Inlocuirea eficienti a consumabilelor industriale: Deprinderea de a schimba rapid si corect garnituri,
simeringuri, filtre de ulei/aer, ghidaje, rulmenti si elemente de etansare, asigurandu-se ¢ nu apar scurgeri dupa
montaj;

9.3. Deprinderi de executie mecanica si lacétusarie auxiliara

* Deprinderea de a prelucra/ajusta piese manual: Filetarea manuald (cu tarozi si filiere), debitarea precisa a
metalelor, polizarea, debavurarea sau ajustarea unor piese pentru a se potrivi perfect in ansamblu;

* Deprinderi de sudurd de baza: pentru reparatii de urgentd ale unor suporturi, confectii metalice usoare sau
elemente auxiliare rupte;

9.4. Deprinderi digitale si de raportare

« Utilizarea sistemelor digitale de mentenantd (CMMS): Deprinderea de a accesa tableta sau terminalul din
fabrica pentru a inchide ordinele de lucru, a nota piesele de schimb consumate si a descrie pe scurt interventia
realizata;

9.5. Deprinderi de siguranta - Automatism comportamental

* Aplicarea reflexa a procedurilor de siguranta: Deprinderea de a nu incepe niciodatd o lucrare mecanica fara a
opri alimentarea, a elibera presiunea remanentd din circuite si a aplica fizic lacatul de sigurantd (procedura

LOTO) pe panoul de izolare.

|| — Atributii/ sarcini/ responsabilititi:

1. Atributii, sarcini, responsabilitati generale:

- aplicarea si respectarea R.O.F. si R.1. din cadrul Primariei Orasului Saveni;

- organizarea activitatii proprii;

- aplicarea si respectarea procedurilor de lucru aprobate de conducerea institutiei;

- respectarea prevederilor programelor de instruire;

- manifestarea unei conduite profesionale, ce include in mod obligatoriu politete, tinutd decenta in relatiile cu
colegii si cu utilizatorii de servicii;

2. Atributiile principale ale postului:

. Mentenanta utilajelor specifice: Asigurd intretinerea curentd, reviziile periodice (schimburi de
consumabile, filtre, curele, ascutire elemente de taiere) si reparatiile de complexitate medie pentru utilajele din
dotarea stadionului (tractorase de tuns gazonul, aeratoare de sol, suflante, masini de trasat linii, utilaje de
deszapezire).

. Intretinerea utilajelor specifice: Asigura exploatarea corectd, intretinerea periodicd, reviziile tehnice
zilnice si repararea tuturor utilajelor din dotare: tractorase de tuns gazonul, motocoase, utilaje de aerat,
scarificatoare, masini de trasat linii, etc.

. Reglaje tehnice profesionale: Efectueaza reglajele mecanice periodice (ascutirea si echilibrarea cutitelor
de taiere, calibrarea unghiurilor, reglarea inaltimilor de tdiere in functie de cerintele tehnice ale gazonului);
. Sistemul de irigatii si drenaj: Monitorizeazd functionarea pompelor de presiune, a filtrelor, a

electrovalvelor si a aspersoarelor; remediaza de urgenta defectiunile mecanice ale conductelor sau imbinarilor;
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. Functionalitatea instalatiilor logistice: Monitorizeaza constant si remediazd operativ defectiunile

mecanice ale sistemelor de irigatii automatizate, pompelor de apa, sistemelor de drenaj si tuturor instalatiilor
hidro-mecanice ale stadionului.

. Inspectarea infrastructurii: Verifica periodic starea tehnicad a elementelor logistice si de siguranta: porti
de joc, plase, tribune, structuri metalice de sustinere, elemente de feronerie si cdi de acces, asigurandu-se ca
acestea nu prezinta riscuri pentru sportivi sau public.

. Gestiune si raportare: Tine evidenta orelor de functionare ale utilajelor (jurnal de bord), identifica si
raporteaza din timp necesarul de piese de schimb, lubrifianti si materiale logistice catre seful ierarhic.
. Suport logistic la evenimente: Colaboreaza activ la organizarea logistica din incinta stadionului inaintea

si dupa desfasurarea meciurilor oficiale sau a altor evenimente (montare/demontare echipamente specifice, porti
mobile, banci de rezerve);

* Sistemul de irigatii si drenaj: Monitorizeaza functionarea pompelor de presiune, a filtrelor, a electrovalvelor si
a aspersoarelor; remediaza de urgentd defectiunile mecanice ale conductelor sau imbinarilor.

* Sisteme auxiliare: Raspunde de functionarea generatoarelor de rezerva si colaboreaza cu electricienii pentru
buna functionare a motoarelor sistemului de nocturna si tabelei electronice.

Mentenanta Mecanica a Instalatiilor din Sala de Sport

+ Sisteme termice si de ventilatie: Verificd sistematic functionarea componentelor mecanice din centrala
termicd, pompele de recirculare, sistemul de ventilatie, exhaustare si climatizare (HVAC), inlocuind piesele de
uzura curenta (curele, rulmenti, filtre).

» Echipamente sportive si structuri mobile: Asigurad revizia periodicd a elementelor mecanice mobile si de
siguranta: structurile de sustinere a panourilor de baschet (retractabile/hidraulice), portile de handbal, sistemele
de fixare a plaselor si tribunele telescopice.

* Elemente de infrastructura: Remediaza defectiunile apérute la nivelul tamplariei metalice sau de aluminiu, a
sistemelor de Inchidere automata a usilor de acces si a iesirilor de urgenta.

Gestiune Tehnicd, Siguranta si Evidenta

* Managementul resurselor: Tine evidenta strictd a orelor de functionare (anexd consum utilaje), planifica
schimburile de ulei, filtre, consumabile si intocmeste referatele de necesitate pentru piesele de schimb.

* Pastrarea inventarului: Raspunde de depozitarea in sigurantd a carburantilor, lubrifiantilor si a uneltelor din
atelierul mecanic al bazei sportive.

* Prevenirea avariilor: Utilizeazad experienta acumulata pentru a anticipa uzura pieselor, prevenind avariile
majore 1n timpul competitiilor oficiale sau orelor de program cu publicul.

ATRIBUTIUNI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA :

1. Sa 1isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a
acestora;

2. Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;

3. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

4, Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de
alte persoane participante la procesul de munca ;

5. Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de
indata pe conducatorul locului de munca ;

6. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;

7. Sa nu-si indeplineascad defectuos sarcinile de serviciu mai sus enumerate astfel incét sa creeze pagube
materiale ce-i pot fi imputate;

8. Sa nu absenteze nemotivat de la serviciu;
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9. Sa anunte in prealabil absentarea de la program in timpul oportun astfel administratorul sd poatd lua
masuri de inlocuire pentru a nu perturba activitatea din ziua respectiva;

10. Sa nu desfasoare alte activitati in scopuri personale, altele decét cele de serviciu, astfel incat sa fie
afectatd desfasurarea activitatii si calitatea lucrarilor;

11. Sa nu introduca si sd nu consume bauturi alcoolice si/sau substante interzise in timpul serviciului,

12. Programul normal de munca este de 8 ore/zi, ore de zi, 5 zile pe saptamana, de reguld de luni pana
vineri;

RESPONSABILITATI PRIVIND S.S.M. SIP.S.I.

+ Sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie din dotare si sa nu dezactiveze dispozitivele de
sigurantd ale utilajelor de tuns gazonul sau ale instalatiilor din sala.

» Sé participe la toate instruirile periodice si sa aplice normele de prevenire a incendiilor, in special in zonele de
depozitare a carburantilor.

Relatiile

a. Relatii ierarhice — este subordonat ordonatorului principar de credite (primar), viceprimarului, sefului
serviciului/Compartimentului;

b. Relatii de colaborare — cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Saveni, judetul Botosani.

III. Nerespectarea atributiilor din prezenta fisa atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de Codul
Muncii*republicat, raspunderea patrimoniala sau penala, dupa caz.
Prezenta fisa a postului va face parte integranta din contractul individual de munca.

Limite de competenta: La nivelul figei postului.

Delegarea de atributii: Pe timpul concediului de odihnd, a concediului medical sau in alte cazuri i situatii
neprevazute va fi Inlocuit de o persoana desemnata.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Viceprimar,

3. Semnatura,

4. Data intocmirii : 20.10.2026

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura,

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura . .........
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ANEXA Nr. 3

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul |_|

Nu Imi exprim consimtamantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul | |

Nu imi exprim consimtamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.
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Imi exprim consimtimantul | |

Nu imi exprim consimtdmantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricAnd asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinarda . .........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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Anexa 4
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cadl/dna.......... , posesor/posesoare al/a B.I./C.I...........
seria.......... nr........... ,CNP.......... , a fost/este angajatul/angajata . .. ....... , in baza
actului administrativ de numirenr. .. ........ /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu
timp partialde . ......... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinata, respectiv. .. ....... ,
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilorcunr........... [oveiiiiin. , In
functia/meseria/ocupatia de? . .. ... .. ..
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? .......... in specialitatea . .
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna . ......... a
dobandit: - vechime inmunca:.......... ani.......... luni.......... zile;
- vechime 1n specialitatea studiilor: .. ........ ani.......... luni.......... zile
Nr. Mutatia Nr. si data actului pe baza

Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia

crt. intervenita caruia se face Inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

In perioada lucratiaavut .. .. ...... zile de absente nemotivate si.......... zile de concediu
fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei . ......... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara .. .........
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.
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Anexa 5

Calendar

\ \Activitate Data \Ora

' 1 |Data postirii/publicarii anuntului 23102026  08:00

’T ‘Data limita de depunere a dosarelor 05.11.2026 ‘16:00

' 3 [Selectia dosarelor 09.11.2026  |16:00

’T ‘Aﬁsarea selectiei dosarelor 10.11.2026 ‘12:00

’? ‘Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 11.11.2026 ‘12:00

| 6 |Afisarea rezultatelor la contestatii 11112026 |16:00

' 7 |Proba scrisi 13.11.2026  10:00

‘ 8 ‘Aﬁ§area rezultatelor la proba scrisa 16.11.2026 ‘12:00

W ‘Termen limita contestatii la proba scrisa 17.11.2026 ‘12:00

m ‘Aﬁ§area rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 17.11.2026 ‘16:00

‘11 Interviul 18.11.2026  10:00

E ‘Aﬁsarea rezultatelor la proba de interviu 18.11.2026 ‘16:00

|13 |Termen limita contestatii la proba de interviu 19.11.2026  16:00

m ‘Aﬁg,area rezultatelor la contestatii la proba de interviu 20.11.2026 ‘16:00

m ‘Aﬁsare rezultat final 23.11.2026 ‘14:00
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