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A N U N Ţ
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6, cu sediul în Str.Cernișoara nr.38-40, sector 6, București, organizează concurs de recrutare în data de 17.11.2026-proba scrisă, ora 1000 și 23.11.2026-interviul, ora 1000, conform prevederilor Hotărârii nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, în vederea ocupării următoarelor posturi vacante de natură contractuală, funcții de execuție, cu contract individual de muncă, pe perioadă nedeterminată, după cum urmează:

1. Denumirea posturilor vacante și a structurilor în cadrul cărora se află acestea:


1.1 Protecția Copilului
       - 1 post de educator în cadrul Centrului de zi “Sf. Andrei”

       - 1 post de infirmieră în cadrul Centrului de zi “Sf. Andrei”
       - 1 post de inspector de specialitate (cu atribuții de asistent social) în cadrul Compartimentului Delincvență Juvenilă 
        Durata timpului de muncă (pentru posturile de educator, infirmieră și inspector de specialitate): durata normală a timpului de  muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână

       - 1 post educator în cadrul Complexului de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial 

       - 1 post instructor de educație în cadrul Complexului de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial 
       - 1 post de educator în cadrul Adăpostului de Noapte
         Durata timpului de muncă (pentru posturile de educator și instructor de educație): durata normală a timpului de muncă de 40 ore/săptămână, lucru în ture 12/24 ore, 12/48 ore (ore de zi/ore de noapte)

         1.2 Direcția Protecția Copilului cu Dizabilități 
         - 1 post de psihopedagog în cadrul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități ,,Împreună’’

         - 1 post de psiholog (cu atribuții de logoped) în cadrul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități ,,Împreună’’

         - 1 post de psiholog în cadrul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități ,,Ghencea’’
         - 1 post de psiholog în cadrul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități ,,Orșova’’

          Durata timpului de muncă (pentru posturile de psihopedagog și psiholog): durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână
         - 1 post de educator în cadrul Internatului de Tip Social pentru Copii cu Dizabilități ”Domnița Bălașa” 
                  Durata timpului de muncă (pentru postul de educator): durata normală a timpului de muncă de 40 ore/săptămână, lucru în ture 12/24 ore, 12/48 ore (ore de zi/ore de noapte)


 - 1 post de îngrijitor  în cadrul Complexului de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilități “Istru” – Cantină
          Durata timpului de muncă (pentru postul de îngrijitor): durata normală a timpului de muncă de 40 ore/săptămână de luni până duminică timp inegal 12/24 ore/zi (ore de zi) conform graficului de pontaj stabilit de angajator 

2. Dosarul de concurs 

     2.1 În vederea participării la concurs, candidații vor depune fizic dosarul de concurs la Registratura Generală a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecția Copilului Sector 6, din Strada Cernișoara nr.38-40, Sector 6, de luni până vineri între orele  0900 - 1300.
     2.2 Dosarul de concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului anexat pe site;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

     2.3 Formularul de înscriere la concurs, model curriculum vitae și modelul orientativ al adeverinţei care să ateste
vechimea în muncă şi/sau în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sunt disponibile pe site-ul
instituției www.asistentasociala6.ro, împreună cu anunțul de concurs.

     2.4 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de
adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un
grad de handicap, emis în condiţiile legii.
     2.5 Copiile de pe actele prevăzute la lit.b) - e) precum și copia certificatului de încadrare în grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea ,,conform cu originalul,, de către secretarul comisiei de concurs.

     2.6 Certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale.

În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs
preluarea informaţiilor privind antecedentele penale  direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, după caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de susţinere a probei scrise sau, după caz, a
probei practice.

     2.7 Candidații au obligaţia de a se prezenta la Direcția Resurse Umane cu documentele prevăzute la punctul 2.2. lit. b)-h) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise.
     2.8   Nerespectarea prevederilor punctelor 2.1. - 2.7. conduce la respingerea candidatului.

     2.9 Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul
prevăzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.

3. Condiţii generale necesare ocupării posturilor:

      Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

4. Condițiile specifice de participare:

 4.1 Protecția Copilului

- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de educator în cadrul Centrului de zi “Sfântul Andrei” 

      Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă 
Vechime în specialitatea studiilor: minim 1 an în servicii specializate pentru copii
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de infirmieră în cadrul Centrului de zi “Sfântul Andrei”

Studii: generale/medii absolvite cu diplomă de bacalaureat

Curs de absolvire de infirmieră, calificare atestată prin certificat sau adeverință

Vechime: nu este cazul 
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de inspector de specialitate (cu atribuții de asistent social) în cadrul Compartimentului Delincvență Juvenilă 
Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de  

licență sau echivalentă, în domeniul asistență socială

Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, emis de Colegiul Național al Asistenților Sociali din România

Vechime în specialitatea studiilor: nu este cazul
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de educator în cadrul Complexului de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial
Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă 

Vechime în specialitatea studiilor: minim 1 an în servicii specializate pentru copii
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de instructor de educație în cadrul Complexului de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial
Studii: medii absolvite cu diplomă de bacalaureat

Vechime: nu este cazul

- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de educator în cadrul Adăpostului de Noapte
Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă 
Vechime în specialitatea studiilor: nu este cazul
4.2 Direcția Protecția Copilului cu Dizabilități 
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de psihopedagog în cadrul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități ”Împreună’’
Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul psihopedagogie specială  

Atestat de liberă practică pentru funcția de psihopedagog special, emis de Colegiul Psihologilor din România

Vechime în specialitatea studiilor: nu este cazul
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de psiholog (cu atribuții de logoped) în cadrul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități ”Împreună’’
Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul psihologie  

Atestat de liberă practică pentru funcția de psiholog, emis de Colegiul Psihologilor din România
Cursuri de formare/perfecționare acreditate în specializarea logopedie, minim 50 ore de formare.
Vechime în specialitatea studiilor: minim 1 an în servicii specializate pentru copii
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de psiholog în cadrul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități ”Ghencea’’

Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul psihologie  

Atestat de liberă practică pentru funcția de psiholog, emis de Colegiul Psihologilor din România

Vechime în specialitatea studiilor: minim 1 an în servicii specializate pentru copii
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de psiholog în cadrul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități ”Orșova’’

Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul psihologie  

Atestat de liberă practică pentru funcția de psiholog, emis de Colegiul Psihologilor din România

Vechime în specialitatea studiilor: minim 1 an în servicii specializate pentru copii
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de educator în cadrul Internatului de Tip Social pentru Copii cu Dizabilități ”Domnița Bălașa”
Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul științelor sociale
Vechime în specialitatea studiilor: nu este cazul
- Condiţii specifice de participare pentru funcţia contractuală de execuție de îngrijitor în cadrul Complexului de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilități “Istru” - Cantină
Studii: generale
Vechime: nu este cazul
5.  Probele stabilite pentru concurs: selecţia dosarelor de înscriere la concurs, probă scrisă şi interviu.

  Fiecare probă de concurs are caracter eliminatoriu.

     Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.

6. Locul, data şi ora desfăşurării probelor:
Pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor depune dosarul fizic de concurs în perioada 23.10.2026 - 05.11.2026 inclusiv, de luni până vineri între orele  0900-1300, la Registratura Generală a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecția Copilului Sector 6, din strada Cernișoara nr.38-40 Sector 6, București.
Selecția dosarelor de concurs va avea loc în termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare și rezultatul acesteia se va afișa pe pagina de internet www.asistentasociala6.ro, la secțiunea "Carieră" și la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 6, din str. Cernișoara nr.38-40, sector 6, București.
   Data, ora şi locul organizării probelor de concurs:

·  pentru posturile din cadrul Protecției Copilului, Direcției Protecția Copilului cu Dizabilități: în data de 17.11.2026 -proba scrisă, ora 1000 și 23.11.2026 -interviul, ora 1000, în sediul din Aleea Istru, nr. 4B, Sector 6, Bucureşti.
         Rezultatele, la fiecare probă, vor fi afișate la Registratura Generală a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecția Copilului Sector 6, din strada Cernișoara nr.38-40 și pe pagina de internet www.asistentasociala6.ro la rubrica "Carieră".
Bibliografia și tematica stabilită, precum și atribuțiile stabilite conform fișelor de post se regăsesc pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 6 www.asistentasociala6.ro, la secțiunea "Carieră" și la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 6, din Str. Cernișoara nr.38-40,           Sector 6, București.
          Coordonate de contact:

Adresa: Str. Cernișoara nr.38-40, Sector 6, București

Telefon: 0217457237

Email: resurseumane@dgaspc6.com 
7. Bibliografia și tematica de concurs:
7.1 Protecția Copilului

Centrul de zi “Sf. Andrei” - educator  

1. Legea nr. 272/2004 cu privire la protecția şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările si completările ulterioare - în integralitate;
2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica:

· Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă;
3. Manualul educatorului- Educatie pentru integrare socială – CRIPS, 2015 - în integralitate.
Centrul de zi “Sf. Andrei” - infirmieră  

1. Ordinul nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor - în integralitate;
2. Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare – cu tematica:

· Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă;

 Compartiment Delincvență Juvenilă - inspector de specialitate (cu atribuții de asistent social)

1. Legea nr.272/2004 cu privire la protecția şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările si completările ulterioare – în integralitate;

2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica:

· Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă;
3. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal - în integralitate;
4. H.G. nr.502/13.07.2017 privind organizarea și funcționarea comisiei pentru protecția copilului - în integralitate;
5.Codul privind practica asistentului social  - cu tematica:

( https://cnasr.ro/storage/app/media/uploads/12c6a09675620f589055800ba6ceceee/2020/01/cnasr_catalog-a5_-148x210mm-_lowres_protect-1-bun-de-print.pdf ) 
· Capitolul 2 Standardele profesionale 
· Capitolul 3 Etapele actului profesional. 
Complexul de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial – educator
1. Legea nr. 272/2004 cu privire la protecția şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările si completările ulterioare – în integralitate;

2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica:

· Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă;
3. Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidențial destinate copiilor din sistemul de protecție specială - în integralitate;
4. Manualul educatorului- Educatie pentru integrare sociala – CRIPS, 2015 – cu tematica;
· Modul I.1 Dezvoltarea Copilului și deprinderile de viață independentă

· Modul I.3 Activitatea cotidiană în serviciul de tip rezidențial – premisa în dezvoltarea deprinderilor de viață independentă. Tipuri de activități derulate în SR. Participarea copilului în activitățile din cadrul SR

· Modul II.1 Facilitarea integrării sociale și atitudinile fundamentale ale copilului

· Modul III.1 Situațiile de risc care apar în serviciile de tip rezidențial. Conflict și managementul conflictelor

· Modul  III.2 Stimularea comportamentului pozitiv. Limite, recompense și sancțiuni în educarea copilului.
Complexul de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial – instructor de educație 

1. Legea nr. 272/2004 cu privire la protecția şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările si completările ulterioare – în integralitate;

2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica:

· Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă;
3. Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidențial destinate copiilor din sistemul de protecție specială - în integralitate.

4. Manualul educatorului- Educatie pentru integrare sociala – CRIPS, 2015 – cu tematica;

•
Modul I.1 Dezvoltarea Copilului și deprinderile de viață independentă

•
Modul  I.3 Activitatea cotidiana în serviciul de tip rezidențial – premisa în dezvoltarea deprinderilor de viață 
    independentă. Tipuri de activități derulate în SR. Participarea copilului în activitățile din cadrul SR.

•
Modul II.1 Facilitarea integrării sociale și atitudinile fundamentale ale copilului

•
Modul III.1 Situațiile de risc care apar în serviciile de tip rezidențial. Conflict și managementul conflictelor

•
Modul  III.2 Stimularea comportamentului pozitiv. Limite, recompense și sancțiuni în educarea copilului.
 Adăpost de Noapte - educator     

1. Legea nr.292/2011 actualizată a asistenței sociale , Capitolul I, Secțiunea a 4-a , Capitolul IV, Secțiunea 1;
2. Ordinul nr.29/2019, Anexa 5 - Standarde minime pentru persoanele fără adăpost;
3. Legea nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica:

· Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă.
7.2 Direcția Protecția Copilului cu Dizabilități
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități ”Împreună’’ – psihopedagog

1.Legea nr.272/2004 cu privire la protecția şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările si completările ulterioare – în integralitate;
2. Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările si completările ulterioare – în integralitate;

3. Legea nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare – cu tematica:

· Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă;
4. Roșan, A. (coord.). (2015). Psihopedagogie specială. Modele de evaluare și intervenție. Editura Polirom, cu tematica:
· Capitolul 4: Dizabilitate intelectuală

4.1. Definiții și caracteristici 

4.1.5. Diagnostic diferențial 

4.1.6. Comorbiditatea 

4.1.7. Tulburare de dezvoltare globală 

4.1.8. Dizabilitatea intelectuală nespecifică

4.1.9. Sisteme de clasificare

·  Capitolul 7: Dizabilități multiple

7.1. Definiții și caracteristici 

7.4.1. Principii de intervenție

7.4.2. Modele de intervenție 

7.4.3.3. Dezvoltarea planului de intervenție personalizată 

7.4.3.4. Elemente componența planului de intervenție personalizat

· Capitolul 9: Tulburări de învățare

9.1.4. Caracterizarea tulburărilor specifice (definire, clasificare, diagnostic și intervenție)

9.1.4.1. Dislexia: Definiția 

Tulburările asociate dislexiei

9.1.4.2. Disgrafia: Clasificarea lui Păunescu (1967) 

9.1.4.3. Discalculia: Definiția discalculiei din ICD-10 

9.4. Intervenții psihopedagogice 

· Capitolul 10: Tulburări din spectrul autist

10.1.1. Descrierea tulburărilor din spectrul autist: Propuneri de diagnosticare recente prevăzute în DSM-5 

Tabelul 10.1: Semnele precoce ale autismului 

Criterii de diagnostic: Criterii din ICD-10 

Criterii de diagnosticare: Sindromul Asperger din ICD-10 

Tabelul 10.2: Categorii și variante de intervenție 

· Capitolul 14: Deficit de atenție cu/fără hiperactivitate (ADHD) – Modele de evaluare și intervenție

Clasificarea funcțiilor executive (după Brown și Thomas, 2005) 

Cerințe pentru un model de evaluare eficientă și stabilirea nivelului de severitate (dificultăți la nivelul inhibiției, atenției susținute etc.) 
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități ”Împreună’’ – psiholog (cu atribuții de logoped)
1. Legea nr.272/2004 cu privire la protecția şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările si completările ulterioare – în integralitate;

2. Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările si completările ulterioare – în integralitate;

3. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare – cu tematica:

· Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă;
4. Carolina Bodea Hategan-Logopedia. Terapia tulburarilor de limbaj. Structuri deschise

•
Capitolul III. Dislalia. Particularități ale demersului de evaluare și intervenție

•
Capitolul VI. Tulburările de ritm și de fluență. Bâlbâiala

•
Capitolul IX. Intârzierea în dezvoltarea limbajului. Prevenție, diagnostic și intervenție
5. Viorel Agheană-Terapia logopedică la copilul cu dizabilitate intelectuală

•
Capitolul I. Repere teoretice şi conceptuale ale deficienței mintale
6. Mary Lynch Barbera si Tracy Rasmussen - Terapia axată pe comportamentele verbale

•
Capitolul 6. Dezvoltarea si imbunatatirea vorbirii la copiii cu aptitudini verbale inexistente sau minime

•
Capitolul 7. Predarea cu prevenirea raspunsurilor greșite și folosirea procedurilor de transfer între operanți

•
Capitolul 8. Predarea aptitudinilor de limbaj receptive și a altor operanți nonverbali

•
Capitolul 9. Predarea operanților verbali

7. Verza Emil – Tratat de logopedie 

•
Capitolul IX. Influența tulburărilor de pronunție asupra personalității și comportamentului

•
Capitolul X. Evoluție și relație în disgrafie-dislexie

•
Capitolul XI. Evoluție și simptomatologie în tulburările scris- cititului pe fondul normalității psihosenzoriale.
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități ”Ghencea’’ – psiholog
1. Ghid aplicativ de evaluare clinică a copiilor și adolescenților - Elena Otilia Vladislav, București: Editura SPER, 2015 – în integralitate;
2.Legea nr. 272/2004 privind protecția şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările si completările ulterioare – în integralitate;

3.Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica:

· Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă;

4.Legea nr. 156/2023 privind organizarea activității de prevenire a separării copilului de familie, cu modificările si completările ulterioare – în integralitate;

5.Ordinul nr. 27/2019, privind standardele minime obligatorii pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor -  cu tematica:

    Secțiunea 1, - Modulul I - Accesarea serviciului (Standardele 1-3: Informare, Admitere, Încetarea serviciilor);

              - Modulul II - Evaluare și planificare (Standardele 1-2: Evaluare, Planificarea activităților/serviciilor);

              - Modulul III - Activități derulate/servicii acordate (Standardele 1-4: Informare și Consiliere, Educație, Integrare/Reintegrare în familie și societate, Recreere și Socializare);

              - Modulul V - Drepturi și etică (Standardele 1-4: Respectarea drepturilor beneficiarilor și a eticii profesionale, Relațiile copilului cu personalul, Protecția împotriva abuzurilor și neglijării, Sugestii/Sesizări/Reclamații/Notificări).
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități ”Orșova’’ – psiholog
1. Ghid aplicativ de evaluare clinică a copiilor și adolescenților - Elena Otilia Vladislav, București: Editura SPER, 2015 – în integralitate;
2. Legea nr. 272/2004 privind protecția şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările si completările ulterioare – în integralitate;

3. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările si completările ulterioare – cu tematica:

· Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă;

4. Legea nr. 156/2023 privind organizarea activității de prevenire a separării copilului de familie, cu modificările si completările ulterioare – în integralitate;

5. Ordinul nr. 27/2019, privind standardele minime obligatorii pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor -  cu tematica:

     Secțiunea 1, - Modulul I - Accesarea serviciului (Standardele 1-3: Informare, Admitere, Încetarea serviciilor);

                            - Modulul II - Evaluare și planificare (Standardele 1-2: Evaluare, Planificarea activităților/serviciilor);

                            - Modulul III - Activități derulate/servicii acordate (Standardele 1-4: Informare și Consiliere, Educație, Integrare/Reintegrare în familie și societate, Recreere și Socializare);

                            - Modulul V - Drepturi și etică (Standardele 1-4: Respectarea drepturilor beneficiarilor și a eticii profesionale, Relațiile copilului cu personalul, Protecția împotriva abuzurilor și neglijării, Sugestii/Sesizări/Reclamații/Notificări).

Internatul de Tip Social pentru Copii cu Dizabilități ”Domnița Bălașa” – educator
1.Legea nr.272/ 2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată cu modificările și completările ulterioarea, - în integralitate;
2.Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare - cu tematica:

· Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă;

3.Manualul educatorului - Educație pentru integrare socială – CRIPS, 2015 - cu tematica:
· Modul I.1 Dezvoltarea Copilului și deprinderile de viață independentă

· Modul  I.3 Activitatea cotidiana în serviciul de tip rezidențial – premisa în dezvoltarea deprinderilor de viață 

    independentă. Tipuri de activități derulate în SR. Participarea copilului în activitățile din cadrul SR.

· Modul II.1 Facilitarea integrării sociale și atitudinile fundamentale ale copilului

· Modul III.1 Situațiile de risc care apar în serviciile de tip rezidențial. Conflict și managementul conflictelor

· Modul  III.2 Stimularea comportamentului pozitiv. Limite, recompense și sancțiuni în educarea copilului.
 Complexul de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilități “Istru” - Cantină – îngrijitor
1. Ordinul nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor – în integralitate.

2. Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare - cu tematica:

· Titlul II, Capitolul II  - Executarea contractului individual de muncă;

8. Calendarul de desfășurare a concursului:

	23.10.2026 – 05.11.2026
	Perioada de depunere a dosarelor de concurs 

	10.11.2026
	Afișare rezultate selecție dosare 

	11.11.2026
	Depunere contestaţie rezultate selecţie dosare 

	12.11.2026
	Afişare rezultate contestaţii selecţie dosare 

	17.11.2026
	Data desfăşurării probei scrise

	18.11.2026
	Afişare rezultate proba scrisă 

	19.11.2026
	Depunere contestaţii proba scrisă 

	20.11.2026
	Afişare rezultate contestaţii proba scrisă 

	23.11.2026
	Data desfăşurării interviului

	24.11.2026
	Afişare rezultate interviu 

	25.11.2026
	Depunere contestaţii interviu 

	26.11.2026
	Comunicare rezultate contestaţii interviu 

	27.11.2026
	Comunicare rezultate finale


9. Atribuțiile posturilor:

 9.1 Protecția Copilului

Atribuțiile postului de educator din cadrul Centrului de zi “Sf. Andrei” 
- răspunde de atenta îngrijire a copiilor, colaborând în acest sens cu personalul centrului;

- selectează modalități de comunicare adecvată;

- facilitează comunicarea cu copiii;

- identifică domenii de colaborare cu celelalte cadre didactice și abordează aspecte metodice și pedagogice ale activității didactice în eficientizarea demersului didactic;

- solicită informații și informează în legătura cu progresul copiilor;

- planifică și proiectează activități instructiv-educative orientate după planul de învățământ și după curriculum corespunzător; 

- întocmește planificarea calendaristică anuală și săptămânală și desfășoară zilnic activitățile obligatorii pentru toate ariile de dezvoltare; 

- stabilește oferta de curriculum opțional, proiectează și dezvoltă curriculum opțional;

- selectează material auxiliar în conformitate cu legislația în vigoare;

- întocmește proiecte de activitate didactică, elaborează și aplică instrumente de evaluare;

- stabilește oferta activităților extrașcolare, proiectează și dezvoltă curriculumul pentru activități extrașcolare;

- identifică necesarul de materiale didactice și îl solicită, elaborează/confecționează materiale didactice având în vedere funcțiile pe care trebuie să le îndeplinească în activitatea educațională;

- organizează spațiul educațional încurajând și implicarea copiilor/părinților;

- desfășoară metodic activitățile cu copiii, implicându-i activ pe aceștia în procesul instructiv-educațional;

- asigură securitatea copiilor în timpul desfășurării activităților;

- elaborează Planul Personal de Intervenția al fiecărui beneficiar și Planul Educațional;

- asigură menținerea relațiilor cu familia copilului;

- informează și consiliază părintele cu privire la evoluția copilului, nevoile educaționale și de dezvoltare ale acestora;

- însoțește si supraveghează copiii pe perioada șederii in centru (servirea mesei, activități educative si recreative, program de somn etc. – in funcție de orarul activităților zilnice), precum si pe perioada deplasărilor din centru;

- transmite informații cu caracter instructiv-educativ și respectă obiectivele din programă;

- participă la însușirea de către copii a deprinderilor de viată independenta (să mănânce singuri, să se îmbrace și să se dezbrace etc) și a celor de igienă personală, respectând normele de igienă și cu atenție sporită la sănătatea copiilor;

- supraveghează, alături de personalul medical al centrului, starea de sănătate si bunăstare a copilului si  semnalizează in cel mai scurt timp orice incident privitor la sănătatea copilului;

- va aborda relațiile cu copiii in mod nediscriminatoriu, fără antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresare adecvate, respectând in totalitate standardele si prevederile Legii nr.272/2004; 

- asigură copiilor protecție și asistență în cunoașterea și exercitarea drepturilor lor conform legislației în vigoare;

- sesizează șeful ierarhic / echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentativa sau situație de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

- asigură, alături de tot personalul din centru, realizarea măsurilor privind siguranța și securitatea copiilor din centru, conform Standardelor Minime Obligatorii si Metodologiei de Organizare si Funcționarea a Centrului de zi;
- adoptă o ținuta corespunzătoare;

- participă la propria formare și dezvoltare personală și profesională;

Atribuțiile postului de infirmieră din cadrul Centrului de zi “Sf. Andrei”

- preia copiii de la părinți, după sosirea la centru și realizarea triajului zilnic, și asigură supravegherea acestora până la preluarea lor de către educator; 

- însoțește si supraveghează copiii pe toată perioada șederii în centru, participând alături de educator la diferite activități (servirea mesei, activități educative și recreative, program de somn etc. – în funcție de orarul activităților zilnice), precum și pe perioada deplasărilor din centru;

- contribuie la însușirea de către copii a deprinderilor de viață independentă (să mănânce singuri, să se îmbrace și să se dezbrace, să folosească toaleta corespunzător, să își facă igiena personală etc.) respectând normele de igiena si cu atenție sporită la sănătatea copiilor;

- răspunde de atenta îngrijire a copiilor, colaborând în acest sens cu tot personalul centrului;

- asigură protecția și siguranța copiilor, menținând un mediu calm si echilibrat;

- asigură copiilor protecție și asistență în cunoașterea și exercitarea drepturilor lor, conform legislației în vigoare;

- supraveghează, alături de personalul medical al centrului și de educatorul de la grupa, starea de sănătate și bunăstare a copilului, semnalizează în cel mai scurt timp orice incident privitor la sănătatea copilului, însoțindu-l la cabinet atunci când este nevoie;

- pregătește copiii pentru a merge în curte, supraveghindu-i in timpul jocului – pentru a preveni eventualele accidentari; 

- transportă mâncarea la grupă, în vase acoperite, atunci când aceasta nu este servită în sala de mese, respectând normele de igiena; 

- participă la porționarea mâncării și la servirea mesei copiilor în condiții de securitate si igienă (să nu se opărească sau sa fie prea rece, să nu se înece, să nu verse mâncarea, etc);

- efectuează igienizarea zilnică a paharelor (veselei), prin spălare, dezinfectare, ștergere și fierbere conform normelor de igienă în vigoare;

- schimbă si prepară soluția de cloramină zilnic și la nevoie, pentru igienizarea spațiilor și a obiectelor;  

- asigură și întreține igiena pătuțurilor și a mobilierului aflat în camerele copiilor, pentru satisfacerea tuturor nevoilor copiilor;  

- aerisește și efectuează zilnic curățenia și igienizarea în toate spațiile centrului (grupe și spațiile comune, grupuri sanitare, mobilier, îmbrăcăminte, jucării etc.) respectând normele de igiena în vigoare (mopuri, găleți, cârpe individualizate, soluție de cloramina, etc.);

- păstrează in bune condiții inventarul grupei și ordinea în jucării, precum și a tuturor bunurilor aflate în centru (mobilier, lenjerie, aspirator etc.);

- asigură distribuția lenjeriei murdare către spălătorie și preluarea acesteia, asigurând păstrarea acesteia în bune condiții, schimbă regulat lenjeria sau ori de câte ori este nevoie;

- respectă indicațiile/îndrumările primite pentru buna desfășurarea a activității și menținerea normelor de igienă (superiorul ierarhic, asistent medical);

- respectă programul stabilit pentru efectuarea curățeniei și a igienizării centrului;

- realizează curățenia generală în perioadele stabilite; 

- răspunde de felul în care sunt predați copiii părinților (curați, spălați etc.) 

- sesizează șeful ierarhic / echipa pluridisciplinară din centru despre orice tentativă sau situație de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

- asigură, alături de tot personalul din centru, realizarea măsurilor privind siguranța și securitatea copiilor din centru, conform Standardelor Minime Obligatorii si Metodologiei de Organizare si Funcționarea a Centrului de zi;

- adoptă o ținuta corespunzătoare;

- efectuează orice alte activități solicitate de șeful de centru, în limita competențelor profesionale.
Atribuțiile postului de inspector de specialitate (cu atribuții de asistent social) din cadrul Compartimentului Delincvență Juvenilă 
· întocmește și completează, de îndată, documentația aferentă activităților desfășurate în cadrul serviciului, cu respectarea procedurilor operaționale interne și a standardelor minime obligatorii aplicabile domeniului;
· întocmește rapoarte lunare privind activitatea desfășurată;
· răspunde pentru activitățile realizate în conformitate cu fișa de post;

· își însușește și actualizează permanent cunoștințele privind legislația în vigoare din domeniul protecției copilului;

· participă la instruiri, formări profesionale și întâlniri de echipă în vederea îmbunătățirii intervenției;
· uitilizează, actualizează și completează bazele de date naționale, locale și interne ale serviciului, precum și registrele specifice, în conformitate cu procedurile și normele interne aplicabile;
· participă la ședințe de analiză a cazurilor și la întâlniri ale echipei multidisciplinare;
· respectă termenele procedurale privind soluționarea și raportarea cazurilor;
· păstrează confidențialitatea informațiilor obținute în exercitarea atribuțiilor de serviciu;
· respectă procedurile de lucru specifice intervenției în situații de urgență socială;
· asigură deplasarea în teren pentru intervenții sociale, conform solicitărilor primite;
· elaborează şi implementează planurile de intervenție în situații de urgență socială;
· participă la acțiuni de cartografiere a zonelor de risc de pe raza Sectorului 6;
· întocmește în termen documentația necesară realizării activităților de cartografiere;
· monitorizează și intervine în cazul persoanelor fără adăpost de pe raza Sectorului 6, cu scopul diminuării riscurilor sociale și medicale asociate traiului în stradă;
· participă și/sau inițiază acțiuni de identificare și de monitorizare periodică a situațiilor de risc iminent în care se află familiile cu  copii sau copiii de pe raza sectorului 6, utilizând instrumente profesionale specifice;
· realizează evaluarea inițială a familiilor cu copii sau a copiilor aflați în situații de risc;
· realizează evaluări inițiale utilizând instrumente profesionale specifice etapei de diagnostic social pentru familiile cu copii sau pentru copii aflați în situații de risc iminent, precum și pentru solicitările venite la Direcția Protecția Copilului;

· monitorizează parcursul fiecărei solicitări venite la Direcția Protecția Copilului, pe parcursul intervenției sociale;
· preia și verifică, cu celeritate, sesizările privind posibile situații de violență asupra copilului, inclusiv cele autosesizate;
· realizează verificări în cazurile de violență asupra copilului prin discuții cu copilul, cu membrii familiei, cu persoane relevante și, după caz, cu persoana suspectată de comiterea faptelor, în vederea clarificării situației;
· oferă sprijin victimelor violenței domestice (adulți și copii) în demersurile realizate în relația cu autoritățile competente, pentru asigurarea protecției și siguranței acestora;
· elaborează și implementează intervenții profesionale de scurtă durată pentru persoanele aflate în situații de risc de pe raza Sectorului 6;
· analizează situațiile identificate și propune continuarea intervenției către serviciile specializate din cadrul DGASPC Sector 6 sau către alți furnizori de servicii sociale;
· preia apelurile telefonice la linia de urgență pentru situații de risc iminent, realizează evaluarea riscului, oferă consiliere psiho-socială, mediază situațiile semnalate și inițiază intervențiile necesare;
· participă la monitorizarea relațiilor dintre copii și părinții acestora;
· participă la audierea copiilor implicați în situații infracționale, asigurând respectarea drepturilor acestora;
· intervine și realizează demersurile necesare pentru înhumarea persoanelor adulte decedate la domiciliu, fără aparținători, de pe raza Sectorului 6, conform procedurilor în vigoare și în colaborare cu serviciile de specialitate;
· participă la activități de promovare a drepturilor copilului, inclusiv campanii de informare, cursuri pentru copii din comunități vulnerabile și activități de sprijinire a restabilirii autorității parentale, prin identificarea nevoilor, pregătirea și implementarea activităților și dezvoltarea de parteneriate instituționale relevante;
· realizează evaluarea socială a copilului implicat în fapte penale și a mediului familial și social în care acesta trăiește; 

· participă la întocmirea și implementarea planului individualizat de protecție sau intervenție, în funcție de situația copilului;
· colaborează cu organele de poliție, parchet, instanțe de judecată și alte instituții implicate în justiția juvenilă;
· oferă consiliere socială copilului și familiei acestuia, în vederea prevenirii recidivei și reintegrării sociale;
· monitorizează evoluția copilului pe durata măsurilor dispuse de autoritățile competente;
· identifică factorii de risc și protecție din mediul familial, educațional și comunitar;
· propune și facilitează includerea copilului în servicii de suport, programe educaționale sau de reabilitare socială;
· colaborează cu unitățile de învățământ pentru reintegrarea școlară a copilului;
· întocmește rapoarte și documentație specifică privind situația și evoluția cazului;
· participă la ședințe de caz și la echipele multidisciplinare implicate în managementul cazurilor de delincvență juvenilă;
· asigură informarea și consilierea părinților sau reprezentanților legali ai copilului privind măsurile și obligațiile care le revin;
· contribuie la prevenirea comportamentelor antisociale prin activități de informare și consiliere în comunitate.
Atribuțiile postului de educator din cadrul Complexului de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial

· Participă la acomodarea copiilor după admiterea acestora în cadrul complexului;

· Participă, în cadrul echipei pluridisciplinare, la reevaluarea copilului instituţionalizat cu ocazia ieşirii acestuia din cadrul complexului;

· Participă la evaluarea copiilor/ tinerilor, elaborarea PIS-urilor (nevoi educaţionale formale şi informale, recreere-socializare, deprinderi de viată independentă), evaluarea obiectivelor stabilite, în colaborare cu membrii echipei pluridisciplinare;

· Răspunde de viaţa, sănătatea şi educaţia copiilor din apartamentul social de tip familial;

· Desfăşoară activităţi instructiv-educative cu copiii în funcţie de dezvoltarea psiho-individuală a acestora;

· Sprijină copiii în activitatea şcolară (efectuarea temelor, fixarea cunoştinţelor etc.);

· Menţine în permanenţă legătura cu şcoala, participă la sedinţele organizate de învăţători/diriginţi;

· Participă la dezvoltarea intelectuală, afectivă şi relaţională a copiilor din cadrul apartamentului social de tip familial;

· Însoţeşte copiii la şcoală, la medic sau în oricare altă locaţie externă apartamentului socia, în funcție de vârsta și nevoia copilului;

· Asigură comunicarea între copii şi statornicirea unor relaţii interpersonale normale;

· Stabilește programe de activităţi educative, recreative şi pregăteşte materialele necesare desfăşurării activităţilor propuse;

· Întocmeşte caracterizarea pentru fiecare copil;

· Observă starea psiho-fizică a copiilor şi aduce la cunoştinţă asistentului social/ psihologului orice modificare intervenită;

· Creează o atmosferă plăcută, asemănătoare unui cadru familial, care să imprime copiilor dragoste, încredere, respect;

· Observă comportamentul copiilor în cadrul activităţilor de învăţare şi joc;

· Consemnează cu regularitate activităţile instructiv-educative desfăşurate cu copiii, ca şi progresele înregistrate de aceştia;

· Completează zilnic în caietul de corespondentă existent în cadrul fiecărui apartament social de tip familial evenimentele petrecute și în registrele specifice diferitelor situații;

· Se ocupă de îngrijirea spaţiului de locuit şi dezvoltă iniţiative privind înfrumuseţarea acestuia;

· Participă la însuşirea de către copiii instituţionalizaţi, a deprinderilor de viaţă independentă;

· Supraveghează copiii pe toată durata zilei, precum şi în timpul somnului;

· Participă, după caz, ca însoţitor la taberele organizate, excursiile sau alte activităţi desfăşurate în folosul copiilor;

· Educatorul va aborda relaţiile cu copiii într-un mod nediscriminator, fără antipatii sau favoritism, folosind un limbaj şi formule de adresabilitate adecvate, respectând în totalitate standardele şi prevederile Legii nr. 272/2004, cu completările ulterioare; 

· Asigură copiilor protecţie şi asistenţă, în cunoaşterea şi exercitarea drepturilor lor, conform legislaţiei în vigoare;

· Sesizează conducerea/echipa pluridisciplinară din cadrul complexului despre orice tentativă sau situaţie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

· Întocmeşte rapoarte de activitate sau rapoarte cu privire la diferite situații, ori de câte ori este nevoie, solicitate de şeful centrului;

· Pregătește hrana copiilor/tinerilor, în funcție de meniul stabilit, și păstrează probe alimentare;

· Efectuează alte activități solicitate de șeful ierarhic, specifice postului, în limitele legii;

· Răspunde pentru toate activitățile desfășurate conform fișei de post;

· Are responsabilități în derularea strategiei naționale împotriva traficului de persoane pentru perioada 2024-2028, conform art. 78 alin 1, art. 109 alin. 1, art. 110 din Legea nr. 272/2004, Hotărârii Guvernului nr. 49/2011, Hotărârea Guvernului nr. 233/2022 art. 4 alin. 2 lit c și a, Adresei nr. 628 /01.07.2026 emisă de ANPDCA.
Atribuțiile postului de instructor de educație din cadrul Complexului de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial

· Participă la acomodarea copiilor după admiterea acestora în cadrul complexului;

· Participă, în cadrul echipei pluridisciplinare, la reevaluarea copilului instituţionalizat cu ocazia ieşirii acestuia din cadrul complexului;

· Participă la evaluarea copiilor/ tinerilor, elaborarea PIS-urilor (nevoi educaţionale formale şi informale, recreere-socializare, deprinderi de viată independentă), evaluarea obiectivelor stabilite, în colaborare cu membrii echipei pluridisciplinare;

· Răspunde de viaţa, sănătatea şi educaţia copiilor din apartamentul social de tip familial;

· Desfăşoară activităţi instructiv-educative cu copiii în funcţie de dezvoltarea psiho-individuală a acestora;

· Sprijină copiii în activitatea şcolară (efectuarea temelor, fixarea cunoştinţelor etc.);

· Menţine în permanenţă legătura cu şcoala, participă la sedinţele organizate de învăţători/diriginţi;

· Participă la dezvoltarea intelectuală, afectivă şi relaţională a copiilor din cadrul apartamentului social de tip familial;

· Însoţeşte copiii la şcoală, la medic sau în oricare altă locaţie externă apartamentului socia, în funcție de vârsta și nevoia copilului;

· Asigură comunicarea între copii şi statornicirea unor relaţii interpersonale normale;

· Stabilește programe de activităţi educative, recreative şi pregăteşte materialele necesare desfăşurării activităţilor propuse;

· Întocmeşte caracterizarea pentru fiecare copil;

· Observă starea psiho-fizică a copiilor şi aduce la cunoştinţă asistentului social/ psihologului orice modificare intervenită;

· Creează o atmosferă plăcută, asemănătoare unui cadru familial, care să imprime copiilor dragoste, încredere, respect;

· Observă comportamentul copiilor în cadrul activităţilor de învăţare şi joc;

· Consemnează cu regularitate activităţile instructiv-educative desfăşurate cu copiii, ca şi progresele înregistrate de aceştia;

· Completează zilnic în caietul de corespondentă existent în cadrul fiecărui apartament social de tip familial evenimentele petrecute și în registrele specifice diferitelor situații;

· Se ocupă de îngrijirea spaţiului de locuit şi dezvoltă iniţiative privind înfrumuseţarea acestuia;

· Participă la însuşirea de către copiii instituţionalizaţi, a deprinderilor de viaţă independentă;

· Supraveghează copiii pe toată durata zilei, precum şi în timpul somnului;

· Participă, după caz, ca însoţitor la taberele organizate, excursiile sau alte activităţi desfăşurate în folosul copiilor;

· Educatorul va aborda relaţiile cu copiii într-un mod nediscriminator, fără antipatii sau favoritism, folosind un limbaj şi formule de adresabilitate adecvate, respectând în totalitate standardele şi prevederile Legii 272/2004, cu completările ulterioare; 

· Asigură copiilor protecţie şi asistenţă, în cunoaşterea şi exercitarea drepturilor lor, conform legislaţiei în vigoare;

· Sesizează conducerea/echipa pluridisciplinară din cadrul complexului despre orice tentativă sau situaţie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

· Întocmeşte rapoarte de activitate sau rapoarte cu privire la diferite situații, ori de câte ori este nevoie, solicitate de şeful centrului;

· Pregătește hrana copiilor/tinerilor, în funcție de meniul stabilit, și păstrează probe alimentare;

· Efectuează alte activități solicitate de șeful ierarhic, specifice postului, în limitele legii;

· Răspunde pentru toate activitățile desfășurate conform fișei de post.

· Are responsabilități în derularea strategiei naționale împotriva traficului de persoane pentru perioada 2024-2028, conform art. 78 alin 1, art. 109 alin. 1, art. 110 din Legea nr. 272/2004, Hotărârii Guvernului nr. 49/2011, Hotărârea Guvernului nr. 233/2022 art. 4 alin. 2 lit c și a, Adresei nr. 628 /01.07.2026 emisă de ANPDCA.

Atribuțiile postului de educator din cadrul Adăpostului de Noapte 

·  Întocmeşte şi completează periodic documentaţia ce însoţeşte acţiunile sale în cadrul adăpostului în acord cu stadardele minime obligatorii din domeniu;
·  Participă la şedinţele de caz cu membrii echipei pluridisciplinare;
·  Realizează triajul beneficiarilor, conform procedurii de lucru;

·  Primește persoane noi în Adăpostul de noapte, după criteriile stabilite ce se regăsesc în proceduri;

·  Verifică beneficiarii la intrarea în Adăpost și nu permite accesul persoanelor aflate în stare de ebrietate sau sub influența substanțelor interzise sau care au asupra lor băuturi alcoolice/droguri sau persoanele care prezintă o stare de sănătate precară și care reprezintă un risc pentru ceilalți beneficiari;

·  Completează corect registrul beneficiarilor;

·  Informează beneficiarii cu privire la regulile și procedurile de găzduire și completează registrul de informare a beneficiarilor, conform procedurilor;

·  Verifică că toate spațiile sunt  asigurate si incuiate;

·  Monitorizează și supraveghează comportamentul  beneficiarilor pe timpul șederii acestora în adăpost pentru a fi  conform cu regulamentul și procedurile de lucru; 

·  În cazul in care persoanele asistate au probleme de sănatate, pe timpul noptii, anunta serviciul 112;

·  Înmânează beneficiarilor medicamentele achiziționate de către D.G.A.S.P.C. sector 6, confom rețetei și schemei de tratament, semnate și parafate de medic;

·  Mediază potențialele conflicte cu și între beneficiari;

·  Inițiază și realizează activități cu scopul integrării/reintegrării sociale conform planului individualizat și în acord cu echipa multidisciplinară; 

·  Evaluarea  periodică a  activitărilor realizate si a gradului de atingere a obiectivelor;

·  Propune și implementează modificarea activităților în vederea atingerii obiectivelor din planul individualizat;

·  Se asigură că în Adăpost nu pătrund persoane straine sau pentru care nu s-a realizat triajul;

·  Verifică și se asigură că bunurilor din patrimoniu nu sunt distruse și /sau sustrase;
·  Consemnează toate evenimentele ce au loc in timpul turei într-un document, conform procedurii și îl prezintă coordonatorului și șefului de adăpost;

·  Întocmește documente legate de preluarea/predarea turei, conform procedurii;

·  Relațiile profesionale între educator și beneficiar sunt unele corecte, bazate pe respect;

·  Oferă fiecărui beneficiar cazarmamentul complet găzduirii acestuia;

·  Pune la dispoziția fiecărui beneficiar hrana, conform procedurii;

·  Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu;

·  Solicită sprijinul instituţiilor abilitate/departamente pentru rezolvarea situaţiilor de urgenţă, care nu fac obiectul activităţii serviciului, sesizate (ambulanţa medicală, pompieri, poliţie, etc);

·  Colaborează cu Serviciul Evaluare Inițială și Intervenței în situații de Risc în vederea preluării persoanelor adulte identificate în situații de risc iminent, conform procedurii de lucru;

·  Îndeplineşte şi alte atribuţii şi sarcini la solicitarea Directorului General și a superiorilor, care au legătură cu specificul activităţii serviciului şi al D.G.A.S.P.C. Sector 6 şi pune în aplicare modificările legislative ulterioare. 
  9.2 Direcția Protecția Copilului cu Dizabilități 
 Atribuțiile postului de de psihopedagog din cadrul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități ,,Împreună’’
· participă la elaborarea și aplicarea de programe destinate informării, sensibilizării opiniei publice și intervenției pe probleme legate de respectarea și protecția drepturilor copilului;

· inițiază și/sau menține colaborarea cu alte instituții publice, precum și cu organisme private autorizate cu activitate în domeniul protecției drepturilor copilului, în vederea identificării de resurse pentru soluționarea cazurilor;

· participă la evaluarea inițială multidisciplinară a copilului în centru, împreună cu ceilalți specialiști numiți în echipă;

· participă la discuțiile de caz  în echipa multidiciplinară;
· colaborează cu ceilalţi specialişti şi cu alţi angajaţi în vederea evaluării, desfăşurării de programe de consiliere şi terapii specifice psihopedagogiei;

· efectuează examenul psihopedagogic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul general de dezvoltare și identificând ariile de dezvoltare deficitare în vederea demarării activității de recuperare;

· desfașoară activități de terapie individuală în vederea ameliorării deficiențelor de natură senzorio-perceptivă, atențională, mnezică, cognitivă, emoțională și comportamentală;

· asigură servicii de consiliere cu copii aflați în situație de inadaptare școlară și socială pentru reeducarea proceselor afectate, îmbunătățirea autocunoașterii și optimizarea dezvoltării personale;

· informează și pregătește părinții/reprezentanții legali ai copiilor pentru a fi co-terapeuți în procesul de recuperare și integrare al copiilor;

· planifică activități, pentru fiecare diadă părinte/reprezentant legal al copilului-copil, care să răspundă nevoilor de informare, educare și consiliere ale acestora, contribuind la dezvoltarea abilităților parentale de creștere și îngrijire a propriului copil;

· stimulează dezvoltarea capacităţilor parentale (a capacităţilor de asigurare a îngrijirii corespunzătoare ale copilului, de promovare a dezvoltării personale a copilului, de îndrumare) şi a unui mediu familial stabil, propice funcţionării dimensiunii parentale;

· furnizează servicii de recuperare la domiciliu copiilor greu deplasabili, prin intermediul echipei mobile;

· poate realiza alte evaluări care implică componente psihopedagogice;

· poate desfășura activități de consiliere de grup cu copiii - beneficiari ai serviciilor centrului;

· poate realiza servicii de  consiliere cu părinții/reprezentanții legali ai copiilor, individuale sau de grup (cursuri/ateliere), oferindu-le suportul informațional, instrumental și emoțional de care au nevoie;

· poate organiza sesiuni de informare pentru părinți în cadrul definit de competențele sale;

· întocmește documentația prevăzută în interiorul procedurilor de lucru;

· recomandă consultarea altor instituţii pentru problemele care nu sunt de competența specifică angajaților centrului - centre logopedice, comisii de expertiză, cabinete medicale, cabinete psihologice etc.;

· are obligaţia să anunţe conducerii - verbal sau în scris - orice problemă pe care o întâmpină;

· participă la oricare alte activităţi la solicitarea șefului de serviciu, în limita competenţelor şi a legalităţii;

· participă la cursuri de formare;

· optimizare şi dezvoltare personală, autocunoaştere.
Atribuțiile postului de de psiholog (cu atribuții de logoped) din cadrul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități ,,Împreună’’

· participă la evaluarea inițială multidisciplinară a copilului în centru, împreună cu ceilalți specialiști numiți în echipă;

· participă la discuțiile de caz  în echipa multidiciplinară;

· colaborează cu ceilalţi specialişti şi cu alţi angajaţi în vederea evaluării, desfăşurării de programe de consiliere şi terapii specifice logopediei;

· efectuează examenul logopedic  pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul general de dezvoltare și identificând ariile de dezvoltare deficitare în vederea demarării activității de recuperare;

· desfășoară activități de terapie logopedică individuală în vederea ameliorării și dezvoltării abilităților de comunicare și limbaj, prin stimularea și corectarea deficiențelor de pronunție, articulare, fluență, vocabular, structură gramaticală și exprimare verbală, precum și prin dezvoltarea competențelor de receptare și exprimare a limbajului;

· asigură servicii de consiliere și suport logopedic pentru copiii aflați în situații de dificultate de comunicare și adaptare școlară și socială, în vederea stimulării și dezvoltării competențelor de comunicare și limbaj, facilitării exprimării și înțelegerii mesajelor, precum și a optimizării participării și integrării acestora în mediul școlar și social;

· informează și pregătește părinții/reprezentanții legali ai copiilor pentru a fi co-terapeuți în procesul de recuperare și integrare al copiilor;

· planifică activități, pentru fiecare diadă părinte/reprezentant legal al copilului-copil, care să răspundă nevoilor de informare, educare și consiliere ale acestora, contribuind la dezvoltarea abilităților parentale de creștere și îngrijire a propriului copil;

· stimulează dezvoltarea capacităţilor parentale (a capacităţilor de asigurare a îngrijirii corespunzătoare ale copilului, de promovare a dezvoltării personale a copilului, de îndrumare) şi a unui mediu familial stabil, propice funcţionării dimensiunii parentale;

· furnizează servicii de recuperare la domiciliu copiilor greu deplasabili, prin intermediul echipei mobile;

· poate realiza alte evaluări care implică componente logopedice;

· poate desfășura activități de consiliere de grup cu copiii - beneficiari ai serviciilor centrului;

· poate realiza servicii de  consiliere cu părinții/reprezentanții legali ai copiilor, individuale sau de grup (cursuri/ateliere), oferindu-le suportul informațional, instrumental și emoțional de care au nevoie;

· poate organiza sesiuni de informare pentru părinți în cadrul definit de competențele sale;

· întocmește documentația prevăzută în interiorul procedurilor de lucru;

· recomandă consultarea altor instituţii pentru problemele care nu sunt de competența specifică angajaților centrului - centre logopedice, comisii de expertiză, cabinete medicale, cabinete psihologice etc.;

· are obligaţia să anunţe conducerii - verbal sau în scris - orice problemă pe care o întâmpină;

· participă la oricare alte activităţi la solicitarea șefului de serviciu, în limita competenţelor şi a legalităţii;

· participă la cursuri de formare;
 Atribuțiile postului de de psiholog din cadrul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități ,,Ghencea’’
· Evaluare cognitivă şi neuropsihologică;

· Evaluare comportamentală;

· Evaluare subiectiv-emoţională;

· Participă la evaluarea inițială, intermediară și finală multidisciplinară a copilului în centru împreună cu ceilalți specialiști numiți în echipă;

· Participă la discuțiile de caz  în echipa multidiciplinară;

· Terapii de scurtă durată focalizată pe probleme, prevenții, reeducare și recuperare;

· Desfăşoară activităţi de stimulare senzorio-motorie, cognitivă și de limbaj, de educaţie şi reabilitare comportamentală pentru copii;

· Utilizează terapii specifice psihologice adecvate fiecărui copil;

· Desfăşoară activităţi de educaţie şi reabilitare comportamentală precum şi terapii specifice pentru copii;

· Colaborează cu ceilalţi specialişti şi cu alţi angajaţi în vederea evaluării, desfăşurării de programe de consiliere şi terapii specifice psihologice;

· Elaborează recomandări psihologice menite să faciliteze progresul copilului în toate ariile de dezvoltare;

· Întocmește rapoarte privind progresele fiecărui copil în parte, în urma şedinţelor individuale sau de grup;

· Participă la activităţile de educaţie non-formală;

· Participă la activităţi de formare a deprinderilor pentru viaţa independentă;
· Încurajează autonomia copiilor în funcţie de vârsta şi nivelul de dezvoltare oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilităţilor de autoîngrijire ;

· Stimulează dezvoltarea capacităţilor parentale (a capacităţilor de asigurare a îngrijirii corespunzătoare ale copilului, de promovare a dezvoltării personale a copilului, de îndrumare) şi a unui mediu familial stabil, propice funcţionării dimensiunii parentale;

· Asigurarea informarii şi consilierii preşcolarilor/ elevilor, părinţilor, cadrelor didactice; 

· Asigurarea, prin intermediul metodelor şi tehnicilor specifice, a prevenirii şi diminuării factorilor care determină tulburări de comportament, comportamente de risc, sau disconfort psihic; 

· Asigurarea serviciilor de consiliere şi asistenţă psihologică pentru copiii cu cerinţe educaţionale speciale; 

· Asigurarea serviciilor de consiliere și cursuri/ateliere pentru părinţi; 

· Recomandarea consultării altor instituţii pentru problemele care nu sunt de competența lor - centre logopedice, comisii de expertiză, cabinete medicale, cabinete psihologice;

· Participă la cursurile de formare;

· Alte evaluări în situaţii care implică componente psihologice;

· Optimizare şi dezvoltare personală, autocunoaştere;

· Poate organiza workshop-uri în cadrul definit de competenţele sale;

· Preluarea  în evidenţă a copiilor cu dizabilități şi elaborarea unui plan de recuperare şi terapeutic;
· Informarea şi pregătirea părinţilor pentru a fi coterapeuţi în procesul de recuperare şi integrare a copiilor cu autism;
· Acordarea serviciilor de recuperare copiilor cu dizabilități;
· Organizarea unor activităţi de socializare pentru copii cu dizabilități;
· Furnizarea serviciilor de recuperare la domicilul copiilor greu deplasabili prin intermediul echipei mobile. 
Atribuțiile postului de de psiholog din cadrul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități ,,Orșova’’
· Realizează evaluarea inițială, periodică și finală a copiilor din centru din punct de vedere psihologic, identificând dificultățile și potențialul psihic al copilului;

· Realizează intervenție specializată de psihologie, conform obiectivelor stabilite pentru copiii repartizați;

· Participă la ședințele echipei pluridisciplinare;

· Participă, ca persoană de referință, pentru fiecare copil, la realizarea programului special de acomodare a acestora, după începerea frecventării centrului;

· Participă la elaborarea Programelor Personalizate de Intervenție (PPI) pentru fiecare copil repartizat (nevoi psihologice, recreere-socializare, deprinderi de viață independent, îngrijire și promovarea bunăstării) în colaborare cu ceilalți membri ai echipei din CZRCD”Orșova”;

· Implementează obiectivele psihologice stabilite în Planul Individual de Recuperare și Reabilitare al copiilor repartizați (PIRR);

· Informează părintele/aparținătorul copilului cu privire la aceste obiective de intervenție psihologică și-l încurajează pe acesta să le dezvolte și în mediul familial;

· Organizează și realizează grupuri de suport psihologic pentru părinții CZRCD”Orșova”;

· Asigură, ocazional, asitența copiilor la somn, servirea mesei, activități recreative și de socializare și este responsabil de securitatea și asistența copiilor pe tot parcursul programului centrului;

· Participă la activitățile recreative și de socializare structurate, în afara centrului și întocmește, ori de câte ori este cazul, raportul privind desfășurarea acestor activități;

· Participă, ocazional, la planificarea și realizarea activităților recreative și de socializare din centru;

· Participă, ocazional, la informarea inițială a beneficiarilor sau potențialilor beneficiari ai centrului, întocmind rapoarte de informare inițială;

· Întocmește note telefonice de convorbire cu părinții sau cu alte persoane de referință pentru activitatea centrului;

· Întocmește rapoarte de intrare și ieșire din centru a copiilor repartizați, adeverințe, rapoarte de stadiu și alte documente necesare pentru activitatea centrului;

· Ajută părinții sau aparținătorii copiilor-beneficiari ai centrului să completeze documentele privind respectarea legislației, privind GDPR, chestionarea pentru măsurarea gradului de satisfacție al beneficiarului și a fișei de feeback;

· Consiliează părinții cu privire la orice aspecte legate de viața copilului, de dezvoltarea fizică și mentală a acestora;

· Implementează obiectivele terapeutice stabilite în planul de intervenție;

· Informează părintele cu privire la aceste obiective terapeutice și-l încurajează pe acesta să le dezvolte și în mediul familial;

· Organizează activități de grup, în funcție de nevoile copiilor, stimulând libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă, la promovarea întrajutorării, a comunicării între copii;

· Ajută copilul să dezvolte relații pozitive cu ceilalți: cu părinții, cu personalul din instituție și alți profesioniști implicați în activitatea centrului,

· Încurajează copiii să-și exprime opiniile cu privire la toate aspectele care îi privesc;

· Respectă, în interacțiunea cu copilul, valorile de bază ale unei relații umane de calitate: căldură și afecțiune, limite clare și bine precizate, disponibilitatea de a răspunde întrebărilor copilului, gestionarea constructivă a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere și comunicare, recunoașterea calităților și a reușitelor, confidențialitate și încredere reciprocă;

· Respectă demnitatea copilului și folosește formula de adresare formulate de copil;

· Cunoaște particularitățile de vârstă, de dizabilitate, diferențele individuale de conduită și istoricul copiilor de la grupă, astfel încât să poată stabili o comunicare și o relaționare adecvată cu aceștia;

· Abordează relațiile cu copiii sau cu grupul de copii în mod nediscriminator, fără antipatii și favoritisme; știe să observe, să recunoască și să încurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; să nu judece sau să eticheteze copilul; să fie capabil să negocieze și să ofere recompense copilului; să știe cum să formeze, la copil, simțul responsabilității, de asumare a consecințelor faptelor sale; să transmit copilului, prin mesaje verbale și nonverbale că este permanent alături de el; să fie capabil să stabilească limite în relația cu copilul și cum să le facă acceptate de către acesta;

· Participă la promovarea imaginii centrului în comunitate și sprijină copiii în participarea lor la cât mai multe activități în cadrul comunității;

· Sesizează conducerea/echipa pluridisciplinară din centru despre orice tentative ori situații de abuz, neglijare sau exploatarea copilului;

· Psihologul din centru cunoaște procedurile de lucru prin care primește, înregistrează și participă la soluționarea sesizărilor și reclamațiilor din partea copiilor și părinților lor;

· Participă la ședințele periodice organizate la nivelul serviciului;

· Se asigură de prezența actelor de la dosarele copiilor din centru;

· Monitorizează relația părinte-copil;

· Îndeplinește orice alte atribuții suplimentare dispuse expres de șeful ierarhic, în limitele competenței profesionale.
Atribuțiile postului de educator din cadrul Internatului de Tip Social pentru Copii cu Dizabilități ”Domnița Bălașa”
· cunoaşte locul serviciului în cadrul sistemului de servicii sociale şi are responsabilitatea de a informa părinţii sau si reprezentanţii legali ai copilului  despre locul acestuia în sistemul de servicii sociale şi celelalte servicii cu care relaţionează;

· participă, ca persoană de referinţă pentru copilul aflat în centru la realizarea programului special de acomodare după admiterea acestuia;

· participă la derularea activităților desfășurate pentru însușirea deprinderilor de viaţa independentă în colaborare  cu psihologul din centru şi/sau  alti membrii ai echipei pluridisciplinare;

· informează părinţii cu privire la orice aspecte legate de viaţa copilului, de dezvoltarea sa fizică şi mentala pe parcursul şederii în centru;

· participa la promovarea imaginii centrului în comunitate şi sprijină copiii/tinerii în participarea lor la cât mai multe activităţi în cadrul acesteia;

· participă la realizarea activităților de recreere şi socializare extraşcolare în şi în afara centrului;


· realizează activităţi de educaţie informală;


· însoţeşte şi supraveghează copiii/tinerii pe perioada şederii în centru (servirea mesei, activităţi educative şi   recreative în spatiul special amenajat şi în curtea interioară a cladirii etc);

· se ocupă de dezvoltarea deprinderilor de igienă personală a copiilor;

· supraveghează, alături de personalul medical al centrului starea de sănătate şi bunăstarea copilului/tanarului, semnaleaza în cel mai scurt timp orice incident privitor la sănătatea copilului; 

· supraveghează copiii/ tineriipe timpul nopţii;

· educatorul va aborda relaţiile cu copiii/tinerii din cadrul centrului în mod nediscriminator, fără antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj şi formule de adresabilitate adecvate, respectând în totalitate  prevederile Legii 272/2004, referitoare la comportamentul personalului faţă de copii/tineri;

· asigură copiilor/tinerilor protecţie şi asistentă în cunoaşterea şi exercitarea drepturilor lor conform legislaţiei în vigoare;sesizează conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentative sau situaţie de abuz,neglijare sau exploatare acestora;

· cunoaşte procedurile prin care primeşte, înregistrează şi participa la soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiilor din partea copiilor şi părinţilor lor; 

· asigură,alături de tot personalul, realizarea măsurilor privind siguranţa şi securitatea copiilor/tinerilor din centru, conform  legislatiei in vigoare;

· îndeplineşte atribuţiile “ofiţerului de serviciu” prevăzute în Regulamentul   centrului;

  Atribuțiile postului de îngrijitor din cadrul Complexului de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilități “Istru” - Cantină
 - efectuează zilnic curăţenia, în condiţii corespunzătoare, a spaţiilor repartizate de seful centrului (coridoare,birouri, scări etc), răspunzând de starea de curăţenie şi igienă a acestora, inclusiv a mobilierului şi geamurilor;

 - asigură curăţenia şi dezinfectarea zilnică a grupurilor sanitare, folosind în acest scop materiale şi articole de igienă specifice;

 - transportă gunoiul şi alte reziduri, răspunzând de depunerea lor în recipiente specifice şi asigură curăţenia şi dezinfectarea   acestora;

- răspunde de bunurile materiale consumabile distribuite de magazinerul complexului;

- asigură zilnic curăţenia spaţiului exterior al imobilului; pe timp de iarnă, au obligaţia de a degaja zăpada în vederea asigurării accesului în curtea centrului;

 - începând cu luna martie, în funcţie de condiţiile meteorologice, se preocupă de executarea unor lucrări specifice pentru amenajarea curţii şi grădinii aferente imobilului centrului.

 -  poartă în permanenţă echipamentul de protecţie din dotare, asigurând schimbarea acestuia ori de câte ori este nevoie;

        - se îngrijeşte de efectuarea controalelor medicale periodice;

        -  răspunde pentru orice activitate desfășurată conform fișei de post;

        - se conformează oricăror altor dispoziţii ale şefului de centru în limita competentelor  profesionale;


  - respectă obligaţiile asumate prin semnarea contractului individual de muncă;

        - participă la ședințele administrative din centru.
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