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Nr. 5578/20.10.2026
ANUNŢ

Având în vedere Hotărârea Guvemului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice
          În vederea implementarii proiectului „Sprijin pentru bunici  cod SMIS 353738 in cadrul apelului PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26 - Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice - Regiuni mai putin dezvoltate, Comuna Sambata de Sus , cu sediul în localitatea Sambata de Sus , str Lisei nr. 150, judetul Brasov CUI 15578950, conform art XXII alin. (2)  din Legea nr. 141/2025, organizează în data de 13.11.2026, ora 10:00 concurs în vederea ocupării unui contractual post vacant de ASISTENT SOCIAL (COD COR: 235911), în cadrul proiectului sus mentionat, timp de lucru 42 ore/luna înființat pe perioada de implementare a proiectului.

Informații generale privind postul

• Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL
• Cod COR: 263501
Nivelul postului: execuție,

Durata muncii: Determinata , pe perioada de implementare a proiectului

Durata timpului de lucru: 

Locul de desfăşurare a activității: sediul UAT / sediul Asociatia „Un pas inainte Alexandra”  şi în comunitate (teren).

Scopul principal al postului:

Asigurarea serviciilor de asistenta sociala pentru persoanele varstnice beneficiare ale proiectului, prin evaluarea nevoilor acestora, intocmirea documentatiei specifice, monitorizarea situatiei sociale si facilitarea accesului beneficiari tor la servicii si resurse sociale.
      Postul este destinat exclusiv implementarii activitatilor prevazute in cadrul proiectului „Sprijin pentru bunici  cod SMIS 353738 in cadrul apelului PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26 - Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice - Regiuni mai putin dezvoltate, avand ca obiectiv furnizarea de servicii de ingrijire si sprijin la domiciliu pentru persoanele varstnice.
Condiții generale de participare prevăzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/08.11.2022:

a) Are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene, cu reşedința în România;
b)Cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) Are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
  d) Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) Îndeplineşte condițiile de studii, de vechime în specialitate şi,după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracţiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârşite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) Nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) Nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit.h).

i) Îndeplineşte alte condiții generale în funcţie de specificul postului

Condiții specifice pentru ocuparea postului:

    a) Experienta specifica in domeniul postului: minim 3 ani
    b) Vechime in munca minim 3 ani;
    c) Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta cu specializarea in asistenta sociala; Aviz de exercitare a profesiei emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania/ angajament ca va obtine avizul in 90 de zile de la data semnarii contractului individual de munca

    d)Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate  nivel): MS Office, Excel,
Word, Power Point - utilizator independent

    e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare; abilitati de lucru individual si in echipa;

- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane; perseverenta, consecventa, abilitati pentru munca  in conditii de stres, in situatii de urgenta sau neprevazute; atentie la detalii;

-atitudine pozitiva, motivatoare; abilitati de analiza si sinteza; competente in asistenta sociala

-disponibilitate pentru deplasari la domiciliul beneficiarilor.

    f)    Experienta in evaluarea sociala si lucrul cu varstnicii – avantaj

    g) Obligatoriu detinerea permisului de conducere cat. B
ATRIBUŢIILE POSTULUI:
•
Elaborarea, ajustarea si implementarea unei proceduri de selectie si recrutare a persoanelor varstnice in cadrul proiectului

•
Deplasarea pe teren in vederea identiticarii cazurilor sociale si stabilirii eligibilitatii acestora pentru includerea in proiect

•
Aplicarea fiselor de diagnoza sociala si evaluarea nivelului de vulnerabilitate;

•
lntocmirea documentatiei de inscriere pentru fiecare beneficiar;

•
Verificarea eligibilitatii, incadrarea in criterii si propunerea includerii in proiect;

•
Elaborarea planurilor de interventie personalizate;

•
Colaborarea cu echipa de ingrijire si managerul de proiect;

•
Colaborarea cu autoritatile locale, serviciile publice de asistenta sociala, ONG uri si alti parteneri pentru facilitarea recrutarii si sprijinului acordat beneficiarilor;

•
Realizarea interviurilor sociale si a fiselor de evaluare a nevoilor pentru fiecare beneficiar inclus in proiect in vederea realizarii Anchetei sociale

•
Mentinerea unei legaturi directe si constante cu beneficiarii proiectului pe intreaga durata a implementarii;

•
Monitorizarea periodica a situatiei sociale a beneficiarilor si actualizarea dosarelor sociale;

•
Derularea de vizite de monitorizare in vederea adaptarii planului de ingrijire (daca este cazul)

•
Organizarea intalnirilor de recrutare

•
ldentificarea, selectia si inregistrarea persoanelor ce vor face parte din grupul tinta al proiectului

•
Evaluarea, recrutarea si selectia dosarelor aferente persoanelor aplicante in grupul tinta

•
lnformarea persoanelor selectate cu privire la acceptarea in grupul tinta al proiectului

•
Aplicarea chestionarelor de satisfactie/feedback pentru membrii grupul tinta

•
Centralizarea si interpretarea de rezultatelor chestionarului de satisfactie/feedback si emiterea de recomandari si sugestii celorlalti membri ai echipei de proiect

•
Colectarea tuturor documentelor necesare recrutarii privind participarea grupului tinta

•
lntocmirea (prin colectarea tuturor datelor si a documentelor) a documentatiei individuale aferenta fiecarui beneficiar selectat in grupul tinta

•
Arhivarea fizica si electronica a documentelor proprii generate de activitatea din cadrul proiectului

•
Alte responsabilitati conform metodologiei de implementare aprobate

Calendarul de desfașurare al concursului: 
Data publicării: 22.10.2026
  - Dosarele de concurs se depun până la data de 04 noiembrie 2026, orele 16.00;

  - Selectia dosarelor de concurs se face în data de 06 noiembrie  2026, până la orele 14.00;
 - Afișarea rezultatului selecției dosarelor se va face în data de 09 noiembrie  2026, orele 14.00;
 - Depunere contestații la selecția dosarelor de concurs până  în data de 10 noiembrie  2026, orele 14.00;
 - Rezultatul contestațiilor la selecția dosarelor 11  noiembrie 2026 orele 16.00;
 - Proba scrisă va avea loc în data de 13 noiembrie  2026, orele 10.00 - la sediul UAT Sâmbăta de Sus,
- Afişarea rezultatului probei scrise -13 noiembrie  2026, orele 15.00

- Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise16 noiembrie  2026, orele 10.00

 - Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 16 noiembrie  2026, orele 15.00

 - Interviul va avea loc în data de 17 noiembrie 2026, orele 10.00  (se pot prezenta la următoarea 
etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.)- la sediul UAT Sâmbăta de Sus,
- Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului 17 noiembrie 2026, orele 15.00  

- Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului 18 noiembrie 2026, orele 10.00  

- Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor18 noiembrie 2026, orele 14.00 

- Afişarea rezultatului final al concursului18 noiembrie 2026, orele 15.00
Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente:
a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului unității sau instituţiei publice organizatoare 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului;
d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;
e) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unități sanitare abilitate;
g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la <LLNK 12019   118 12 202   1 39>art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea <LLNK 12008    76 12 221   0 17>Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct 
cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

h) curriculum vitae;

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numele, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
Dosarele de concurs se prezintă împreună cu documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs 
Bibliografie:

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

I.  LEGISLATIE GENERALA

1.Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si cornpletarile ulterioare.

2.Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3  Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, republicata
4. Ordinul 2489 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

IL LEGISLATIA SPECIFICA FONDURILOR EUROPENE

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice ,,Servicii de ingrijire la dorniciliu pentru persoanele varstnice" - PIDS/632/PIDS P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26, aprobat prin Ordinul MIPE nr. 622/28.03.2025.

Relații suplimentare se pot obține la sediul UAT Comuna Sâmbăta de Sus, str Lisei nr.150, județ Brașov, email: primariasambata@yahoo.com, tel.0268/246901,  și  pe site-ul UAT secțiunea “Carieră”- Anunțurile posturilor scoase la concurs
PRIMAR                                                           SECRETAR GENERAL
                    MORARIU NICOLAE                                         GAVRILA ADRIAN TRAIAN
