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Nr. 34457 [ 21.10.2026
ANUNT

Serviciul de Ambulantd Judetean Neamt cu sediul in Piatra Neamt, Str. Dimitrie Leonida, Nr. 151,
organizeaza in conformitate cu Statul de Funcfii aprobat la nivelul SAJ Neamt, H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 si cu
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursurilor / examenelor in cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean
Neamt, concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant perioada nedeterminata:

- DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOR

- NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

- NIVELUL POSTULUI: functie de executie

- COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Aproviz., achizitii publice, operatiuni economico-
financiare/ contabile, transport, administrativ, paza, protectia muncii, PSI, evidenta militara, ap.
civila, intretinere si reparatii instalatii si cladiri

- DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana

- PERIOADA: nedeterminata

Conditii specifice conform 0.M.S. nr. 1470 / 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar, necesare in
vederea participarii la concurs si ocuparii functiei contractuale sunt:

- studii generale;
- nu se solicita vechime;

Pentru a ocupa un post vacant, candidatii trebuie s& indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform
Regulamentului privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice al S.A.J. Neamt precum si conditiile specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57 / 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, unui stat parte la acordul privind Spatiul
Economic European sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului

scos la concurs;
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f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritétii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa o functie, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesi;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

Pentru inscrierea la concurs , candidatji vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente, in
conformitate cu prevederile art. 35 din HG 1336/2022, la sediul Serviciului de Ambulanta Judetean Neamt:

a) formular de inscriere la concurs, se poate descarca de pe link-ul  urmator
https://ambulantaneamt.ro/concursuri/;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
Serviciul de Ambulanta Judetean Neamt ;

e) copia carnetului de munca si/sau extrasul REGES Online, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca, dupa caz, (modelul orientativ al adeverintei
mentionate se poate descarca de pe link-ul urmator https://ambulantaneamt.ro/concursuri/);

f) certificat de cazier judiciar, sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasé ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin
(2) din Legea nr. 118/ 2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexual, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinta

insotite de documentele originale care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de

concurs.



Concursul se va desfasura la sediul institutiei, din Piatra Neamt str. Dimitrie Leonida nr. 151, astfel:
- 06.11.2026, ora 12%- termenul limita de depunere a dosarelor;
- 12.11.2026, ora 11 %- proba practica eliminatorie
-17.11.2026, ora 129 - proba scrisa;
- 20.11.2026, ora 12 - jnterviul.

Proba practica eliminatorie se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, pe baza
urmatoarelor criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatjilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Candidatii declarati ,,Admis~ la proba practica eliminatorie pot participa la proba scrisa a concursului.

Proba scrisa - consta in redactarea unei lucrari / teste de tip grila cu subiecte stabilite de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe pe baza bibliografiei de concurs.
Interviul se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

motivatia candidatului;

comportamentul in situatjile de criza;

abilitati de comunicare;

initiativa si creativitate

capacitatea de adaptare;

indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Sunt declarati admisi la proba scrisa /interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba.
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Concursul se va desfasura conform calendarului urmator (Data/termen - Operatiunea):
- 23.10.2026 — Data afisarii anuntului;
- 26.10.2026 — 06.11.2026, ora 12 %- Perioada de inscriere a candidatilor;
- 09.11.2026, ora 12 %- Selectia dosarelor de inscriere;
- 09.11.2026, ora 16 %- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;
-10.11.2026, ora 8 %0- 16 %0- Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;
- 11.11.2026, ora 16 90 - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor;
- 12.11.2026, ora 11 %- Desfagurarea probei practice eliminatorii;
-12.11.2026, ora 16 % - Afisarea rezultatelor la proba practica;
- 13.11.2026, ora 8 99- 16 %0~ Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba practica;
- 16.11.2026, ora 16 % - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba practica;
- 17.11.2026, ora 12 %- Desfasurarea probei scrise;
-17.11.2026, ora 16 % - Afisarea rezultatelor la proba scrisé;
- 18.11.2026, ora 8 90-16 %0~ Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scris;
-19.11.2026, ora 16 % - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scris;
- 20.11.2026, ora 12 % - Sustinerea probei interviu;
- 20.11.2026, ora 16 % - Afisarea rezultatelor probei interviu;



- 23.11.2026, ora 8 99-16 %0 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;
- 24.11.2026, ora 16 % - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu;
- 24.11.2026, ora 16 % - Afisarea rezultatelor concursului.

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor inscrisi
la concurs.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentjunea ,admis” sau ,respins”, se vor afisa la avizierul
si pe site-ul institutiei, www.ambulantaneamt.ro, in data de 09.11.2026, ora 16°.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si @ mentiunii "admis” sau "respins”, prin afisarea la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in
termen de maxim o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei, www. ambulantaneamt.ro, in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”.

Dosarele de concurs se depun personal de luni pana vineri intre orele 8%0-12% |a Compartimentul
RUNOS al unitatii din Piatra Neamt, str. Dimitrie Leonida nr.151, pana la data de 06.11.2026, ora 12°°,

Formularul de inscriere si modelul adeverintei de vechime sunt atasate la prezentul anunt si se pot ridica
de la Compartimentul RUNOS al institutiei. Relatii suplimentare se pot obtine la SAJ Neamt, Compartimentul
RUNOS, telefon 0760 788 830.

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE:

- Ordin nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Ordin nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale: Cap. Il, Cap. Ill (art. 8), Cap. V, Cap. VI, Cap. VIl si Cap. VIII;

- Ordinul nr. 1101 / 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale in unitatile sanitare: Anexa nr. 4- Precautiunile standard;

- Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca;

- Fisa postului.

Relatii suplimentare cu privire la desfasurarea concursului se pot obtine de la Compartimentul RUNOS, tel. 0760

788 830, si pe site-ul institutiei www.ambulantaneamt.ro.
Dosarul de inscriere se va depune la secretariatul comisiei de concurs — Compartimentul R.U.N.O.S. al Serviciului
de Ambulanta Judetean Neamt — str. Dimitrie Leonida, nr. 151.

MANAGER GENERAL,
DR. DORICE ALBU

DIRECTOR ECONOMIC, COMPARTIMENT R.U.N.O.S,
EC. ZAPODEANU IOANA IULIANA REF. AVADANII ANGELICA
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