ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA UNUI POST VACANT DE INGRIJITOR

Scoala Gimnaziala ,,Bathory Istvan”, cu sediul in: Medias, str. Mihai Viteazu, nr. 48, jud.
Sibiu, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante de Ingrijitor, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022.

|. Structura Postului

o Denumirea postului: Ingrijitor

e Nivelul postului: Functie de executie

e Tipul contractului: Contract individual de munca pe perioadd nedeterminati
e Durata timpului de lucru: Norma intreagd — 8 ore/zi, 40 ore/saptimana

e Numirul de posturi: 1 post vacant

Il. Conditii de Participare
1. Conditii Generale (conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022):

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

C)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat3 pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




2. Conditii Specifice:

e Studii: Studii medii sau studii generale (Liceu / Scoala profesionald / Scoali
gimnaziald);
e Vechime in munci: min 2 ani;
e Abilitati si cerinte speciale:
o Abilitati de lucru in echipd si capacitate de comunicare:
o Disponibilitate pentru program flexibil (daca este cazul);
o Cunostinte privind normele de igiena si securitate in munca.

[Il. Dosarul de Concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente (conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022):

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c)copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

€)copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.
IV. Tematica si Bibliografie
Bibliografie:

1. Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 (cu modificirile si completarile
ulterioare) — capitolul privind indatoririle si drepturile personalului nedidactic;

2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca (cu modificarile
ulterioare);

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor (cu modificarile
ulterioare);

4. Ordinul MS nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igieni si sanatate publica
privind mediul de viata al populatiei (capitolul privind unititile de invatamant);



5. ROFUIP (Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invitadmant
preuniversitar) Ordinul 5726/2024 cu modificarile si completarile ulterioare —
normele privind disciplina muncii i igiena.

Tematica:

e Norme de igiend in unitatile de invatamant;

e Reguli de curdtenie, dezinfectie si pastrare a substantelor chimice/dezinfectante;

e Drepturile si indatoririle personalului nedidactic;

e Norme elementare de securitate si sdnatate in munca (SSM) si prevenirea si stingerea
incendiilor (PSI);

o Utilizarea echipamentelor si a materialelor de curatenie.

V. Informatii Suplimentare

e Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul unitatii de invatdmant:

o

@)
O
@)

Telefon: 0269/448273

E-mail: sc.bathory@gmail.com

Persoana de contact: Hajdu — Nagy Ilona, Functia — Secretar;
Site web: https://scbathory.ro/

VI. Calendarul Desfasurarii Concursului

Etapa concursului Data / Perioada Ora
Data postarii anuntului 21 octombrie 2026
Data limita de depunere a dosarelor 5 noiembrie 2026 15,00
Selectia dosarelor 6 noiembrie 2026
Afisarea selectiei dosarelor 9 noiembrie 10,00
Contestatii la selectia dosarelor 9 noiembrie 15,00
Afisarea rezultatelor finale la selectia dosarelor 10 noiembrie 12,00
Proba scrisa 11 noiembrie 9,00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 11 noiembrie 15,00
Contestatii la proba scrisa 12 noiembrie 8,00-12,00
Afisarea rezulatatelor finale la proba scrisa 12 noiembrie 15,00
Interviu/ proba practica 13 noiembrie 9,00
Afisarea rezultatelor la interviu/proba practica 13 noimebrie 12,00
Contestatii sa proba practica / interciu 13 moiembrie 12,00-15,00
Afisarea rezultatelor la contestatii interviu / 16 noiembrie 10,00
proba practica
Afisarea rezultatelor finale 16 noiembrie 10,30




