Universitatea Nationala de Muzicd din Bucuresti organizeaza CONCURS pentru ocuparea unui post
vacant de REFERENT DE SPECIALITATE I (S), functie contractuald de executie din cadrul Caminului
studentesc, pe durati nedeterminati’, program de lucru 8 ore/zi.

“In situatia in care candidatul castigator are si calitatea de pensionar, contractul individual de munca se va incheia pe
perioada determinata, conform prevederilor Codului muncii.

Conditii generale pentru participarea la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu S-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)

lit. h).
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

o studii de specialitate:  studii  superioare, cu diplomd de licenta in  stiinte
economice/administrative/tehnice/juridice
o vechimea in munca: min. 7 ani

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
e 04.11.2026 data limita depunere dosare, pani la ora 16.00, la sala 14, etaj 1, corp C, sediul institutiei
e 05.11.2026 selectie dosare inscriere concurs
e 06.11.2026 afisare rezultate selectie dosare
e 09.11.2026 contestatii rezultate selectie dosare — depunere pana la ora 16.00, la sala 14, etaj 1, corp C
e 10.11.2026 solutionare contestatii, afisare rezultate
e 13.11.2026 proba scrisa, ora incepere 10.00, sediul institutiei
e 16.11.2026 afisare rezultate proba scrisa
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e 17.11.2026 contestatii rezultate proba scrisa — depunere pana la ora 16.00, la sala 14, etaj 1, corp C
e 18.11.2026 solutionare contestatii, afisare rezultate

e 19.11.2026 interviul, ora incepere 10.00, sediul institutiei

e 20.11.2026 afisare rezultate interviu

e 23.11.2026 contestatii rezultate interviu — depunere pana la ora 16.00, la sala 14, etaj 1, corp C

e 24.11.2026 solutionare contestatii, afisare rezultate

e 25.11.2026 afisare rezultate finale

Bibliografie si tematica:
Bibliografie:
e Legea invatdmantului superior nr. 199/2023
e Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
e OMEN nr. 3946/2001 norme privind prevenirea si stingere a incendiilor specifice unitatilor cu profil de
invatamant si educatie
e Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii In munca
e Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdfilor sau institutiilor publice
e Carta UNMB

Tematica:
1. Organizarea Invatamantului superior si  serviciile sociale destinate studentilor
Bibliografie: Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
e Organizarea si functionarea institutiilor de Invatamant superior: aspecte relevante pentru activitatea
administrativa.
o Baza materiala si patrimoniul institutiilor de invatamant superior.
e Serviciile de cazare pentru studenti si cadrul legal privind finantarea caminelor studentesti.
e Principiile privind stabilirea tarifelor de cazare si transparenta veniturilor si cheltuielilor caminelor.
o Participarea reprezentantilor studentilor la administrarea locurilor din camine.
2. Obligatii si responsabilitati privind apararea impotriva incendiilor
Bibliografie: Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
e Obligatiile generale privind apdrarea impotriva incendiilor.
e Obligatiile administratorului/conducétorului institutiei, ale utilizatorilor si ale salariatilor; delimitarea
acestora in raport cu atributiile postului.
e Organizarea prevenirii incendiilor si comunicarea situatiilor de pericol.
e Pastrarea in stare de functionare a mijloacelor si instalatiilor de aparare Impotriva incendiilor.
e Alarmarea, anuntarea incendiului, evacuarea persoanelor si sprijinirea interventiei, in limitele atributiilor
si instruirii primite.
3. Masuri de prevenire si stingere a incendiilor specifice caminelor studentesti
Bibliografie: Normele aprobate prin Ordinul nr. 3946/2001.
e Reguli generale de prevenire a incendiilor in spatiile de cazare si in spatiile comune.
o Utilizarea in sigurantd a instalatiilor electrice, aparatelor electrocasnice si mijloacelor de incalzire;
prevenirea improvizatiilor.
o Masuri specifice pentru spatiile destinate prepararii hranei, spalarii, uscarii si calcarii imbracamintei.
e Amplasarea mobilierului si pastrarea liberd a traseelor de evacuare.
e Accesul la stingdtoare, hidranti si celelalte mijloace de interventie.
o Identificarea si semnalarea deficientelor care pot favoriza producerea incendiilor.
e Reguli de evacuare a persoanelor din camin in caz de incendiu.



4. Securitatea si sanitatea in muncid in activitatea de administrare a caminului
Bibliografie: Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare.

o Notiuni generale: lucrator, angajator, echipament de munca, accident de munca, incident periculos si

pericol grav si iminent.

. Principiile generale de prevenire a riscurilor profesionale

« Informarea sl instruirea lucratorilor.

o Utilizarea corectd a echipamentelor de munca si a echipamentului individual de protectie.

o Comunicarea pericolelor, deficientelor si evenimentelor.

e Masuri privind primul ajutor, evacuarea si situatiile de pericol grav si iminent, potrivit responsabilitatilor

stabilite.

5. Gestionarea bunurilor si raspunderea in legatura cu gestiunea
Bibliografie: Legea nr. 22/1969, cu modificarile si completarile ulterioare.

o Notiunea de gestionar si categoriile de bunuri care pot forma obiectul gestiunii.

o Conditiile privind angajarea gestionarilor si incredintarea gestiunii.

o Constituirea garantiilor: forme, conditii, constituire, reintregire si restituire.

o Responsabilitatile privind primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor.

o Raspunderea pentru pagube produse in gestiune.

e Raspunderea in cazul gestiunilor Incredintate mai multor persoane.
Aplicarea cerintelor specifice gestionarilor trebuie raportatd la atributiile efective ale postului, in special la
primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor.
6. Organizarea UNMB si responsabilitatile privind patrimoniul si comunitatea universitara
Bibliografie: Carta Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti, in versiunea aprobata si indicatd in
anuntul concursului.

e Spatiul universitar si comunitatea universitara.

e Organizarea serviciilor si compartimentelor tehnico-administrative.

e Rolul structurilor de conducere si al directorului general administrativ in activitatea administrativa.

e Drepturile si obligatiile personalului, relevante pentru postul scos la concurs.

o Drepturile si obligatiile studentilor, relevante pentru utilizarea spatiilor universitare si a bunurilor.

o Gestiunea si protectia resurselor institutiei.

o Utilizarea si protejarea bazei materiale a universitatii.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

C) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintda medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea

3


act:3377274%20289261148

Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sandtate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.
J) certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii in baza avizului medical emis
de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre medicul de familie.
(Ordinul nr. 4.060/1.502/2024)

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum i copia certificatului de Thcadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, pentru certificarea cu mentiunea "conform cu
originalul”. Celelalte documente se depun la dosarul de concurs in original.

In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor a depus o declaratie pe proprie rispundere
ca nu are antecedente penale si nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicdi competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise.

Detaliile privind desfasurarea concursului sunt disponibile pe pagina oficiala www.unmb.ro, sectiunea
»Concursuri posturi vacante”. Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Universitatii Nationale de
Muzica din Bucuresti, str. Stirbei Voda nr.33, sector 1, Bucuresti, sala 14, etaj 1, corpul C sau la telefon
0726.380.634, email: concursuri@unmb.ro, in intervalul orar 10.00 — 15.00.

Data publicarii anuntului: 21.10.2026, ora: 16.00
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