
ANUNT
Serviciul Public de Gospodarire Comunala Corbu, cu sediul in sat Corbu, com. Corbu, Str Principala,

rn 38, jud. Constanla, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate
cu prevederile H.G. nr.13361 28.10,2022, respect6nd prevederile Ordonanlei de Urgenld nr. 15612024, dupd,

cum urmeaz6:

DENUMIREA POSTULUI: REFERENT

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funclie de execulie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIRE COMUNALA CORBU
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdm6nd

PERIOADA : nedeterminata

Condiliile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. rr. 13361 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sI indeplineascd
urm[toarele condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
t3361 28.10.2022:

a) are cetdfenia rom6ni sau cet[]enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confedera{iei Elve}iene;

b) cunoaqte limba rom0n6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicat[, cu modificdrile qi completlrile ulterioare;

d) are o stare de sln6tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatdpebazaadeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) indeplineqte conditiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd, caz, alte condilii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivdrEirea unei infracliuni contra securitdlii nafionale, contra
autoritdfii, contra umanitSlii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infbptuirii
justifiei, infracfiuni sdvdrqite cu intenlie care ar face o persoan6 candidatl la post incompatibild cu exercitarea
funcliei contractuale pentru care candideazd., cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar6 prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a folosit pentru slvdrqirea
infracfiunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a

exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la afi.l alin. (2) dinLegearc.ll8l20l9 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi funcfionarea Sistemului
Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdantela arl.35 alin. (1)
lit. h).



Condiliile specifice necesare in vederea participirii la
stabilite pe baza atribuliilor corespunzdtoare postului sunt:

-Studii:medii
-Vechimea in muncS: minim 7 ani

concurs gi a ocupdrii funcJiei contractuale

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor depune un dosar careva confine urm6toarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdnttla anexa w.2 aRegulamentului-cadru
privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, pohivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsStorie sau a altui document prin care s-arealizatschimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestl efectuarea unor
specializSri, precum qi copiile documentelor care atestl indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institulia public6;

e) copia cametului de munc6, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sE ateste
vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe caziefl)ljudiciar;
g) adeverinfl medicald care sd ateste starea de sdn6tate corespunz6toare, eliberatd de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unit6{ile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior derul[rii concursului;
h) certificatul de integritate comportamental6 din care sd reiasS cd nu s-au comis infracliuni prevdn&e

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I I 812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracliuni sexuale, de exploatare aunorpersoane sau asupraminorilor, precum qi pentru completarea
Legii nr. 7612008 privind organizarca qi funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modific6rile ulterioare, pentru candidalii inscriEi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6f6m6nt, slnltate
sau proteclie sociald, precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd, sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun ouropean.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr.
crt.

Activitdli Data

1.
Publicarea anuntului 21.10.2026

2.
Data limita pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs la adresa:
Serviciul Public de Gospodarire Comunala
Corbu, cu sediul in sat Corbu, com. Corbu,
Str Principala, nr 38, iud. Constanta

22,10.2026- 04.1 I .2026, ora 1 5.00

J. Seleclia dosarelor de citre membrii comisiei
de concurs

09.11,.2026, ora 10.00

4. Afiqarea rezultatelor selecliei dosarelor
IO.l I .2026, ora 10.00



5.
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

11.11.2026, ora 10.00

6. Afi garea rezultatului soluliondrii contestatiilor
16.11 .2026, ora 15.00

7. Suslinerea probei scrise 17.11.2026, ora 10.00

8. Afiqarea rezultatului probei scrise
18.11.2026, ora 10.00

9,
Depunerea contestafiilor privind
r entltatele probei scris e

18.11.2026, ora 15.00

10. Afi garea rezultatului solufiondrii contesta]iilor
19,lL2026, ora 15.00

11 Suslinerea interviului 20.11.2026, ora 10.00

12. Comunicar ea r entltatelor dupd sus(inerea
interviului

20.11.2026, ora 16.00

13. Depunerea contestaliilor privind rezultatul
interviului

23.11 .2026, ora 12,00

t4. Afi garea rezultatului solufiondrii contestatiilor
24.11.2026, ora 72.00

15. Afigarea rezultatului final al concursului
24.1L2026, ora 13.00

1.

BIBLIOGRAFIE

Constitufia Romdniei, republicat[ - dispoziliile referitoare la drepturile qi libertltile fundamentale qi
administra{ia public[;
Ordonanla de urgenfi a Guvernuluinr.5Tl20lg privind Codul administrativ, cu modificlrile qi completdrile
ulterioare - dispoziliile aplicabile administrafiei publice qi personalului contractual;
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatE, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
Hot5r6rea Guvemului w. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plItit din fonduri publice, cu modificlrile qi
completdrile ulterioare;
Legea-cadru rr, 15312017 privind salaizarcapersonalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile qi
completirile ulterioare;
Legea w. 54412001privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificdrile qi completirile
ulterioare;
Lege 16712020 pentru modificarea gi completarea Ordonanfei Guvernuldrc. 13712000 privind prevenirea gi
sancfionarea tuturor formelor de discriminare, precum gi pentru completarea art. 6 din Legea nr.2O2\2OO2
privind egalitatea de ganse gi de tratament lntre femei gi bdrbafi

TEMATICA

1. Drepturile gi libert[]ile fundamentale prev[zute de constitulia Rom0niei.
2. Principii generale privind administralia publicl.
3. Personalul contractual din autorititile qi institufiile publice.
4. Drepturile gi obligafiile salariatului potrivit Codului muncii.
5. Incheierea, executarea, modificarea qi incetarea contractului individual de munc6.
6. Timpul de munc[ Ei timpul de odihn6.
7. R6spunderea disciplinard.

3.

4.

5.

6.

7.



8. Organizarea gi desf[qurarea concursului pentru ocuparea posturilor contractuale vacante.
9. Accesul la informafiile de interes public.
1 0. Solufionarea petifiilor.
11. Nofiuni privind circuitul qi evidenfa documentelor administrative.
12. Reguli generale privind desfdgurarea activitetilor administrative in cadrul unei institufii publice.

Informafii suplimentard se pot obline de la sediul institutiei, de pe website: www.primariacorbu.ro,
persoand de contact: Stanciu Vasilica- functia responsabil Resurse LJmane., avand numarul de telefon
0241165t00

Semndturd gi $tampil6

'fr:,,".f


