
             Inspectoratul Şcolar Judeţean Vaslui 
            ȘCOALA GIMNAZIALĂ  „N. M. SPĂTARU”, FEREȘTI

              LOC. FEREȘTI- Vaslui; Tel/Fax: 0745 614 984 
              e-mail: scoala.feresti@yahoo.com;  
                Nr. 1207/23.08.2022 

ANUNŢ 

ORGANIZARE CONCURS OCUPARE  
POST  MUNCITOR CALIFICAT CU 

ATRIBUȚII DE FOCHIST  

Școala Gimnazială Nicolae Milescu Spătaru , cu sediul în localitatea Ferești, tel. 0745614984 , 
anunţă organizarea concursului pentru ocuparea unui post demuncitor calificat, cu atribuții de fochist;, 
studii generale sau medii. 

 Denumirea și condițiile postului 
 -  Denumirea postului: muncitor calificat, cu atribuții de fochist; 
 -  Nivelul postului: funcție contractuală de execuție; 
 -  Compartimentul: administrativ / întreținere; 
 -  Durata contractului: perioadă nedeterminată; 
 -  Norma de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore/săptămână, dacă acesta este programul aprobat; 
 -  Locul de muncă: centrala termică a unității de învățământ; 
 - Combustibil utilizat: lemne și/sau cărbune. 

Concursul va constă în : 
1.  Selecția dosarelor de înscriere; 
2. Proba scrisă (test grilă) - conform calendarului de desfășurare a concursului ; 
3. Proba practică - conform calendarului de desfășurare a concursului. 

Concursul se va desfăşurala sediul institutiei după următorul grafic : 
Nr. 
crt Activitatea desfăşurată Perioada ORA 

1 Anunţarea concursului şi a condiţiilor de bază pentru ocuparea 
Postului 

22.10.2026 
28.10.2026 --- 

2 Depunerea dosarelor la secretariatul unităţii 22.10.2026 
28.10.2026 08:00-14:00 

3 Selecţia dosarelor de înscriere 29.10.2026 10:00-11:00 
4 Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 29.10.2026 11:00 

5 Depunerea contestaţiilor cu       privire la rezultatul selecţiei dosarelor 
de înscriere 30.10.2026 11:00-13:00 

6 Afişarea rezultatelor după contestaţii 30.10.2026 14:00 

7 Proba scrisă (test grilă) 02.11.2026 09:00-10:00 
8 Afişarea rezultatelor la proba scrisă 02.11.2026 11:00 
9 Depunerea contestaţiilor cu  privire la proba scrisă 02.11.2026 

11:00-17:00 
 

10 Afişarea rezultatelor după contestaţii 03.11.2026 11:30 
11 Proba practică 04.11.2026 10:00-11:00 

12 Afişarea rezultatelor la interviu 04.11.2026 12:00 
13 Depunerea contestaţiilor cu  privire la interviu 04.11.2026 12:00-16:00 

14 Afişarea rezultatelor după contestaţii 04.11.2026 14:30 

15 Afişarea rezultatelor finale 04.11.2026 14:30 



 

Observaţii : Se vor prezenta la proba scrisă, candidaţii a căror dosare au fost admise         şi apoi la practică, 
candidaţii admişi în urma probei scrise (minim nota 5). 

1 . Condiţii generale cf.art.3, HG nr. 286/2011, cu modificările şi completările ulterioare: 
- Are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale U.E. sau a statelor                             aparţinând 

Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 
- Să cunoască bine limba română, scris şi vorbit; 
- Să aibă capacitatea deplină de exerciţiu; 
- Să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberată de medicul de familie sau de unitităţile sanitare abilitate; 
- Indeplineşte condiţiile de studiu şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs, cursuri de calificare în domeniu dovedite prin documente 
justificative constituie avantaj; 

- Nu a fost condamnat pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori 
contra autorităţii de seviciu sau în legătură cu serviciu, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de 
fals sau a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

2. Condiţii specifice pentru ocuparea postului vacant de ingrijitoare curatenie: 
-  Studii generale/profesionale: studii medii/generale; 
-   Perfecționare - curs fochist acreditat ISCIR; 
  - Vechime în muncă sau în specialitate: nu este cazul. 

 - Apt medical pentru exercitarea atribuțiilor postului. 
Atribuţii specific postului: 

 Exploatarea centralei termice cu combustibil solid, în limitele calificării și autorizării deținute; 
  Verificarea vizuală a cazanului, a aparatelor de măsură și a elementelor de siguranță, potrivit 
instrucțiunilor; 
 Alimentarea cu combustibil și supravegherea arderii, în condițiile prevăzute de producător și de 
reglementările aplicabile; 
 Urmărirea parametrilor de funcționare și consemnarea acestora în registrele prevăzute;   
 Evacuarea cenușii și a zgurii în condiții de siguranță și depozitarea acestora în locurile stabilite; 
 Menținerea curățeniei în centrala termică și în spațiile de depozitare a combustibilului; 
 Semnalarea imediată a defecțiunilor și oprirea în siguranță a instalației, conform procedurilor aplicabile; 
 Respectarea normelor de securitate și sănătate în muncă, de prevenire și stingere a incendiilor și a 
instrucțiunilor interne; 
 Îndeplinirea altor atribuții prevăzute în fișa postului, în limitele calificării profesionale.; 
 Respectă Regulamentul Intern, normele PSI şi SSM, ISU 

Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde : 
1. Formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la H.G. nr. 1.336/2022. 
2. Copia actului de identitate valabil sau a altui document care atestă identitatea, potrivit legii. 
3. Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui, dacă este 
cazul. 
4. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale certificatelor de calificare ori specializare 
profesională. 
5. Perfecţionări (specializări): curs fochist acreditat ISCIR . 
6. Copia carnetului de muncă, dacă există, și/sau adeverințe care atestă vechimea în muncă și în specialitate, în 
condițiile legii. 
7. Certificat de cazier judiciar sau extras de pe cazierul judiciar, potrivit legii. 
8. Adeverință medicală care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de medicul de familie sau de o 
unitate sanitară abilitată, cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului. 
9. Curriculum vitae, model comun european. 



Notă : 
- Dosarele complete se vor depune la secreteriatul institutiei, în Ferești, jud. Vaslui, tel./ fax , 

în perioada 22.10.2026 -28.10.2026 în intervalul orar 08:00-14:00. 
- Actele depuse în dosarul de concurs vor fi prezentate şi în original în vederea verificării 

conformităţii copiilor cu acestea de către secretarul şcolii, care apoi se vor înregistra. 
- În cazul documentului prevăzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecţia 

dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente 
penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai 
târziu până la data desfăşurării primei probe a concursulu; 

- Concursul se organizează la sediul sediul Școlii Gimnaziale „Nicolae Milescu Spătaru” , 
Ferești cu sediul în Vaslui,  în data de 02.11.2026, la ora 9,00 proba scrisă şi  la ora 12,00 
interviul. 

- Condiţiile de participare la concurs stabilite sunt afişate si la sediul instituţiei . Relaţii 
suplimentare se pot obţine la secretariatul scolii, sau la tel: 0745614984  ; 

- Afișarea rezultatelor fiecărei probe se va face la avizierul unității, generându-se coduri 
pentru afișare. Codurile  reprezintă  numarul de înregistrare a dosarului. 

- Va fi declarat admis, candidatul cu media aritmetică cea mai mare  a notelor obținute la 
cele două probe. 

Bibliografie: 
1. H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare – prevederile 
privind organizarea concursului. 
2. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare – prevederi referitoare la 
obligațiile salariaților și disciplina muncii. 
3. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare. 
4. H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, cu 
modificările și completările ulterioare. 
5. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
6. Legea nr. 64/2008 privind funcționarea în condiții de siguranță a instalațiilor sub presiune, instalațiilor de ridicat și a 
aparatelor consumatoare de combustibil, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
7. Prescripția tehnică ISCIR aplicabilă instalației din dotarea unității, inclusiv PT C 9-2010, dacă instalația intră în 
domeniul său de aplicare, sau PT A1-2010, dacă este aplicabilă aparatului de încălzire respectiv. 
8. Instrucțiunile producătorului pentru exploatarea, curățarea și întreținerea cazanului cu combustibil solid instalat la 
unitatea de învățământ. 
9. Instrucțiunile proprii de securitate și sănătate în muncă, instrucțiunile de apărare împotriva incendiilor și fișa 
postului, aprobate la nivelul unității. 
Tematica 
1. Organizarea activității în centrala termică a unității de învățământ. 
2. Principiul de funcționare al cazanelor pe lemne. 
3. Componentele principale ale cazanului, instalației de încălzire, aparatelor de măsură și dispozitivelor de protecție. 
4. Verificările înainte de pornire, supravegherea funcționării și oprirea în siguranță. 
5. Alimentarea cu combustibil solid și menținerea arderii în condițiile instrucțiunilor producătorului. 
6. Supravegherea temperaturii, presiunii, tirajului și a celorlalți parametri prevăzuți pentru instalația respectivă. 
7. Curățarea cazanului și a canalelor de evacuare a gazelor arse, numai potrivit instrucțiunilor și atribuțiilor stabilite. 
8. Manipularea, colectarea și evacuarea cenușii și a zgurii. 
9. Depozitarea în siguranță a combustibilului solid. 
10. Identificarea defecțiunilor și măsurile ce trebuie luate în caz de avarie. 
11. Prevenirea incendiilor, utilizarea mijloacelor de primă intervenție și anunțarea serviciilor de urgență. 
12. Norme de securitate și sănătate în muncă și utilizarea echipamentului individual de protecție. 
13. Obligațiile salariatului, respectarea fișei postului și raportarea incidentelor. 
14. Respectarea prescripțiilor ISCIR și a limitelor de competență, calificare și autorizare. 

 

 
Director, 

Prof.  Cozma Alexandra
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