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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN HARGHITA
HARGITA MEGYE
JANFELUGYELOSEGE

Colegiul National “Mihai Eminescu ”,Toplit
str. Stefan cel Mare nr. 7

Tel/Fax: 0266 341 804

e-mail: eminescu.toplita@yahoo.com





                 Nr. 2322/20.10.2026                      
A N U N Ţ 
Având în vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului–cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 

    Colegiul Naţional ,,Mihai Eminescu” Topliţa  
cu sediul în str. Ștefan cel Mare, Nr.7,  jud. Harghita, organizează CONCURS de ocupare a postului: 

Denumirea postului: ÎNGRIJITOR
Numărul posturilor: 1 post vacant cu normă întreagă
Compartiment: personal nedidactic
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
Perioada: nedeterminată



Documentele necesare pentru înscrierea la concurs:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european. 
 Documentele  prevăzute la lit. b) - e) vor fi prezentate şi în original, în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.










Condiții generale de participare la concurs
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 




Condiții specifice de participare la concurs
Nivelul studiilor: minim 10 clase;

Vechimea minimă în muncă: 3 ani;
Abilități de relaționare-comunicare cu întreg personalul unității de învățământ;

Abilități de muncă în echipă;

Disponibilități de program flexibil;

Disponibilitatea de muncă în două schimburi;

Răspunde de starea de curățenie și igienă în sectorul repartizat;

Răspunde de inventarul încredințat;

Știe să folosească ustensilele de lucru precum și produsele de curățenie;

Efectuează și alte sarcini trasate de către conducere în limita capacității sale fizice și intelectuale și a programului de lucru;

Cunoștințe de legislație specifice locului de muncă;

Cunoștințe în domeniul Sănătății, Securității în Muncă și PSI;

Copia fișei de evaluare a performanțelor profesionale individuale sau recomandarea de la ultimul loc de muncă;

Constituie avantaj certificat de calificare profesională în domeniu; 

Are cetățenia română și domiciliul stabil în România;
Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care concurează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberată de medical de familie sau de unitățile sanitare abilitate.

PROBE DE CONCURS
Selecția dosarelor de înscriere – se notează cu admis/respins;

Proba scrisă – maxim 100 de puncte;

Proba practică – maxim 100 de puncte;

Interviu – maxim 100 de puncte.

NOTĂ: Punctajul minim de promovare a fiecărei probe este de 50 puncte.

Candidații care nu au obținut minim 50 de puncte la o probă de concurs, nu pot participa la următoarea probă.
BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului contractual de îngrijitor

1. Legea nr. 319/2006 privind SĂNĂTATEA ȘI SECURITATEA ÎN MUNCĂ, cu modificările și completările ulterioare, Capitolul III – Informarea lucrătorilor, Capitolul IV – Obligațiile lucrătorilor; 

2. Legea nr. 307/2006 privind APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR cu modificările și completările ulterioare, Capitolul II – secțiunea I, art. 6-8; Capitolul VI, art. 22; 

3. Ordinul Ministerului Sănătății nr. 119/2014 privind NORMELE DE IGIENĂ ŞI SĂNĂTATE publică privind mediul de viaţă al populației, Capitolul VI – art.50;

4. Legea 53/2003 – CODUL MUNCII, cu modificările și completările ulterioare, Titlul XI, Capitolul II - Răspunderea disciplinară.
TEMATICA NECESARĂ ÎN VEDEREA SUSȚINERII CONCURSULUI

1. NOȚIUNI FUNDAMENTALE DE IGIENĂ;
     2. REGULI DE EFECTUARE A CURĂȚENIEI ÎN INSTITUȚIILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT;

     3. METODE DE DEZINSECȚIE ȘI DEZINFECȚIE;


4. SECURITATE ȘI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ ȘI PSI;


5. RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ.

Informaţii privind bibliografia şi tematica de concurs sunt afişate pe site-ul instituţiei: https://colegiultoplita.ro/şi la sediul unităţii școlare. 

Relaţii la telefon 0266-341804.

DOSARUL se depune la secretariatul Colegiului Naţional ,,Mihai Eminescu” Topliţa din           Str. Ștefan cel Mare, nr. 7, în perioada 22 octombrie 2026-05 noiembrie 2026 (zile lucrătoare), între orele 09.00-14.00. Probele de concurs se desfășoară conform calendarului următor:


  CALENDARUL DESFĂŞURĂRII CONCURSULUI
	Etapa  de  concurs

	Data
	Ora
	Locația

	Depunerea dosarelor: 
	22.10.2026 

05.11.2026
	9.00-14.00
	Sediul instituției

	Selecția dosarelor
	06.11.2026
	12.00
	 

	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	06.11.2026

	14.00
	Avizier, https://colegiultoplita.ro/wp/informatii/

	Depunerea contestațiilor dosarelor               
	09.11.2026              
	08.00-13.00     
	Secretariat

	Afișarea rezultatelor contestațiilor dosarelor
	09.11.2026
	14.00
	Avizier, https://colegiultoplita.ro/wp/informatii/


	Proba scrisă
	11.11.2026
	11.00
	Sediul instituției

	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	11.11.2026
	15.00
	Avizier, https://colegiultoplita.ro/wp/informatii/

	Depunerea contestațiilor
	12.11.2026
	08.00–13.00
	Secretariat

	Afișarea rezultatelor contestațiilor
	12.11.2026
	15.00
	Avizier, https://colegiultoplita.ro/wp/informatii/

	Proba practică
	13.11.2026
	14.00
	Sediul instituției

	Afișarea rezultatelor la proba practică
	13.11.2026
	16.00
	Avizier, https://colegiultoplita.ro/wp/informatii/

	Depunerea contestațiilor
	16.11.2026
	08.00–13.00
	Secretariat

	Afișarea rezultatelor contestațiilor
	16.11.2026
	15.00
	Avizier, https://colegiultoplita.ro/wp/informatii/

	Susținerea interviului
	17.11.2026
	11.00
	Sediul instituției

	Afișarea rezultatelor la proba de interviu
	17.11.2026
	15.00
	Avizier, https://colegiultoplita.ro/wp/informatii/

	Depunerea contestațiilor 
	18.11.2026
	08.00 - 12.00
	Secretariat

	Afișarea rezultatelor contestațiilor
	18.11.2026
	15.00
	Avizier, https://colegiultoplita.ro/wp/informatii/

	Afișarea rezultatelor finale
	18.11.2026
	15.30
	Avizier, https://colegiultoplita.ro/wp/informatii/


                                              Director,




prof. Țifrea Maria
