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ORGANIZARE CONCURS DE ANGAJARE

in conlblmitate cu:

- ptevoclcrile H.G.R. NL. 1336 clin 28.10.2022 pcntru irprobarca Regulamentului-caclru privind
orgatlizarca qi dczvoltarea catierei pclsonalului contlactual clin sectorul bugetal pkitil din (bnclLrri
publice;

- ptevedcrile Ord.M.S. nr. 141012011 penhu aprobarea criteriilor plivincl angajarea ;;i
prolllovalea in hrnclii, glade;;i trepte prof'csionale a pcrsonirluh-ri clin unit-4ilc sanitare publice clil
secturul sanitar,

Institutul National de Diabet, Nutri(ie qi Boli Metabolice "N.C. Paulescu" llucurc;ti
org:rnizcazir concurs pcntru ocuparea pc dur:rtl ncdetermin:rtir a urmitoarclor Dosturi vtcantc,
dupi curl unneazi:

l. Centrul Ilemodiulizt (pentru diahetici)
- I post INFIRMIERi

2. Sarviciul de Eytluure si Stutisticrt lVtedictlu
- I post REGISTRATOII MEDICAL

3, Co mporlinrc n t Spul norie
- I post SPALATOREAS/I

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidalii trebuie sd indeplineascd urmdtoar.ele
condi(ii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin lJotdrdrea Guvernulni nr.
13361 2022:

a) are cetdlenia rom6.nd sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parle la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetalenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,

republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioar.e;
d) are o stare de sAnAtate col'espunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de faniilie sau de unitigile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos 1a concurs;



c)

nu a lbst condamnatd definitiv pentru sdvArgirea unei infraclir"rni contra securitalii nalionale,
contra autoritdlii, corltra umanitdtii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra in{bptuirii justiliei, infracliuni sdvArgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea flunc{iei contractuale pentru cal.e candideazA, cu excep}ia
situaiiei in care a intervenit reabilitarea;
nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fbst interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a des{Egura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvArgirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat md.sura de siguranld a interzicerii ocupdrii
unei funclii sau a exercitdrii unei prolesii;
nu a conis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea qi funclionarea Sisternului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condi(iile specifice necesare in vederea participlrii la concurs qi a ocuplrii functiei contractualc
su nt:

- pentru postul rle INFIRMIER,,I (M/G)- Centrul Hemodializa ( pentru cliabetici)
- qcoald general/studii medii
- curs de infirmiere organizat de O.A.M.G.M.A.M.R. sau ci:rs de infirmiere organizat de
furnizori autorizafi de Ministerul\ Muncii qi JustiJiei Sociale cu aprobarea Ministerului S[ndt6]ii;
- minirn 6 luni vechirne in activitate

' pentru postul de REGISTRATOR MEDICAL (M) - Serviciul de Evaluare si Statistica Metticala
- diploma de bacalaureat
- cunostinte de operare P.C.
- rninim 6 luni vechime in activitate

- pentru postul cle SPALATOREASI (G)- Compartiment Spalatorie
- 9coal6 general6

Confonn art. 35 al Regulat'nentului'cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalnlui
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice aprobat prin H.G. nr,133612022, pentrr-r

inscrierea 1a conculs candidalii vor prezenta un dosar care va conline unnatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. nr.133612022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin cale s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinJei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sE

ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate penfu ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h)



g) adeverintd rnedicald care sd ateste starea de sAn5tate corespunzdtoare, eliberati de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitAtrile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cA nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naJional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infi'actiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asr"lpra
nrinorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea
Sisternului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6JdmAnt, sdndtate sau proteclie sociald,
precum 9i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinla care atestd starea de sdnitate contrine, in clar, numdrul, data, numele emitentulr.ri si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministerului SAndtdlii.
In cazul in care candidatul depune o declaralie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, in
cazul in care este declalat admis la seleclia dosarelor, acesta are obligalia de a completa dosarul de
concurs cu oliginalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pAnd la data desfEgurdrii primei probe a
concursului.

Copiile de pe actele prevAzute mai sus la lit. b) - e), precurn gi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap (in cazul in care acesta existd) se prezintl inso(ite de documentele originale, care se
certificl cu menfiunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Programul de desflgurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante menlionate constd in:
- seleclia dosarelor;
- proba scrisd;
- proba practicd;
- interviu.

Proba scrisl testeazd cunostinlele teoretice necesare ocupdrii postului qi const[ in redactarea unei
lucr[ri gi/sau rezolvarea unor teste grild cu subiecte stabilite pe baza bibliografiei qi tematicii de concur.sl
durata desfrgurdrii probei maxim 3 ore.
Proba practici constd in testarea abilitdlilor gi aptitudinilor practice ale candidajilor.
In cadrul interviului se testeazi abilitAlile ;i motivalia candida(ilor.
Punctaj necesar promovirii fiecirei probe: minim 50 puncte, maxim 100 puncte.

I)osarele de inscriere la concurs se vor depune la compartimentul R.U.N.o.S. al LN.D.N.B.M,,N.c
PAULESCU" in perioada 26,10.2026-06,11,2026 (inclusiv), in intervalul orar 0800 - 1400,

Concursul se va organiza conform calendarului urmhtor:

o 26 octombric 2026 - 06 noiembrie 2026, ora 14:00: perioada/termenul limiti de depunere

a dosarelorl

o 10 noiembrie 2026, sclec{ia dosarelorl

o 11 noiembrie 2026 - depunerea eventualelor contesta{ii la selec{ia dosarelor;

o 12 noiembrie 2026- solufionarea eventualelor contesta{ii la selecJia dosarclor:



o l8 rroiembrie 2026, or.tt l0:00: proba scris:i;

o l8 noiembrie 2026- afi;area rczult:rtelor l:r proba scrisil

o I9 noicmbrie 2026 - dcpunerca cvcntuilelor contestalii la proba scrisi;

o 20 noicmbrie 2026 - solutionarca cventualelor contestir{ii la proba scrisir;

o 23 noiernbric 2026, ora 10100: proba practicr-rq

o 23 noicmbrie 2026 - ali;area rczult:rtelor la proba practicii;

. 24 noiembrie 2026 - depuncr.eir cventualelor contcstltfii In proba practicri;

o 25 noiembrie 2026 - solutionarea cvcntualclor contcstatii la proba practicil;

o 26 noie mbric 2026, or.tr l0:00: proba intel"viu;

o 26 noiembric 2026 - afisarea rczultatelor la proba interviu;

o 02 deccmbrie 202(r - dcpuncr.c:r o,entualclor contestafii la proba intcrviu;

. 03 dcccnrbric 2026 - solu(ionarca cventuirlclor contcsta(ii la proba interviul

. 0,1 decembric 2026 - alisarca rezultatului final al concursului.

Bibliogralic si tcmatica pcntru postul de INI,'II{NIIDRA
BII]I,IOGITAFIB
1. lVlanual curs pclttrtl inllrr.niere N{azilu Canucn. Stan Darricla. Editura Otdinul Asislcn{ilor

Mcdicali (iencriili;ti si a lVloagelor, I.iliala BucLrrcSti;

1.

5.

Tehnica ingrijirii bolnavului, Mozes C.;
Ordinul M.S. Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infecliilor asociate asistenlei medicale in unitnlile sanitare;
Ordinul M.S. Nr. 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor
rezultate din activitdli medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionalS de date
privind deqeurile rezultate din activitAtri medicale;
Ordinul M.S. Nt. 136112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curd{area, dezinfec}ia gi
sterilizarea in unitdlile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitdlii procedurilor de curalenie gi
dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia mdinilor in
funclie de nivelul de risc, precum gi nietodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare qi
controlul efi cienlei acestuia.
Precaufiuni universale.

TEMATICA
1. Infirmiera si locul ei de munca
2. Protectia muncii in unitatile sanitare
3. Comunicarea, atitudinea si obligatiile infirmierei fata de echipa medicala si pacient;
4. Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;
5. Conditiile de spitalizare ale bolnavilor;
6. Mobilizarea si transporlul bolnavilor;
7. Contributia infirmierei la ingrijirea bolnavului;
8. Patul pacientului;
9. Tipuri de postura;
10. Pozitiile pacientului in pat;
1 l. Asisgurarea igienei corporale la bolnavii internati;
12. Alimentatia si hidratatrea bolnavului;
13. Principiile alimentatiei omului sananatos;

2.

3.

6.



14. Grupele de alimente;
15. Notiuni elementale de dietoterapie;
16. Depistarea modificarilor majore aparute in statusuI pacientului;
17. Rolul infirmierei ;1a pregatirea pacientului pentru investigatii;;
18. Ingrijirea bolnavilor la sectiile de specialitate;
19. Ingrijirea bolnavilor cu nevoi special;
20. Masuri de prim ajutor.

Bibliografie si tematica concurs pentru ocuparea postului de REGISTRATOR MEDICAL-
Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala -

BIBLIOGRAFIE
l.Bazele informaticii - arl.ritectura calculatorului; Microsoft Word (lansare si inchidere aplicatii, creeare,
copiere, arhivare documente); Excel (creare tabele, creare si utilizare formule de calcul. transfer de
infbrmatii intre aplicatiile Excel si Word);

2.Legea nr. 9512006 privind reforma in dorneniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) Titlul VII - Spitalele cap. I-ll sectiunea persoanele asigurate
b) Titlul VIII - Asigurarile sociale de sanatate cap I-11
l) Titlul IX - Cardul European si Cardul National de asigurdri sociale de sinatate
d) Titlul IX * - Dosarul electronic de sinatate al pacientului

3. Ordin nr. 1100 din 1411012005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereaza
pacientnlui pentru serviciile medicale primite, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4..Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului;
5. - Legea nr, 129/201"8 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 702/2005 privind infiinlarea,
organizarea 5i funclionarea AutoritSlii NaJionale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter
Personal, precum 9i pentru abrogarea Legii nr. 677 /2001, pentru protec!ia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulalie a acestor date
6.-Legea nr. 190/201"8 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (uE) 201,6/619 al
Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea
ce priveSte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulafie a acestor date 9i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) - Parlamentul
Rom6niei

TEMATICA
1. Organizarea si functionarea spitalelor, conducerea si finantarea spitalelor .

2. Asigurdrile sociale de sdnitate: Persoanele asigurate, Drepturile si obligatiile asiguratilor.
3.Modalitatea de acordare a asister.ttei medicale spitalicesti, in fur.rctie de anumite criterii . 4.Descrierea
situatiilor in care nu se solicita bilet de internare atdt pentru spitalizarea continua, ct si pentru
spitalizarea de zi .

5.Elementele principale care stau la baza completarii corecte si colnplete a Foilor de Observatie Clinica
Generala pentru spitalizarea continua, respectiv Fisa de spitalizare de zi ,

6.Descrierea etapelor principale ale procesului de rapofiare, semnare cu cardul tle sanatate si prevalidare
a datelor clinice catre Autoritatile Competente in domeniul sanitar
T..Elementele constitutive ale decontului de cheltuieli care se elibereaza pacientului pentru serviciile
r.r.redicale primite
8. Cardul european si cardul national de asiguriri sociale de sanitat Dosarul electronic de sanatate al
pacientului



Ilibliogmfia si tem:rtica pentru ocuparcr p0stului vacant dc SPALATOIUIASA
BIBLIOGRAFIE
1. ORD MS 11t.102512000 pentl'u aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile
medicale;

2. Ordiriul M.S nr. 1.76112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdjarea, dezinfeclia gi
slerilizarea in unitirile sanitare publice gi private, evaluaLea eficacit[{ii procedurilor de curdlenie qi
dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia mdililor in funclie
de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a deruldrii plocesului de sterilizare qi coltroir-rl
eficienfei acestuia;

3. ORD M.S nr'. 1101/2016 plivind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitar.e a
infecliilor asociate asistenlei medicale in unitdlile sanitare;

4. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelol telmice privind gestionarea deqeurilor rezultate
dil1 activitdfi medicale s,i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind
deqeurile rezultate din activitdli medicale;

5. FIsa postr"rlr"ri de spalatoreasa.

TEMATICA
1,ORD MS nr.102512000

- Definitii;
- Colectalea la sursa si ambalarea lenjeriei
- Transpoltul, depozitarea si pr.elucrarea lenjeriei murdare;
- Uscarea lenjeriei;

2.Ordinul MS nr. 1.761/2021
- Anexa nr.1- Capitolul I, - definitii; Capitolul II - Curatarea, Capitoiul III - Dezinsectia
- Anexa tu,3- Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de r.isc

3. ORD M.S nr.110112016
- Anexa ru'.3- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza

irT sistemul sanitary cu produse biologice;
-Anexa nr.4 - Precautiunile standard, rrasuri minirne obligatorii pentru prevenirea si limitarea

infectiilor associate asistentei medicale;
4. Ordinul MS nr. 122612012

- Anexa ru..1-Capirolul II, m, IV, V, VI, VII
- Anexa nr.3

Rela{ii suplimentare se pot ob}ine la telefon 021 210 84 99, interior 107-compartiment R.u.N.o.s.

N,IANAGEII.
Conf.univ.dr. CRISTESCU VASILICA


