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ORGANIZARE CONCURS DE ANGAJARE

In conformitate cu:

- prevederile H.G.R. Nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice;

- prevederile Ord.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in funciii, grade si trepte profesionale a personalului din unititile sanitare publice din
sectorul sanitar,

Institutul National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice “N.C. Paulescu” Bucuresti
organizeazi concurs pentru ocuparea pe durati nedeterminati a urmitoarelor posturi vacante,
dupd cum urmeaza:

1. Centrul Hemodializa (pentru diabetici)
-1 post INFIRMIERA

2. Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala
-1 post REGISTRATOR MEDICAL

3. Compartiment Spalatorie
- 1 post SPALATOREASA

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/ 2022:

a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatdi pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infrac{iuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) nuexecutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savirgirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{a a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupiirii functiei contractuale
sunt:

- pentru postul de INFIRMIERA (M/G)— Centrul Hemodializa ( pentru diabetici)
- scoald general/studii medii
- curs de infirmiere organizat de O.A.M.G.M.A.M.R. sau curs de infirmiere organizat de
furnizori autorizati de Ministerul\ Muncii §i Justifiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii;
- minim 6 luni vechime in activitate

- pentru postul de REGISTRATOR MEDICAL (M) — Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala
- diploma de bacalaureat
- cunostinte de operare P.C.
- minim 6 luni vechime in activitate

- pentru postul de SPALATOREASA (G)— Compartiment Spalatorie
- scoald generald

Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice — aprobat prin H.G. nr.1336/2022, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupad caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invd{imant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al Mml%telulm Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfisurdrii primei probe a
concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
p

grad de handicap (in cazul in care acesta existd) se prezinti insotite de documentele originale, care se

certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Programul de desfisurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante mentionate consti in:
- selectia dosarelor;
- proba scrisd;
- proba practica;
- interviu,

Proba scrisa testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului si consti in redactarea unei
lucrari si/sau rezolvarea unor teste grild cu subiecte stabilite pe baza bibliografiei si tematicii de concurs:
durata desfasurarii probei maxim 3 ore.

Proba practica constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor.

in cadrul interviului se testeazi abilitdtile si motivatia candidatilor.

Punctaj necesar promovirii fiecirei probe: minim 50 puncte, maxim 100 puncte.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la Compartimentul R.U.N.O.S. al IN.D.N.B.M . N.C
PAULESCU” in perioada 26.10.2026-06.11.2026 (inclusiv), in intervalul orar 08 - 14,

Concursul se va organiza conform calendarului urmaitor:
® 26 octombrie 2026 — 06 noiembrie 2026, ora 14:00: perioada/termenul limiti de depunere
a dosarelor;
¢ 10 noiembrie 2026, selectia dosarelor;
e 11 noiembrie 2026 — depunerea eventualelor contestatii la selectia dosarelor;

* 12 noiembrie 2026- solutionarea eventualelor contestatii la selectia dosarelor:




¢ 18 noiembrie 2026, ora 10:00: proba scrisa;

* 18 noiembrie 2026— afisarea rezultatelor la proba scrisi;

¢ 19 noiembrie 2026 — depunerea eventualelor contestatii la proba scrisi;

® 20 noiembrie 2026 — solutionarea eventualelor contestatii la proba scrisi;

e 23 noiembrie 2026, ora 10:00: proba practici;

* 23 noiembrie 2026 — afisarea rezultatelor la proba practicii;

* 24 noiembrie 2026 — depunerea eventualelor contestatii la proba practici;

* 25 noiembrie 2026 - solutionarea eventualelor contestatii la proba practica;
¢ 26 noiembrie 2026, ora 10:00: proba interviu;

® 26 noiembrie 2026 — afisarea rezultatelor la proba interviu;

* 02 decembrie 2026 — depunerea eventualelor contestatii la proba interviu;

* 03 decembrie 2026 — solutionarea eventualelor contestatii la proba interviu;

* 04 decembrie 2026 — afisarea rezultatului final al concursului.

Bibliografie si tematica pentru postul de INFIRMIERA

BIBLIOGRAFIE

. Manual curs pentru infirmiere — Mazilu Carmen, Stan Daniela, Editura Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti si a Moagelor, Filiala Bucuresti;

2. Tehnica Ingrijirii bolnavului, Mozes C.;

3. Ordinul M.S. Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

4. Ordinul M.S. Nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tchnice privind gestionarea descurilor

rezultate din activitéfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date

privind deseurile rezultate din activititi medicale;

Ordinul M.S. Nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitdfile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si

dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in

functie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare sl

controlul eficientei acestuia.

6. Precautiuni universale.
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TEMATICA

1. Infirmiera si locul ei de munca
Protectia muncii in unitatile sanitare
Comunicarea, atitudinea si obligatiile infirmierei fata de echipa medicala si pacient;
Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;
Conditiile de spitalizare ale bolnavilor;
Mobilizarea si transportul bolnavilor;
Contributia infirmierei la ingrijirea bolnavului;
Patul pacientului;
9. Tipuri de postura;
10. Pozitiile pacientului in pat;
11. Asisgurarea igienei corporale la bolnavii internati;
12. Alimentatia si hidratatrea bolnavului;
13. Principiile alimentatiei omului sananatos;
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14. Grupele de alimente;

15. Notiuni elementare de dictoterapie;

16. Depistarea modificarilor majore aparute in statusul pacientului;
17. Rolul infirmierei ;la pregatirea pacientului pentru investigatii;;
18. Ingrijirea bolnavilor la sectiile de specialitate;

19. Ingrijirea bolnavilor cu nevoi special;

20. Masuri de prim ajutor.

Bibliografie si tematica concurs pentru ocuparea postului de REGISTRATOR MEDICAI—
Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala —

BIBLIOGRAFIE

I.Bazele informaticii — arhitectura calculatorului; Microsoft Word (lansare si inchidere aplicatii, creeare,
copiere, arhivare documente); Excel (creare tabele, creare si utilizare formule de calcul, transfer de
informatii intre aplicatiile Excel si Word);

2.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) Titlul VII - Spitalele cap. I-1I sectiunea persoanele asigurate

b) Titlul VIII — Asigurarile sociale de sanatate cap I-11

¢) Titlul IX - Cardul European si Cardul National de asiguréri sociale de sinatate

d) Titlul IX * - Dosarul electronic de sinatate al pacientului

3. Ordin nr. 1100 din 14/10/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereaza

pacientului pentru serviciile medicale primite, cu modificérile si completérile ulterioare;

4..Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului;

5. - Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter
Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

6.-Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) - Parlamentul
Romaniei

TEMATICA

1. Organizarea si functionarea spitalelor, conducerea si finantarea spitalelor .

2. Asigurdrile sociale de sdnitate: Persoanele asigurate, Drepturile si obligatiile asiguratilor .
3.Modalitatea de acordare a asistentei medicale spitalicesti, in functie de anumite criterii . 4.Descrierea
situatiilor in care nu se solicita bilet de internare atét pentru spitalizarea continua, ct si pentru
spitalizarea de zi .

5.Elementele principale care stau la baza completarii corecte si complete a Foilor de Observatie Clinica
Generala pentru spitalizarea continua, respectiv Fisa de spitalizare de zi .

6.Descrierea etapelor principale ale procesului de raportare, semnare cu cardul de sanatate si prevalidare
a datelor clinice catre Autoritatile Competente in domeniul sanitar

7..Elementele constitutive ale decontului de cheltuieli care se elibereaza pacientului pentru serviciile
medicale primite

8. Cardul european si cardul national de asiguriri sociale de sanitat Dosarul electronic de sanatate al
pacientului




Bibliografia si tematica pentru ocuparea postului vacant de SPALATOREASA

BIBLIOGRAFIE

1. ORD MS nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile
medicale;

2. Ordinul M.S nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdfenie si
dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie
de nivelul de rise, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

3. ORD M.S nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a
infecfiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare; .

4. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale;

5. Flsa postului de spalatoreasa.

TEMATICA
1.ORD MS nr.1025/2000
- Definitii;
- Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei
- Transportul, depozitarea si prelucrarea lenjeriei murdare;
- Uscarea lenjeriei;
2.0rdinul M.S nr. 1.761/2021
- Anexa nr.1- Capitolul I, - definitii; Capitolul II — Curatarea, Capitolul III — Dezinsectia
- Anexa nr.3- Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc
3.ORD M.S nr. 1101/2016
- Anexa nr.3- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza
in sistemul sanitary cu produse biologice;
-Anexa nr.4 — Precautiunile standard, masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarca
infectiilor associate asistentei medicale;
4. Ordinul MS nr. 1226/2012
- Anexa nr.1-Capitolul II, I11, IV, V, VI, VII
- Anexanr.3

Relatii suplimentare se pot obfine la telefon 021 210 84 99, interior 107-Compartiment R.U.N.O.S,

MANAGER 3
Conf.univ.dr, CRISTESCU VASILICA




