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                                          SPITALUL ORĂŞENESC MĂCIN                        
                                        STR. MIRCEA VODĂ, NR. 34            TEL: 0240571883

                                        ORAŞ MĂCIN, JUDEŢ TULCEA       FAX: 0240571968

                                  COD FISCAL 4321380 E-MAIL: somacin2002@yahoo.fr              
                                                                                                                           OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL 27531

                                                                                     Nr. 3322/20.10.2026
ANUNŢ
Spitalul Orăşenesc Măcin, în conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, organizează concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

 pe perioadă nedeterminată:

· Muncitor II - Fochist in cadrul Compartimentului Aprovizionare – Deservire - Transporturi – 1 post 
· Infirmieră  in cadrul Compartimentului Neonatologie – 1 post 
Concursul va avea loc  în perioada 17 – 23.11.2026, în două etape:

I. Probă scrisă, care va avea loc pe data de 17.11.2026
II. Interviu, care va avea loc pe data de 23.11.2026
Dosarele de înscriere se depun la sediul administrativ al Spitalului Orăşenesc Măcin, str. Mircea Vodă, nr.34, biroul RUNOS, până la data de 11.11.2026, ora 16.00.

Calendarul de desfăşurare al concursului este următorul:
· Data publicare anunt: 22.10.2026
· Termen limită de înregistrare a dosarului :11.11.2026.2026 ora 16.00;

· Verificarea dosarelor candidaţilor : 12.11.2026 ora 11.00;

· Afişarea listei candidaţilor admişi: 12.11.2026 ora 13.00;

· Depunerea contestaţiilor faţă de rezultatele verificării dosarelor: 12.11.2026 începând cu ora 13.30 pana la data de 13.11.2026 ora 13.30;

· Soluţionarea contestaţiilor: 16.11.2026 ora 10.00;

· Afişarea rezultatelor contestaţiilor : 16.11.2026 ora 13.00;

· Susţinerea probei scrise: 17.11.2026 ora 10.00;

· Afişarea rezultatelor susţinerii probei scrise: 18.11.2026, ora 10.00;

· Depunerea contestaţiilor faţă de rezultatele susţinerii probei scrise: 18.11.2026 începând cu ora 10.30 pana la data de 19.11.2026 ora 10.30;
· Soluţionarea contestaţiilor :19.11.2026 ora 12.00

· Afişarea rezultatelor contestaţiilor :19.11.2026 ora 15.00;

· Susţinerea interviului :23.11.2026 ora 10.00;

· Afişarea rezultatelor susţinerii interviului : 23.11.2026 ora 15.00.

· Depunerea contestaţiilor faţă de rezultatele susţinerii inteviului: 23.11.2026 începând cu ora 15.30 pana la data de 24.11.2026 ora 15.30;
· Soluţionarea contestaţiilor :25.11.2026 ora 10.00

· Afişarea rezultatelor contestaţiilor :25.11.2026 ora 14.00;

· Afişarea rezultatelor finale ale concursului :  25.11.2026 ora 15.00

Condiţii generale de participare la concurs:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Condiţii specifice de participare la concurs pentru postul de Fochist:

· Nivel studii: M/G;
· Autorizatie ISCIR pentru cazane apa calda;
· Vechime: 6 ani in specialitate;
Condiţii specifice de participare la concurs pentru postul de Infirmieră:

· Nivel studii: şcoală generală;

· Fără cerinţă de vechime in muncă;
· Curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sӑnӑtӑţii – Direcţia generalӑ resurse umane şi certificare;
Dosarul de înscriere trebuie să cuprindă următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs (se ridică de la Serviciul RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitat de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
ATENȚIE
Lipsa sau neconformitatea orcarui document din cele enumerate mai sus, atrage respingerea dosarului!
Nota minimă pentru promovare la fiecare probă este 50 de puncte.

Toate actele depuse in copii, vor fi însoțite de originale, pentru verificarea de conformitate.

Copiile actelor depuse în dosarul de concurs nu se mai restituie.

Pentru protecția datelor cu caracter personal, spitalul va afișa doar numărul de înregistrare primit la depunerea dosarului.     
TEMATICĂ ŞI BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE FOCHIST:

· Ordin 663/12.04.2010 pentru aprobarea Prescriptiilor tehnice PT C 9-2010 ֦Cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune֞
· PT C 11-2010 ֞Sisteme de automatizare aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente cazanelor֦
· PT C 10-2010 ֦Conducte de abur si conducte de apa fierbinte sub presiune֞
· PT C 7-2010 ֦Dispozitive de siguranta֞
· PT CR 8-2025 ֦Autorizarea personalului de deservire a instalatiilor/echipamentelor si acceptarea personalului auxiliar de deservire֞
· Legea 319/2006 acualizata – Legea privind securitatea si sanatatea in munca 
· Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata;
TEMATICĂ ŞI BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE INFIRMIERĂ:
1. Ordinul 1101/30.09.2016 privind aprobrea normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale ȋn unitӑţile sanitare;

2. Ordinul 1226/2012 privind colectarea, transportul si depozitarea deşeurilor;

3. Ordinul MS nr. 1761/ 03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia;
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