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COLEGIUL NATIONAL ,,TRAIAN LALESCU” RESITA

ANUNT CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE INGRIJITOR - 0,25
NORMA
Colegiul National ,, Traian Lalescu” Resita, cu sediul in municipiul Resita, Bulevardul Alexandru loan Cuza,
nr. 7, judetul Caras-Severin, in temeiul H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante, dupa cum urmeaza:

« Denumirea postului: INGRIJITOR;

e Numairul posturilor: 1 post vacant, fractiune de norma de 0,25;

e Durata timpului de munca: 2 ore/zi, 10 ore/saptamana;

o Durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata;

o Compartiment: personal administrativ;

o Locul desfasurarii activitatii: Scoala Primara si Gradinita PN Mociur, structurd a Colegiului National

,ITraian Lalescu” Resita.

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS
1. Conditii generale
Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art.
15 din H.G. nr. 1336/2022:
a) au cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunosc limba romana, scris si vorbit;
¢) au capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) au o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care le-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-au folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de acestea nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
h) nu au comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, cu modificérile ulterioare,
pentru domeniile prevazute de aceasta lege.
2. Conditii specifice
Studii si calificare:

e Studii generale sau medii;

e Nu se solicita calificare profesionala specifica.
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Vechime:
e Nu se solicitd vechime in munca sau 1n specialitatea postului.
Competente si abilitati:
o Cunostinte privind efectuarea operatiunilor de curatenie, igienizare si intretinere a spatiilor;
o Capacitatea de utilizare corectd si in sigurantd a materialelor si echipamentelor de curatenie;
o Cunoasterea regulilor elementare de igiena si dezinfectie;
o Capacitate de organizare a activitatii si de gestionare eficientd a timpului de lucru;
o Capacitatea de a desfasura activitati individuale si de a colabora cu personalul unitatii;
o Disponibilitate pentru desfasurarea activitatii conform programului stabilit de conducerea unitatii.
Alte conditii specifice:
o Stare de sdnatate corespunzatoare activitdtilor de curatenie si intretinere;
o Seriozitate, punctualitate, responsabilitate si discipling;
e Respectarea normelor de igiend, securitate si sdnatate in munca;
o Comportament adecvat desfasurdrii activitatii Intr-o unitate de invatamant;
o Respectarea confidentialitatii informatiilor la care are acces 1n exercitarea atributiilor.
II. DOSARUL DE CONCURS
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la sediul Colegiului National ,,Traian Lalescu” Resita, in
perioada 21.10.2026 — 30.10.2026 un dosar care va cuprinde urmatoarele documente:
1. Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut de H.G. nr. 1336/2022;
2. Copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;
3. Copia certificatului de cédsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,
4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor documente care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;
5. Copia carnetului de munca sau a adeverintelor eliberate de angajatori pentru perioada lucrata, dupa
caz;
6. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar;
7. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie
sau de unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
8. Certificatul de integritate comportamentald, conform Legii nr. 118/2019.
Copiile documentelor vor fi prezentate impreuna cu documentele originale, pentru verificarea conformitatii.
III. CALENDARUL CONCURSULUI
Concursul se va desfasura la sediul Colegiului National ,, Traian Lalescu” Resita, Bulevardul Alexandru Ioan
Cuza, nr. 7, dupa urmatorul calendar:

Activitatea Data Ora
Publicarea anuntului 20.10.2026 14.00
Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul unitatii|[21.10.2026 —30.10.2026| 8.00 — 16.00
Selectia dosarelor 02.11.2026 8.00 — 14.00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 02.11.2026 15.00
Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 02.11.2026 15.00 — 16.00
Afisarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor 02.11.2026 17.00
Proba practica 03.11.2026 10.00 — 13.00
Afisarea rezultatelor probei practice 03.11.2026 15.00
Depunerea contestatiilor la proba practica 03.11.2026 15.00 - 16.00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii 03.11.2026 17.00
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Activitatea Data Ora
Interviul 04.11.2026 10.00
Afisarea rezultatelor interviului 04.11.2026 12.00
Depunerea contestatiilor la interviu 04.11.2026 12.00 - 13.00
Afisarea rezultatelor finale ale concursului 04.11.2026 15.00

Calendarul se stabileste cu respectarea termenelor prevazute de H.G. nr. 1336/2022.
IV. APTITUDINI NECESARE

Capacitate de organizare a activitatilor de curatenie si igienizare;

Atentie la detalii si respectarea standardelor de igiena;

Indemanare in utilizarea echipamentelor si materialelor de curitenie;

Capacitate de identificare si semnalare a deficientelor privind curdtenia si intretinerea spatiilor;
Capacitate de gestionare eficientd a timpului si resurselor;

Capacitate de lucru individual si in echipa;

Abilitati de comunicare si relationare adecvate mediului scolar;

Responsabilitate in utilizarea si pastrarea bunurilor unitatii;

Respectarea instructiunilor si procedurilor interne;

Capacitatea de a respecta normele de securitate si sandtate in munca, de prevenire si stingere a
incendiilor.

V. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

Ingrijitorul asigura curitenia, igienizarea si intretinerea spatiilor repartizate din cadrul Scolii Primare
Mociur, structurd a Colegiului National ,,Traian Lalescu” Resita, in limita timpului de munca aferent
fractiunii de norma de 0,25.

Principalele atributii sunt:

1.

10.

11.

12.

13.

Efectueaza curatenia zilnica a spatiilor repartizate: sali de clasa, holuri, grupuri sanitare, cai de acces
si alte spatii comune.

Realizeaza operatiuni de maturare, aspirare, spalare si stergere a pardoselilor, in functie de specificul
suprafetelor.

Sterge praful si curatd mobilierul scolar, pervazurile, usile si alte suprafete din spatiile repartizate.
Asigurd curatarea si dezinfectarea grupurilor sanitare, utilizand produse specifice si respectand
instructiunile de folosire.

Colecteaza deseurile din spatiile repartizate, goleste cosurile de gunoi si asigurd depozitarea acestora
in locurile special amenajate, cu respectarea regulilor de colectare selectiva.

Asigura aerisirea spatiilor, in conditii de siguranta, conform programului si instructiunilor stabilite.
Verifica existenta materialelor igienico-sanitare necesare in grupurile sanitare si semnaleaza
necesitatea completarii acestora.

Utilizeaza corespunzator materialele, substantele si echipamentele de curatenie, respectand normele
de protectie a muncii si instructiunile producatorilor.

Pastreaza materialele si substantele de curdtenie in spatii special destinate, fard a permite accesul
elevilor la acestea.

Efectueaza periodic operatiuni de curatenie generala in spatiile repartizate, conform planificarii
stabilite de conducerea unitatii.

Participa, in limita atributiilor si a programului de lucru, la pregatirea si igienizarea spatiilor pentru
desfasurarea activitatilor scolare si extrascolare.

Semnaleaza conducerii unitdtii sau persoanei desemnate eventualele defectiuni, deteriorari ale
mobilierului, instalatiilor ori alte situatii care pot afecta siguranta elevilor si a personalului.

Respecta normele de securitate si sdnatate in muncd (SSM), de prevenire si stingere a incendiilor
(PSI), precum si regulile de igiena aplicabile unitatilor de invatamant.
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14. Respecta regulamentul intern, programul de lucru si dispozitiile conducerii unitatii.
15. Manifesta un comportament respectuos si adecvat in relatiile cu elevii, cadrele didactice, parintii si
ceilalti angajati.
16. Indeplineste alte sarcini stabilite de conducerea unititii, in limita competentelor, a specificului
postului si a timpului de munca prevazut in contractul individual de munca.
VI. TEMATICA CONCURSULUI
1. Curitenia si igienizarea spatiilor din unitatile de invatamant
o Reguli generale de curdtenie si igiend in unitatile de invatdmant;
o Curdtenia si igienizarea salilor de clasd, holurilor si grupurilor sanitare;
e Metode si tehnici de curatare a pardoselilor, mobilierului si suprafetelor;
o Diferenta dintre curatare si dezinfectie;
o Frecventa si succesiunea operatiunilor de curdtenie;
e Prevenirea contaminarii incrucisate.
2. Utilizarea materialelor si echipamentelor de curatenie
o Tipuri de materiale si echipamente utilizate in activitatea de curatenie;
o Utilizarea corectd a detergentilor si dezinfectantilor;
o Respectarea instructiunilor de utilizare si a concentratiilor recomandate;
o Depozitarea in siguranta a substantelor si echipamentelor;
« Intretinerea ustensilelor si echipamentelor de curitenie.
3. Norme de igiena in unitatile de invatamant
o Igiena spatiilor destinate activitatilor educationale;
o Igiena grupurilor sanitare;
o Colectarea si evacuarea deseurilor;
o Prevenirea raspandirii bolilor transmisibile;
o Igiena personala si utilizarea echipamentului de protectie.
4. Securitatea si sinitatea in munca
e Reguli generale de prevenire a accidentelor de munca;
o Utilizarea echipamentelor individuale de protectie;
e Manipularea in sigurantd a substantelor de curatenie;
o Prevenirea accidentelor prin alunecare, cddere sau contact cu substante chimice;
e Conduita in cazul producerii unui accident.
5. Prevenirea si stingerea incendiilor
e Reguli generale de prevenire a incendiilor;
o Utilizarea In siguranta a echipamentelor electrice;
e Masuri de prevenire a incendiilor in spatiile scolare;
o Comportamentul in caz de incendiu si evacuare.
6. Organizarea muncii si responsabilitati
o Planificarea activitatilor de curatenie;
o Respectarea programului si a sarcinilor de serviciu;
o Utilizarea eficientd a materialelor si resurselor;
o Colaborarea cu personalul unitatii de invatamant;
o Respectarea regulamentului intern si a normelor de conduitad profesionala.
VII. BIBLIOGRAFIE
1. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.
2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare —
notiuni generale.
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3. Legea nr. 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
— notiuni generale.
4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — drepturile
si obligatiile salariatilor.
5. Fisa postului pentru functia de ingrijitor — atributii si responsabilitati specifice.
VIII. DESFASURAREA PROBELOR DE CONCURS
Proba practica
Proba practica urmareste evaluarea capacitatii candidatului de a efectua activitati specifice postului de
ingrijitor.
Pot fi evaluate urmatoarele competente:
o Pregatirea materialelor si echipamentelor necesare curateniei;
e Alegerea produselor adecvate pentru diferite suprafete;
o [Efectuarea corecta a operatiunilor de curatare si igienizare;
o Respectarea regulilor de protectie a muncii;
o Organizarea eficientd a activitatii;
o Respectarea normelor de igiena si siguranta.
Interviul
Interviul urmareste evaluarea:
e Cunostintelor privind atributiile postului;
o Capacitatii de organizare a activitatii;
o Responsabilitatii si seriozitatii;
o Capacitatii de comunicare si colaborare;
e Modului de reactie in situatii specifice mediului scolar;
o Cunoasterii regulilor de igiena si securitate.
IX. INFORMATII SUPLIMENTARE
Relatii suplimentare se pot obtine la:
Colegiul National ,,Traian Lalescu” Resita
Adresa: Bulevardul Alexandru Ioan Cuza, nr. 7, Resita, judetul Caras-Severin
Compartiment: Secretariat / administrator
Telefon: 0747215847 / 0723316682
E-mail: secretariat@cntlr.ro

Site: www.cntlr.ro
Persoand de contact: Lina Ionel Ciprian, administrator patrimoniu
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