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Anunt
)

Primdria comunei Tulnici, judeful Vrancea, cu sediul in sat Tulnici,
comuna Tulnici, str. Pinsipald nr. l43,in conformitate cu prevederile H.G. nr.
133612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea qi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, organizeazd concurs pentru:

I. Posrul VACANT - MUNCITOR CALTFICAT - I posr- func(ie
contractuall vacantl, perioada nedeterminatl, treapta I, studii medii
(M), absolvite cu diplomi de bacalau reat, la Serviciul de Dezvoltare
Publici, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tulnici.
Durata timpului de lucru este de 8 orelzir 40ore/saptamanr.

2. Pentru participarea la concurs, candidafii trebuie sI indeplineascl
condi(ii generale, prevdzute de art. 15 din H.G. nr.133612022 pentru



aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cele
prevazute de Legea nr. 5312003-Codul Muncii, republicat[, qi eerintele
specifice prevazute la art. 542 ahn (1) alin. (2) din OUG nr, 5712019 privind
Codul Administrativ, cu modific6rile ;i complet[rile ulterioare sunt:

CONDITIILE GENERALE
a) are cetilenia rom6n[ sau cet[]enia unui alt stat membru al Uniunii

Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European
(SSE) sau cetdfenia Confederaliei Elve(iene;

b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003

privind Codul Muncii, republic atd", cumodificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate coresptnzdtoare postului pentru care candrdeazd,

atestat[ pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdlile sanitate abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime qi, dupd caz, alte condilii

specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

0 ,ru a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracfiuni contra
securit6lii nafionale, contra autorit[1ii, contra umanit[1ii, infracliuni de
coruplie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra inftptuirii justiliei,
infracfiuni sdvdrgite cu inten{ie care ar face o persoand candid atd la post
incompatibilA cu exerc itarea func{iei contractuale pentru care can dideazd,, cu
exceplia situafiei in care a intervenit reabiritarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd

exercitarea dreptului de a ocupa funcjia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfbqura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infrac(iunii sau
fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocup6rii unei
funcfii sau a exercitlrii unei profesii;



h) nu a comis infracfiunile prevdzute La art. I alin. (2) din Legea nr. 1 I gl20lg
privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi
funclionatea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile
qi completdrile ulterioare, pentru domeniil e prevdzute la art.35 alin. (1) lit.(h).

CONDITII SPECIFICE:
Nivelul studiilor: studii medii (M), absolvite cu diplom[ de bacalaureat.
vechime in muncd: Se solicit[ vechime in munc6 minim 1 an.
Alte condilii:

o Permis de conducere categoria B;
o Diplome lcalificfui de orice fel.
. disponibilitate la un program flexibil.
. abilit[1i de comunicare qi rela{ionare in echip6.
o apt din punct de vedere fizic si medical.

3. Dosarul de inscriere la concurs trebuie s[ confind in mod obligatoriu
documentele prevdzute de HG nr. 133612022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarca qi d"ezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice, dupi
cum urmeazd:

Pentru inscrierea la
concurs care va contine

concurs candida{ii vor prezenta un dosar de
urmltoarele documente:

a) Formularul de inscriere la concurs, conform modelul ur prevdzut la anexa
nr.2la H.G. nr. 1 33612022;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identi tatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;



c) Copia certificatului de c[sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd, caz;
d) Copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor qi alte altor acte care
atest[ efectuarea unor specializ[ri, precum qi copiile documentelor care atest6
indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institufia publicl;
e) Copia carnetului de munc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucrat[, care sd ateste vechimea in munca, solic itatapentru ocuparea
postului

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinli medicali care s[ ateste starea de sdndtate corespun zdtoare,
eliberatl de cltre medicul de familie al candidatului sau de c[tre unit61ile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comport amentald" din care sd reiasd ci nu s-au
comis infracfiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 1lBl2O19 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentru completarea Legii nr. 7 612008 privind organizarea qi
func{ionatea Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile
ulterioare, pentru candidafii inscri;i pentru posturile din cadrul sistemului de
inv[![mdnt, s[ndtate sau protec{ie social[, precum Ei orice entitate publicd sau
privat[ a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
vdrst6, persoane cu dtzabilitdfl sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizicd, sau evalu areapsihologic6 a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;

Candida{ii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 5
zile lucrdtoare de la afiqarea prezentului anun! la sediul primdriei comunei
Tulnici, judelul Vrancea.

Concursul se va desf6qura la sediul Primdriei Comunei Tulnici, Str.
Principald, nr. 193, comuna Tulnici, judeful vrancea, dup6 cum urmeazd:



1) Calendar concurs:

Nr.
crt.

Activit atea data

1. Afiqare anun{ concurs 22.10.2026
) Depunerea dosarelor de concurs 23 .10.2026, ora 08oo-

05.11 .2026, ora 1530
3. Seleclia dosarelor 06.1 1 .2026

09.1 1 .2026
4. Afigare rezultat selecfie dosare 9 noiembrie 2026, pdnd

la ora 1530

Termen contestalii seleclie dosare 10 noiembrie 2026, pdnd

la ora 1530

6. S o 1 uli onare conte stali i q i afi s are a r ezultatelor 1 1 noiembne 2026, pAn[

la ora 1530

Activit atea

Proba scrisl L3 noiembrie 2026, ora
1000

Afiqarea rezultatelor la proba scrisl 16 noimbrte 2026, ora
1530

Depunerea contestaliilor la proba scrisE 17 noimbrie 2026, ora
1530

Solulionare qi afiEare contestalii prob6 scrisi 1B noiembrie 2026, pAnd

la ora 1530

Probd interviu 19 noiembrie 2026, ora

1000



6. Afiqarea rczultatelor la interviu 20 noiembrie 2026, pdnd
la ora 1530

7. Depunerea contestafiilor la interviu 23 noiembrie 2026, pdnd,

la ora 1530

8. Solufionare qi afiqare contestalii interviu 24 noiembrie 2026, pdnd
la ora 1530

3) Rezultatul Final qi Angajarea:

Relalii suplimentare se pot obline la sediul Primdriei comunei Tulnici,
judeful Vrancea, qi la secretarul comisiei de concurs Stanciu Violeta, nr. de
telefon: 07 52239089, e-mail: primarie tulnici@yahoo.com

Bibliografia qi tematica, sunt anexi la prezentul anun(.

Nr.
crt.

Activit atea d,ata

1. Afiqarea REZULTATELOR FINALE 25 noiembrie 2026, ora

1500

2. Incadrarea pe post In termen de maximum
10 zile lucritoare de la

afiqarea rezultatelor

finale



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

PRIMARIA COMUNEI TULNICI
8t 02371265426, Fax 0237265312,

e-mail: primaria_tulnici@yahoo.com
Nr. 7375 din 16 octombrie2026

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii funcfiei contractuale de

execulie vacante de MIINCITOR CALIFICAT func{ie contr actuald vacantd,,
perioada nedeterminatd,, treapta I, studii medii (M), absolvite cu diplom6 de
bacalaureat, la Serviciul de Dezvoltare Publicfl, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tulnici

I. BIBLIOGRAFIE
1. Legea llr. 24112006 a serviciului de alimentare cu ap6 pi de

canalizare, repubhcatd, cu modific[rile Ei complet[rile ulterioare.
2. Legea llr. 53/2003 - Codul muncii, republicat[, cu modificlrile si

complet[rile ulterioare.
3. O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modific[rile si

completdrile ulterioare.
4. Legea nr,31912006 a securiti{ii ;i slnltifii in munc5, cu modific[rile

qi completdrile ulterioare.

II. TEMATICA
L. Legea llr. 24L12006 a serviciului de alimentare cu ap5 pi de

canalizare, republicatd, cu modificirile qi completdrile ulterioare. - tematica:
capitolul III - Secliunea 1 qi Secliunea 2, capitolul v - Secfiunea l,
Secliunea2 qi Secliunea 3.



2. O.U.G. nr. 5712019 (Codul administrativ): cu modificdrile qi complet6rile
ulterioare, cu tematica: - Partea a VI-a, Titlul III, Capitolut I - Drepturile qi
obligafiile personalului contractual, Partea a VI-a, Titlul III, Capitolul II -
Codul de conduit[ etic6 al personalului contractual, Partea a VI-a, Ti6ul III,
Capitolul III Rdspunderea personalului contractual (Sanc]iuni ;i
procedurd).

3. Legea nr. 5312003 (Codul muncii): Codul muncii, republicat[, cu
modific[rile gi completdrile ulterioare cu tematica: Titlul II, Capitolul IV -
Contractul individual de munc6 pe duratd determinat[, Titlul III, Capitolul I
- Durata timpului de muncd, Titlul III, Capitolul III - Concediile (Sec{iunea
1: Concediul de odihn[ anual), Titlul XI, Capitolul II R[spunderea
disciplinar6;

4. Legea nr. 3 1912006 a securite{ii qi s[ndtdlii in muncd, cu modific6rile si
completlrile ulterioare cu tematica: Capitolut IV - Obligaliile lucrdtorilor;


