ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI TULNICI
@ 0237/265426, Fax 0237265312,
e-mail: primaria_tulnici@yahoo.com
Nr. 7375 din 16 octombrie 2026

Catre,

GUVERNUL ROMANIEI

DIRECTIA SERVICII ONLINE SI DESIGN

Palatul Victoria — Piata Victoriei nr. 1, sector 1, Bucuresti

Anunt

Priméria comunei Tulnici, judetul Vrancea, cu sediul in sat Tulnici,
comuna Tulnici, str. Pincipald nr. 143, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, organizeaza concurs pentru:

1. POSTUL VACANT - MUNCITOR CALIFICAT - 1 POST- functie
contractuala vacanti, perioada nedeterminati, treapta I, studii medii
(M), absolvite cu diploma de bacalaureat, la Serviciul de Dezvoltare
Publica, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tulnici.

Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40ore/saptamani.

2. Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca
conditii generale, previzute de art. 15 din H.G. nr.1336/2022 pentru




aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cele
prevazute de Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare sunt:

CONDITIILE GENERALE

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SSE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitate abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitie,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executdi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau

fatd de aceasta nu s-a luat miasura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
si completdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.(h).

CONDITII SPECIFICE:

Nivelul studiilor: studii medii (M), absolvite cu diploma de bacalaureat.
Vechime in muncé: Se solicitd vechime in munci minim 1 an.
Alte conditii:
e Permis de conducere categoria B;
Diplome/calificari de orice fel.

disponibilitate la un program flexibil.

abilitdi de comunicare i relationare in echipa.
apt din punct de vedere fizic si medical.

3. Dosarul de inscriere la concurs trebuie si con{ind in mod obligatoriu
documentele previzute de HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind  organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupa
cum urmeaza:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmaitoarele documente:

a) Formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa
nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;




c) Copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si alte altor acte care
atesta efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atest
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e¢) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca, solicitata pentru ocuparea
postului

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare,
cliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au
comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sindtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau
privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 5
zile lucritoare de la afisarea prezentului anunt la sediul primiriei comunei
Tulnici, judetul Vrancea.

Concursul se va desfisura la sediul Primiriei Comunei Tulnici, Str.
Principald, nr. 193, Comuna Tulnici , judetul Vrancea, dupd cum urmeaza:




1) Calendar concurs:

Nr. Activitatea data
crt.
1. Afisare anunt concurs 22.10.2026
2. Depunerea dosarelor de concurs 23.10.2026, ora 08%-
05.11.2026, ora 15°°
3. Selectia dosarelor 06.11.2026
09.11.2026
4. Afisare rezultat selectie dosare 9 noiembrie 2026, pani
la ora 153°
s, Termen contestatii selectie dosare 10 noiembrie 2026, pana
la ora 153°
6. | Solutionare contestatii si afisarea rezultatelor | 11 noiembrie 2026, pana

la ora 1539

2) Desfasurarea probelor:

Nr. Activitatea data
crt.
1. Proba scrisa 13 noiembrie 2026, ora
1000
2. Afisarea rezultatelor la proba scrisi 16 noimbrie 2026, ora
1530
3. Depunerea contestatiilor la proba scrisa 17 noimbrie 2026, ora
1530
4. | Solutionare si afisare contestatii proba scrisa | 18 noiembrie 2026, pana
la ora 153°
3 Probd interviu

19 noiembrie 2026, ora
1000




6. Afisarea rezultatelor la interviu

20 noiembrie 2026, pAna
la ora 15°°

Ts Depunerea contestatiilor la interviu 23 noiembrie 2026, pand
la ora 15%
8. Solutionare si afisare contestatii interviu | 24 noiembrie 2026, pana

la ora 1539

3) Rezultatul Final si Angajarea:

Nr. Activitatea
crt.

data

1. Afisarea REZULTATELOR FINALE

25 noiembrie 2026, ora
1500

2. Incadrarea pe post

In termen de maximum
10 zile lucratoare de la
afisarea rezultatelor
finale

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Tulnici,
judetul Vrancea, si la secretarul comisiei de concurs Stanciu Violeta, nr. de
telefon: 0752239089, e-mail: primarie_tulnici@yahoo.com

Bibliografia si tematica, sunt anexi la prezentul anunt.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei contractuale de
executie vacante de MUNCITOR CALIFICAT functie contractuald vacanti,
perioada nedeterminata, treapta I, studii medii (M), absolvite cu diploma de
bacalaureat, la Serviciul de Dezvoltare Publici, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tulnici

I. BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare.

2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

3. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s
completdrile ulterioare.

4. Legea nr. 319/2006 a securititii si sanititii in munci, cu modificarile
si completarile ulterioare.

1. TEMATICA
1. Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare. — tematica:

Capitolul IIT — Sectiunea 1 si Sectiunea 2. Capitolul V - Sectiunea 1,
Sectiunea 2 si Sectiunea 3.




2. 0.U.G. nr. 57/2019 (Codul administrativ): cu modificirile si completarile
ulterioare, cu tematica: - Partea a VI-a, Titlul III, Capitolul I — Drepturile si
obligatiile personalului contractual, Partea a VI-a, Titlul I11, Capitolul II —
Codul de conduiti etica al personalului contractual, Partea a VI-a, Titlul III,

Capitolul III' — Raspunderea personalului contractual (Sanctiuni = si
procedura).

3. Legea nr. 53/2003 (Codul muncii): Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica: Titlul II, Capitolul IV —
Contractul individual de muncd pe durati determinati, Titlul III, Capitolul I
— Durata timpului de muncd, Titlul III, Capitolul III — Concediile (Sectiunea
I: Concediul de odihna anual), Titlul XI, Capitolul I — Réspunderea
disciplinara;

4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificirile s
completarile ulterioare cu tematica: Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor;




