ANUNŢ
UM 02031 Bucureşti, din Ministerul Apărării Naţionale, organizează 
concurs pentru încadrarea unor posturi de personal civil contractual, 
vacante, cu atribuţii de execuţie

[bookmark: _Hlk161659412]Unitatea Militară 02031, cu sediul în București, sos. Alexandriei, nr.158, sector 5, organizează potrivit Regulamentului cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 și cu respectarea prevederilor art.XXII alin.(1), (2), (3) și (6) din Legea 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare organizează concurs pentru ocuparea a 4 posturi vacante, astfel:
[bookmark: _Hlk230852300]1. CONTABIL gradul profesional  IA  
[bookmark: _Hlk230851892]2. MUNCITOR I (confecționer tâmplărie din aluminiu și mase plastice)
3. MUNCITOR I (electromecanic)
4. MUNCITOR I (vopsitor) 

      Documentele solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs sunt prevăzute la art. 35 alin (1) din Regulamentului cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice
     Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 30 de zile anterior derulării concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.”
i) acordul scris al persoanei care dorește să candideze privind verificarea în vederea obținerii autorizației de acces la informații clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător fișei postului – se va completa la sediul unității la momentul depunerii dosarului.
NOTĂ: - copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - lit. d), se prezintă însoțite de documentele originale pentru a fi certificate cu mențiunea “conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs

I. CONDIŢII GENERALE  prevăzute de lege pentru ocuparea funcțiilor contractuale vacante, pe care trebuie să le îndeplinească, în mod cumulativ, toţi candidaţii:
   a) au cetăţenie română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte al Acordului privind  Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
  b) cunoaște limba română scris și vorbit;
  c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile legii 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
  d) are o sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
  e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
  f) nu au fost condamnaţi definitiv pentru săvîrșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției, pentru care candidează, cu excepția situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
 g) nu se află în curs de urmărire penală şi nu sunt trimişi în judecată sau judecaţi pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals, ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care i-ar face incompatibili;
  h) îşi exprimă acordul privind verificarea în vederea autorizării accesului la informaţii clasificate, potrivit legii, în vederea chemării/rechemării în activitate;
  i) îşi exprimă acordul privind înregistrarea audio video a probelor de concurs, în cazul în care aceasta se impune;
  j) candidaţii femei îşi asumă toate riscurile, în situaţia în care pe parcursul susţinerii probelor de concurs se află în stare de graviditate/maternitate;
  k) îndeplinesc alte condiții prevăzute în fișele posturilor vacante, necesare desfășurării activității, după caz;
  l) nu are vârsta de pensionare;
   Îndeplinirea condiţiilor prevăzute la lit. f) - l) se declară în scris, pe propria răspundere, în cuprinsul cererii de înscriere la concurs.

II. Condiţiile specifice prevăzute în fișa postului aferente funcției contractuale de execuție: 

1. Contabil gradul profesional IA
· absolvent de studii medii cu diploma de Bacalaureat, în domeniul economic, contabilitate sau cursuri de specialitate în domeniul economic
· vechimea/experiența dobândită în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: minim 6 ani și 6 luni
· capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu;
· capacitatea de a lucra independent şi/sau în echipă;
· spirit de iniţiativă, comunicare, capacitate de analiză și sinteză;
· nivelul de acces la informaţii clasificate este de strict secret, fiind necesar acordul scris al candidatului privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarat „admis”.

[bookmark: _Hlk231474888] TEMATICA/ BIBLIOGRAFIA
1. Legea nr. 500/ 2002 privind finanţele publice: Cap. 2-4;
2. Ordinul 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţiiinstituţiilor publice. Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia: Cap. 1-4, 6-8;
3. Ordinul 2634/ 2015 privind documentele financiar-contabile: Anexa 1 - Norme metodologice de întocmire şi utilizare a documentelor financiar contabile;
4. Legea 82/ 1991 – legea contabilităţii republicată: Cap. 2-4;
5. Legea 15/ 24.03.1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale cu completările și modificările ulterioare.
6. H.G.909/ 29.12.1997 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale;
7. Ordonanţa Guvernului nr. 81/ 18.09.2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituţiilor publice;
8. O.M.F.P. 3471/ 25.11.2008 pentru aprobarea normelor metodologice privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe corporale aflate în patrimoniul instituţiilor publice;
9. Ordinul 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii;
10. Lege-cadru  nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, Anexa VI - familia ocupaţională de funcţii bugetare "apărare, ordine publică şi securitate naţională", Cap. II - reglementări specifice personalului din instituţiile publice de apărare, ordine publică şi securitate naţională:
       - Secţiunea 1 - soldele personalului militar şi salariile poliţiştilor şi funcționarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare;
       - Secţiunea a 2-a - soldele de funcţie şi salariile de funcţie.
                                                                                                              
[bookmark: _Hlk231474915]2. MUNCITOR CALIFICAT I (confecționer tâmplărie din aluminiu și mase plastice)
· [bookmark: _Hlk242951508]studii medii / școală profesională sau orice alt document care să ateste specializarea în domeniu;
· vechimea/experiența dobândită în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: minim 6 ani și 6 luni;
· capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu;
· capacitatea de a lucra independent şi/sau în echipă;
· spirit de iniţiativă, comunicare, capacitate de analiză și sinteză;
· nivelul de acces la informaţii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al candidatului privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarat „admis”.

TEMATICA/ BIBLIOGRAFIA
1. STANDARD OCUPAȚIONAL – CONFECȚIONER-MONTATOR TÂPLĂRIE CU VITRAJ IZOLANT –  aprobat de Autoritatea Națională pentru Calificări prin Decizia ANC nr 810 din 16.12.2022.
2. MANUAL DE CURS pentru MONTATOR SISTEME DE TÂPLĂRIE TERMOIZOLANTĂ–QualiShell, Autori: Ligioara FLOREA, Barnabas LORINCZ, 2015.  
3. LEGEA NR. 53/2003, CODUL MUNCII, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
· Executarea contractului individual de muncă, art. 37-40;
· Timpul de muncă şi odihnă, art. 111-126;
· Concediile (odihnă, formare profesională, medicale, fără plată), art. 154-158;
· Sănătate şi securitate în muncă, art. 175-177
4. LEGEA NR. 319/2006, PRIVIND SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ, cu modificările şi completarile ulterioare:
·   Obligaţia lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă, art. 6-23.
5. LEGEA NR. 307/2006, PRIVIND APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR, cu  modificările şi completarile ulterioare:
· Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor, art. 19-22.
6. Hotărârea Guvernului României nr. 585/2002, privind aprobarea Standardelor nationale de protecţia informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare:
· Clasificarea informaţiilor, art. 4, 25-28;
· Accesul la informaţii clasificate, art. 41-50, 108-117, 140-146.
7. Hotărârea Guvernului României nr. 781/2002, privind protecţia informaţiilor clasificate ca secrete de serviciu:
· Protecţia informaţiilor „secret de serviciu”, art. 2-4, 8, 12, 14.



3. MUNCITOR CALIFICAT I (electromecanic) 
· [bookmark: _Hlk242951538][bookmark: _Hlk184035905]studii medii 
· vechimea/experiența dobândită în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: minim 6 ani și 6 luni;
· capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu;
· capacitatea de a lucra independent şi/sau în echipă;
· spirit de iniţiativă, comunicare, capacitate de analiză și sinteză;
· nivelul de acces la informaţii clasificate este de secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al candidatului privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarat „admis”.
[bookmark: _Hlk242952509]
TEMATICA/ BIBLIOGRAFIA
 1. TEHNOLOGIA REPARĂRII ȘI ÎNTREȚINERII UTILAJELOR ELECTROMECANICE – C. Cruceru.
2. MASINI ELECTRICE (manual pentru licee tehnologice/ profil electromecanic, Editura Didactică și Pedagogică – Florin Mareș , Iana Druță.  
· Principii de funcționare, defecte, remedieri pentru motoare electrice,, transformatoare monofazate/ trifazate;
· Scheme de pornire a motoarelor electrice și moduri de protecție (împotriva suprasarcinii);
· Utilizarea instrumentelor de măsură;
· Proceduri de pornire, întreținere preventivă și corectivă a sistemelor electromencamice
3. LEGEA NR. 53/2003, CODUL MUNCII, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
· Executarea contractului individual de muncă, art. 37-40;
· Timpul de muncă şi odihnă, art. 111-126;
· Concediile (odihnă, formare profesională, medicale, fără plată), art. 154-158;
· Sănătate şi securitate în muncă, art. 175-177
4. LEGEA NR. 319/2006, PRIVIND SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ, cu modificările şi completarile ulterioare:
·   Obligaţia lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă, art. 6-23.
5. LEGEA NR. 307/2006, PRIVIND APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR, cu modificările şi completarile ulterioare:
· Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor, art. 19-22.
6. Hotărârea Guvernului României nr. 585/2002, privind aprobarea Standardelor nationale de protecţia informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare:
· Clasificarea informaţiilor, art. 4, 25-28;
· Accesul la informaţii clasificate, art. 41-50, 108-117, 140-146.
7. Hotărârea Guvernului României nr. 781/2002, privind protecţia informaţiilor clasificate ca secrete de serviciu:
· Protecţia informaţiilor „secret de serviciu”, art. 2-4, 8, 12, 14.

4. MUNCITOR CALIFICAT I (vopsitor) 
· studii medii / școală profesională sau orice alt document care să ateste specializarea în domeniu;
· vechimea/experiența dobândită în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: minim 6 ani și 6 luni;
· capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu;
· capacitatea de a lucra independent şi/sau în echipă;
· spirit de iniţiativă, comunicare, capacitate de analiză și sinteză;
· nivelul de acces la informaţii clasificate este de secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al candidatului privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarat „admis”.
TEMATICA/ BIBLIOGRAFIA
1. CARTEA ZUGRAVULUI ȘI VOPSITORULUI, EDITURA TEHNICĂ, BUCUREȘTI
· Materiale folosite la lucrări de vopsire
· Tehnologia aplicării de vopsele 
· Pregatirea suprafețelor pentru vopsire
· Echipamente necesare pentru vopsire
2. LEGEA NR. 53/2003, CODUL MUNCII, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
· Executarea contractului individual de muncă, art. 37-40;
· Timpul de muncă şi odihnă, art. 111-126;
· Concediile (odihnă, formare profesională, medicale, fără plată), art. 154-158;
· Sănătate şi securitate în muncă, art. 175-177
3. LEGEA NR. 319/2006, PRIVIND SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ, cu modificările şi completarile ulterioare:
·   Obligaţia lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă, art. 6-23.
4. LEGEA NR. 307/2006, PRIVIND APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR, cu modificările şi completarile ulterioare:
· Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor, art. 19-22.
5. Hotărârea Guvernului României nr. 585/2002, privind aprobarea Standardelor nationale de protecţia informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare:
· Clasificarea informaţiilor, art. 4, 25-28;
· Accesul la informaţii clasificate, art. 41-50, 108-117, 140-146.
6. Hotărârea Guvernului României nr. 781/2002, privind protecţia informaţiilor clasificate ca secrete de serviciu:
· Protecţia informaţiilor „secret de serviciu”, art. 2-4, 8, 12, 14.

Calendarul de desfășurare a concursului:

	Nr crt.
	Detalierea activităţilor
	Data/ora
	Observații

	1. 
	Depunerea dosarelor candidaţilor
	26.10.2026
20.11.2026
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs - secretarul comisiei

	2. 
	Selecţia dosarelor
	23.11.2026
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs - comisia de concurs

	3. 
	Comunicarea rezultatelor la selecţia dosarelor
	24.11.2026
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs - comisia de concurs și pe pagina de internet a MApN (www.forter.ro)

	4. 
	Depunerea eventualelor contestaţii privind selecţia dosarelor 
	25.11.2026 în intervalul 10:30-15:30
	Prin cerere adresată în scris preşedintelui comisiei de soluţionare a contestaţiilor la sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs

	5. 
	Soluţionarea contestaţiilor privind selecţia dosarelor şi afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	26.11.2026
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs - comisia de soluţionare a contestaţiilor și pe pagina de internet a MApN (www.forter.ro)

	6. 
	Întocmirea subiectelor pentru proba scrisă (pentru postul de contabil IA)/proba practică (pentru posturile de muncitor I) pentru posturile vacante
	02.12.2026
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs

	7. 
	Desfăşurarea probei scrisă (pentru postul de contabil IA) pentru ocuparea postului vacant
	02.12.2026
intervalul 9:00-11:30
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs

	8. 
	Desfăşurarea probei practice muncitor I (confecționer tâmplărie din aluminiu și mase plastice) pentru ocuparea postului vacant
	02.12.2026
intervalul 8:00-10:30
	

	9. 
	Desfăşurarea probei practice muncitor I (electromecanic) pentru ocuparea postului vacant
	02.12.2026
intervalul 10:30-13:00
	

	10. 
	Desfăşurarea probei practice muncitor I (vopsitor) pentru ocuparea postului vacant
	02.12.2026
intervalul 13:00-15:30
	

	11. 
	Comunicarea rezultatelor la proba scrisă (pentru postul de contabil IA)/ proba practică (pentru posturile de muncitor I) şi datele referitoare la data, locul şi ora desfăşurării probei interviu pentru ocuparea posturilor vacante
	03.12.2026
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs - comisia de soluţionare a contestaţiilor și pe pagina de internet a MApN (www.forter.ro)

	12. 
	Depunerea eventualelor contestaţii privind proba scrisă (pentru postul de contabil IA)/ proba practică (pentru posturile de muncitor I)  pentru ocuparea posturilor vacante
	04.12.2026 
	Prin cerere adresată în scris preşedintelui comisiei de soluţionare a contestaţiilor la sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs

	13. 
	Soluţionarea contestaţiilor privind proba scrisă (pentru postul de contabil IA)/ proba practică (pentru posturile de muncitor I)  pentru ocuparea posturilor vacante
	07.12.2026 
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs și pe pagina de internet a MApN (www.forter.ro)

	14. 
	Interviu
	08.12.2026
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs

	15. 
	Afişarea rezultatelor la interviu
	09.12.2026
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs și pe pagina de internet a MApN (www.forter.ro)

	16. 
	Depunerea eventualelor contestaţii privind proba interviu pentru ocuparea posturilor vacante
	10.12.2026 
	Prin cerere adresată în scris preşedintelui comisiei de soluţionare a contestaţiilor la sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs

	17. 
	Soluţionarea contestaţiilor privind proba interviu pentru ocuparea posturilor vacante şi afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	11.12.2026 
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs pe pagina de internet a MApN (www.forter.ro)

	18. 
	Comunicarea rezultatelor finale
	11.12.2026
	Persoanele declarate admise

	19. 
	Semnarea contractului individual de muncă
	În perioada 14.12.2026-31.12.2026
	Şeful personalului
Persoanele declarate admise

	20. 
	Prezentarea la post a persoanei admise
	[bookmark: _GoBack]Cel târziu pe 04.01.2027
	Persoanele declarate admise



Dosarul de concurs se depune la sediul Unităţii Militare 02031 Bucureşti, situat în Şoseaua Alexandriei  nr. 158, Sector 5, până la data de 20.11.2026, ora 15.00. 
Persoana de contact: secretariatul comisiei de concurs, telefon: 0217764275, de luni până vineri între orele 08.00-15.30.
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