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Nr. 5571/19.10.2026

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post contractual,
functie de referent (tehnician veterinar - sef serviciu) in cadrul compartimentului cu
denumirea Serviciul pentru gestionarea cdinilor fara stapdn Gurghiu

Primaria Comunei Gurghiu organizeazd concurs de recrutare conform H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie
vacante n cadrul compartimentului cu denumirea Serviciul pentru gestionarea cdinilor farad stapan Gurghiu:

— 1 post de referent (tehnician veterinar — sef serviciu), durata normala a timpului de munca este
de 4 ore/zi — 20 ore/saptamana, contract individual de munca pe duratd nedeterminata.

Conditii generale pentru ocuparea posturilor:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiului Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s@natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractual pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).,

Conditii si cerinte specifice pentru ocuparea postului:

- studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat, specializarea tehnician veterinar sau
studii postliceale in domeniul asistentei medicale veterinare;

- vechime Tn specialitatea studiilor 2 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respectiv in perioada 22.10.2026 — 4.11.2026 ora 14:00, la sediul Primariei comunei Gurghiu, date de contact:
telefon 0265/536003, e-mail: gurghiu@cjmures.ro, persoana de contact: Moldovan Annamaria - consilier si
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a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

g) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia
certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-d), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut mai-sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Tipul probelor de concurs:
- proba scrisa
- interviu

Calendarul de desfasurare a concursului:
* Publicare anunt: 22.10.2026.
* Depunere dosare: 22.10.2026 — 4.11.2026. ora 14:00
* Afisare rezultat selectie dosare: 4.11.2026.
* Termen contestatie depunere dosare: 5.11.2026.
* Afisare rezultat contestatie selectie dosare: 6.11.2026.
* Proba scrisa: 11.11.2026, ora 10:00 la sediul Primariei comunei Gurghiu.
* Afisare rezultat proba scrisa: 11.11.2026.
* Termen contestatie proba scrisd: 12.11.2026.
* Afisare rezultat contestatie proba scrisa: 13.11.2026.
* Interviul : 16.11.2026 ora 10:00 la sediul Primariei comunei Gurghiu.
* Afisare rezultat interviu: 16.11.2026.
*» Termen contestatie interviu: 17.11.2026.
* Afisare rezultat contestatie interviu: 18.11.2026.
* Afisare rezultate finale: 18.11.2026.

Bibliografia si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica

— Titlul Il -Drepturile si indatoririle fundamentale; Capitolul II: Drepturile si libertatile fundamentale;
Capitolul III: Indatoririle fundamentale; Capitolul V: Administratia publicd; Sectiunea 2: Administratia
publica locala

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica

— Titlul 111 -Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice ( art. 538- 562);

— Partea a VII-a — Raspunderea administrativa ( art. 563-579)

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare cu tematica

— Capitolul II Sectiunea II — Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte
servicii, bunuri si facilitati;

4. Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu tematica

— Capitolul II, IIT si IV;

5. Ordonanta de Urgenta nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara
stdpan, aprobata prin Legea nr. 22/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. H.G. nr. 1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 155/2001

7. Legea nr. 205/2004 privind protectia animalelor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Primar,
Laurentiu-Dumitru BOAR



ATRIBUTII DIN FISA POSTULUI:

a) sd tind evidentd separatd si contabilitate distinctd pentru Serviciul public pentru
gestionarea cainilor fard stdpan din comuna Gurghiu;

b) sd asigure prestarea Serviciului public pentru gestionarea cainilor fara stipan din
comuna Gurghiu cu respectarea regulamentului serviciului si a legislatiei in domeniu;

C) sa respecte indicatorii de performanta stabiliti in regulamentul serviciului;

d) sa furnizeze comunei Gurghiu, DSVSA Mures si ANSVSA toate informatiile solicitate si
sa asigure accesul la toate informatiile necesare verificarii si evaluarii functiondrii si dezvoltarii
serviciului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) sa obtind si sa detina toate avizele, acordurile, autorizatiile necesare prestarii Serviciului
pentru gestionarea cainilor fara stapan din comuna Gurghiu, prevazute de legislatia in vigoare;

f) sd puna 1n aplicare metode performante de management, care sa conduca la reducerea
costurilor de operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale prevazute de normele legale
in vigoare pentru achizitiile publice de lucrari, bunuri si servicii;

g) sa inregistreze toate reclamatiile si sesizarile utilizatorilor intr-un registru si sa ia toate
masurile de rezolvare care se impun;

h) sa permita accesul reprezentantilor asociatiilor, Organizatiilor de protectie a animalelor la
operatiile de capturare, adapostire, vaccinare, deparazitare, adoptie si eutanasiere, in cazul in care
acestia solicita, in conditiile art.29 al HG nr.1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare O.U.G. nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan;

1) sd isi asigure dotarea tehnica, materialele necesare si sa dispund de personal specializat
pentru prestarea serviciului;

J) sa transmita raportarile lunare si trimestriale la DSVSA Mures;

K) sa ia masuri imediate pentru remedierea defectiunilor care afecteaza functionarea
serviciului si sd limiteze durata interventiilor;

1) s& nu subconcesioneze/instraineze/inchirieze bunurile de retur primite de la comuna
Gurghiu in vederea prestarii Serviciului public pentru gestionarea cainilor fara stapan din comuna
Gurghiu;

m) sa plateasca despagubiri persoanelor fizice/juridice pentru traume suferite din cauza
agresiunii cainilor fara stapan de pe domeniul public al comunei Gurghiu, stabilite prin hotéarari ale
instantelor de judecata, definitive si irevocabile;

n) sd raspunda de eventualele daune materiale si morale, generate de prestatia
necorespunzatoare a serviciului;

0) sd organizeze actiuni pentru adoptia cainilor fard stdpan capturati .

p) sa coordoneze colectarea cadavrelor animalelor moarte de pe drumurile publice si sa le
predea catre o unitate de ecarisare/neutralizare a cadavrelor autorizatd sanitar-veterinar, conform
prevederilor legale in vigoare, cu care Operatorul are incheiat contract de prestari servicii;

q) sa coordoneze ridicarea cadavrele animalelor de companie de pe raza comunei
Gurghiu, Tn termen de 24 de ore, la solicitarea proprietarilor acestora, de la care va incasa
contravaloarea serviciului prestat;

r) respectd normele de tehnica a securitatii muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor specifice reglementarilor legale si a normelor proprii, in timpul programului;

S) raspunde civil, material, disciplinar, administrativ sau penal in cazul producerii unor

pagube;

s) pastreaza si ingrijeste echipamentul de protectic din dotare, pe care il utilizeaza
corespunzator;

t) are obligatia sa respecte programul de lucru pe care il foloseste integral si cu
eficientd pentru Indeplinirea sarcinilor de serviciu;

t) are obligatia sd pastreze confidentialitatea in legatura cu informatiile primite in
timpul serviciului;

u) are obligatia sa anunte imediat seful ierarhic de obtinerea unui certificat medical,
prin orice mijloc de comunicare, urmand a-1 prezenta in original Tn cel mult 24 de ore
de la intervenirea incapacitdtii temporare de munca;

V) are obligatia si dreptul sa-si perfectioneze pregatirea profesionald, prin frecventarea
unor cursuri de perfectionare;



X) isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, astfel incat sa
nu expund la pericol de accidente sau imbolndviri profesionale atat propria persoana
cat si alte persoane care pot fi afectate in timpul procesului de munca;

y) executa dispozitiile primite de la Primar.



