
                     SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA
                                                                  ORGANIZEAZĂ,
în conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, CONCURS pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a următorului  post :
  
1 POST REFERENT DE SPECIALITATE III în cadrul Serviciului statistica, evaluare și informatică medicală - Spitalul Clinic Boli Infectioase Cluj-Napoca
      
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 
Conditii generale:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
[bookmark: do%7CttI%7CcaI%7Csi1%7Car3%7Clib]c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanităţii, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocuparii unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 alin.(1) lit.h 


Condiții specifice:
1. studii superioare absolvite cu diplomă de licență în domeniul Științe Economice-Specializarea Statistică și Informatică Medicală
1. minim 6 luni vechime în specialitatea studiilor
 Concursul se va organiza conform calendarului următor:
1. 20.10.2026-02.11.2026: depunere dosare (Serv.R.U.N.O.S. si R.P. str.Iuliu Moldovan nr.23)
1. 03.11.2026 selecția dosarelor de înscriere
1. 04.11.2026  termen depunere contestații selecția dosarelor
1. 10.11.2026, ora 9:00 proba scrisă, (SCBI, str.Iuliu Moldovan nr.23); 
1. 11.11.2026 termen depunere contestații proba scrisă
1. 12.11.2026, ora 9:00: interviul (SCBI, str.Iuliu Moldovan nr.23);
1. 13.11.2026 termen depunere contestații interviu
1. 17.11.2026, ora 15:00: afisare rezultate finale (la sediul (SCBI, str.Iuliu Moldovan nr.23 si pe site-ul unității in următoarea zi)

Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un DOSAR DE CONCURS care va conţine următoarele documente: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului publicat pe site-ul unitatii(S.C.B.I./informații publice/carieră/documente-bibliografie)
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
1. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
1. Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
1. Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea. 
DOSARUL DE CONCURS se depune în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunţului, la sediul Spitalului Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca, str.Iuliu Moldovan nr.23 la Serviciul R.U.N.O.S. si R.P. 
Program preluare dosare : luni - joi : 10:00 - 12:00;14:00-15:00 vineri 10:00-12:00
 Relaţii suplimentare se obțin la Serviciul R.U.N.O.S. si R.P. al unităţii:
 E-mail:runos@infectioasecluj.ro; tel. 0364130175
 Site-ul S.C.B.I.: https://infectioasecluj.ro/spital/v1/cariera/             
Tematica si bibliografie
pentru ocuparea postului de Referent de specialitate III pe perioada nedeterminata
Tematica:
1.Biletele de trimitere pentru servicii medicale clinice/bilet internare utilizate în sistemul asigurărilor sociale de sănătate.
2.Biletele de trimitere pentru servicii medicale paraclinice utilizate in sistemul asigurărilor sociale de sănătate.
3.Cardul național de asigurări sociale de sănătate.
4.Cardul European de asigurări sociale de sănătate și modelul certificatului provizoriu de înlocuire a Cardului European de asigurări sociale de sănătate.
5.Foaia de observație Clinică Generală și Fișa pentru Spitalizare de Zi.
6.Descrierea principalilor indicatori statistici care evalueaza activitatea spitalului.
7.Reguli de confirmare clinică si medicală a cazurilor spitalizate in regim de spitalizare continuă și de zi.
8.Descrierea etapelor principale ale procesului de raportare, semnare cu cardul de sănătate si prevalidare a datelor clinice către Autoritatile Competente in domeniul sanitar.
9. Condițiile acordării pachetului minimal și de bază de servicii medicale acordate în ambulatoriul de specialitate pentru specialițatile clinice.
10.Condițiile acordării pachetului de baza de servicii medicale în ambulatoriul de specialitate pentru specialitățile paraclinice.
11.Conditiile acordării pachetului minimal și de bază de servicii medicale în asistența medicală spitalicească.
12.Normele metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobandirea calitătii de asigurat, cu modificările si completările ulterioare. 
13.Decontul de cheltuieli.

Bibliografie:
1.Legea nr. 95 / 14.04.2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificarile si completările ulterioare.
-Titlul VIII “Asigurările sociale de sănătate” ( cap. I – Dispoziții generale, cap. II - Asigurații, cap. III – Servicii medicale suportate din Fondul național unic de asigurări sociale de sănătate)  
- Titlul IX Cardul european și cardul naţional de asigurări sociale de sănătate.
2.Ordinul 1782/28.12.2006 privind înregistrarea statistică a pacienţilor care primesc servicii medicale în regim de spitalizare continuă şi spitalizare de zi cu modificarile si completarile ulterioare.
3.Normele metodologice de aplicare a Hotărârii Guvernului Nr. 521 / 2023 - Ordinul nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotărârii Guvernului Nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate, cu modificarile si completarile ulterioare.(Anexele 7,8,17,18,22 si 23).
4. HG 521/2023- anexa 1- cap. 1,2 si 3
                          - anexa 2 - cap. 2,5 si 6
5.Ordinul nr.516/2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continuă si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor.
6.Ordinul 867/541/2011 privind aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru servicii medicale clinice/biletul de internare utilizat în sistemul asigurărilor sociale de sănătate și a intrucțiunilor privind utilizarea și modul de completare a biletului de trimitere pentru servicii medicale clinice/biletului de internare utilizat în sistemul asigurărilor sociale de sănătate cu modificările şi completările ulterioare.
7.Ordinul nr. 2.168/502/2023 privind aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru investigaţii paraclinice utilizat  în sistemul asigurărilor sociale de sănătate şi a Instrucţiunilor privind utilizarea  şi modul de completare a biletului de trimitere pentru investigaţii paraclinice utilizat  în sistemul asigurărilor sociale de sănătate
8.Hotarâre nr. 900 din 1 septembrie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la cardul naţional de asigurări sociale de sănătate din titlul IX "Cardul european şi cardul naţional de asigurări sociale de sănătate" din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările și completările ulterioare.
9.Ordinul 1100/14.10.2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se eliberează pacientului pentru serviciile medicale cu modificarile si completarile ulterioare.
10.Ordinul 1490 din 27 august 2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de performanta ai managementului spitalului, cu modificarile si completarile ulterioare.
[bookmark: _Hlk132962050]11.Ordin 559/2006 pentru aprobarea caracteristicilor tehnice si a modalitătilor de eliberare și utilizare ale cardului European de asigurări sociale de sănătate și pentru aprobarea modelului certificatului provizoriu de înlocuire a cardului European de de asigurări sociale de sănătate, precum și a instrucțiunilor de completare și a modalităților de eliberare și utilizare a acestuia, cu modificările și completările ulterioare.

