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ROMÂNIA

MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI CERCETĂRII
ANUNȚ
Universitatea din Craiova, cu sediul în Craiova, strada A.I.Cuza nr.13 anunță scoaterea la concurs a postului de Director General  Administrativ, studii superioare, post vacant contractual de conducere cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată
I.CONDIȚII GENERALE ȘI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
            1.Condiții generale:

Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte următoarele condiții:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată

pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea

dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
2. Condiții specifice:
· nivelul studiilor: studii universitare de licență; studii universitare de master; studii universitare de doctorat în domeniul management 
· vechime în specialitatea diplomei absolvite de minim 15 ani;
· vechime în funcții de conducere de minim 10 ani
· să dețină certificat GDPR
II. DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE CONCURS:
a) formular de înscriere la concurs (conform model)*;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată (conform model-anexa 3)**, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificat medical-medicina muncii***
i) aviz - psihiatrie****
j) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

k) curriculum vitae, model comun European semnat pe fiecare pagină.

Notă: Copiile de pe actele prezentate la literele b)– e) se prezintă însoțite de documentele originale și se certifică cu mențiunea “conform cu originalul” de către secretarul comisiei.

*Formularul de înscriere la concurs și adeverința –anexa 3** se găsesc pe site-ul instituției www.ucv.ro/angajari.
***certificatul medical și ****avizul-psihiatrie se găsesc pe site-ul instituției www.ucv.ro
Date de contact pentru informații suplimentare: tel. 0251414987
III. ETAPELE CONCURSULUI SUNT URMĂTOARELE:
a) Etapa I: selecția dosarelor care va avea loc în data de 05.11.2026, ora 10.00
b) Etapa a II-a: proba scrisă care va avea loc în data de 16.11.2026, ora 10.00

c) Etapa a III-a: interviu care va avea loc în data de 19.11.2026, ora 10.00

Concursul se va desfășura la Universitatea din Craiova, str.A.I.Cuza nr.13, în sala 420.
Candidații se vor prezenta cu 15 minute înainte de începerea probei având asupra lor cartea de

 identitate.


IV. CALENDAR DESFĂȘURARE CONCURS

Dosarele de concurs se depun până pe data de 04.11.2026, inclusiv, la Direcția Resurse Umane Salarizare, str. Libertății nr.19, camera 112.

Rezultatul selecției de dosare va fi afișat pe data de 05.11.2026. Se pot prezenta la proba scrisă numai candidații declarați admiși la selecția dosarelor.

Contestațiile privind rezultatul selecției de dosare se depun pe data de 06.11.2026 până la ora 13.00, la Direcția Resurse Umane Salarizare, str. Libertății nr.19, camera 112, iar răspunsul la contestațiile înregistrate va fi afișat pe site-ul Universității din Craiova (www.ucv.ro) pe data 09.11.2026.

Rezultatul probei scrise va fi afișat pe data de 16.11.2026, pe site-ul Universității din Craiova (www.ucv.ro). Sunt calificați pentru proba interviului numai candidații care au obținut la proba scrisă minim 70 de puncte din totalul de 100 de puncte. Contestațiile privind rezultatul probei scrise se depun pe data de 17.11.2026, la Direcția Resurse Umane Salarizare, str. Libertății nr.19, camera 112. Rezultatul final al probei, după analiza contestațiilor, se va afișa în data de 18.11.2026, pe site-ul Universității din Craiova (www.ucv.ro).


Rezultatul probei de concurs constând într-un interviu va fi afișat pe data de 19.11.2026, pe site-ul Universității din Craiova (www.ucv.ro), iar contestațiile privind rezultatul se depun în data de 20.11.2026, la Direcția Resurse Umane Salarizare, str. Libertății nr.19, camera 112. Rezultatul final al interviului, după analiza contestațiilor, se va afișa în data de 23.11.2026, pe site-ul Universității din Craiova (www.ucv.ro).


REZULTATUL FINAL AL CONCURSULUI VA FI AFIȘAT PE SITE-UL UNIVERSITĂȚII DIN CRAIOVA (www.ucv.ro) pe data de  24.11.2026
Anexăm tematica de concurs și bibliografia aferentă





CONDUCEREA
BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A  POSTULUI DE DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV 

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1. Legea nr. 199/2023 – Legea învățământului superior, cu modificări și completări

2. Carta Universității din Craiova

3. Organigrama Universității din Craiova

4. Planul managerial al Rectorului Universității din Craiova

5. Regulamentul de organizare și funcționare a Direcției Generale Administrative a Univesității din Craiova 
6. Codul de etică și deontologie universitară

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificări și completări

8. Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern, cu modificări și completări

9. O.G. nr. 119/1999 republicată, privind controlul intern și controlul financiar preventiv.

10. O.M.F.P. nr. 923/2014 republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv și a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfășoară activitatea de control financiar preventiv propriu
11. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale

12. Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificări și completări
13. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificări și completări
14. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificări și completări

15. H.G nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice 
16. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, cu modificări și completări
17. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii

18. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii cu modificări și completări
19. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificări și completări

20. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificări și completări

21. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificări și completări
22. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informații de interes public, cu modificările și completările ulterioare.
        TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A  POSTULUI DE DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1. Organizarea și funcționarea instituțiilor de învățământ superior de stat

2. Autonomia universitară

3. Structura învățământului superior

4. Finanțarea și patrimoniul instituțiilor de învățământ superior de stat.

5. Structura universității

6. Structura DGA conform Cartei și Regulamentului de organizare si funcționare al DGA aprobat în Senatul Universității din Craiova

7. Achiziții publice: reguli de evitare a conflictului de interese

8. Etapele procesului de achiziție publică

9. Estimarea valorilor achiziției publice și alegerea modalităților de atribuire

10. Planul managerial al Rectorului Universității din Craiova

11.  Prevederi referitoare la investiții publice – Legea nr. 500/2002

12. Studiul de fezabilitate- H.G. nr. 907/2016

13. Documentația tehnică pentru autorizarea executării lucrăilor de construire-D.T A.C

14. Dispoziții comune –Legea nr. 153/2017

15. Principiile sistemului de salarizare

16. Angajarea cheltuielilor

17. Lichidarea cheltuielilor

18. Dispoziții comune privind liberul acces la informații de interes public

19. Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei funcții contractuale: condiții de ocupare, etapele desfășurării concursului;

20. Pensionarea personalului didactic, didactic auxiliar și administrativ

21. Contractul individual de muncă: suspendare; încetare
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        MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI CERCETĂRII 


    UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA


  RECTORAT


     Craiova, Str. A.I.CUZA, nr.13, 200585  
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e-mail:rectorat@central.ucv.ro
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