PRIMARIA COMUNEI BUCSANI
Giurgiu, Strada Principala, Nr. 242, Bucsani    
CIF 5026680    
     Nr _7836/14.10.2026

Anunț 

Primăria Comunei Bucșani, cu sediul în comuna Bucșani, sat Bucșani, str. Principală nr. 242, județul Giurgiu, organizează concurs pentru ocuparea următorului post contractual -post unic vacant, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022 și O.U.G. nr. 156/2024:
DENUMIREA POSTULUI: Bibliotecar
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Compartiment Cultură
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

Pentru  a  ocupa  un  post  contractual  vacant candidații  trebuie  să  îndeplineasca  următoarele  condiții  generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin HG 1336/2022, cu  modificările  si  completările  ulterioare. 

Condiţii generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţii de participare specifice:
-Studii: medii
-Vechime în muncă: minim 7 ani

Cerinte conform fisei postului bibliotecar:

1. Gestionarea corespunzătoare a mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar din patrimoniul instituției
2. Relații de solicitudine cu persoanele fizice și  juridice care apelează la serviciile Bibliotecii 
3. Îndeplinirea tuturor sarcinilor privind operațiile de împrumut și relații cu utilizatorii serviciilor de bibliotecă 
4. Evidențierea  activității desfășurate în cadrul secției.
5. Completarea registrului de utilizatori ai serviciului de bibliotecă, a registrului de evidențiere a activității, calcularea datelor statistice ale bibliotecii, centralizarea lor (zilnic, lunar, trimestrial, anual)
6. Introducerea de fişe în catalogul sistematic, aranjarea acestuia după noile reguli de C.Z.U., verificarea periodică a acestuia și corectarea inadvertențelor constatate
7. Conducerea fişierelor de verificare generală, topografică, a catalogului alfabetic de titluri și colecţii, corectarea greşelilor sesizate
8. Selectarea publicațiilor propuse casării, consemnarea lor în catalogul alfabetic și verificarea generală
9. Întocmirea procesului-verbal de casare a publicațiilor și operarea acestora în registrul inventar
10. Implicarea în activitatea generală a bibliotecii în funcție de necesități (achiziție publică, reorganizare depozite, verificare generală de fond, etc.)
11. Să descopere ce îi interesează pe cititori, să selecteze cărţile, revistele și alte publicații care apar pentru bibliotecă
12. Să împrumute cărți
13. Responsabilitate morală și comportament ireproșabil în relațiile cu utilizatorii serviciilor de bibliotecă
14. Responsabilitate deosebită  în gestionarea mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar  din cadrul bibliotecii
15. Să întocmească bibliografii de literatură de specialitate, să țină biblioteci cu o anumită specializare tehnică
16. Responsabilitatea personală în ce privește îndeplinirea sarcinilor ce-i revin din fișa postului și a dispozițiilor primite din partea conducătorului instituției
17. Executarea sarcinilor trasate de către conducătorul ierarhic, altele decât cele precizate mai sus: 
18. Responsabila  cu  gestionarea  arhivei  detinuta  de  Primaria Bucsani .

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente:
    a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
    i) curriculum vitae, model comun european.
 
Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
 
Concursul se organizează la sediul Primăriei Comunei Bucsani astfel:
Selecția dosarelor: 06.11.2026, ora 12.00, la sediul instituţiei; 
Proba scrisă: 16.11.2026, ora 09.00, la sediul instituţiei; 
Interviul: 19.11.2026, ora 09.00, la sediul instituţiei;
Dosarele se depun la Primăria Comunei Bucsani  - compartimentul Resurse umane - până cel târziu 04.11.2026, ora 15.00

Calendarul de desfășurare a concursului:
Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data-limită şi ora până la care se pot depune dosarele de concurs la sediul din comuna Bucșani, sat Bucșani, str. Principală nr. 242, județul Giurgiu:

	Activitate
	Data
	Ora

	Data postării/publicării anunțului
	21.10.2026
	

	Data limită de depunere a dosarelor
	 04.11.2026
	15:00

	Selecția dosarelor
	 06.11.2026
	12:00

	Afișarea selecției dosarelor
	 06.11.2026
	13:00

	Termen limită contestații ref la selecția dosarelor
	 09.11.2026
	13:00

	Afișarea rezultatelor la contestații
	10.11.2026
	13:00

	Proba scrisă
	16.11.2026
	09:00

	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	16.11.2026
	13:00

	Termen limită contestații la proba scrisă
	17.11.2026
	13:00

	Afișarea rezultatelor la contestații ref proba scrisă
	18.11.2026
	13:00

	Interviul
	19.11.2026
	09:00

	Afișarea rezultatelor la proba interviu
	20.11.2026
	09:00

	Termen limită contestații la proba interviu
	23.11.2026
	13:00

	Afișarea rezultatelor la contestații la proba interviu
	24.11.2026
	13:00

	Afișare rezultat final
	24.11.2026
	15:30


 
I. BIBLIOGRAFIE CONCURS
     
 1. Constituția României, republicată; 
     2. O.G. 137/2000 privind Republicată, privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare;
     3. Legea nr.202/2002 din 19 aprilie 2002-Republicată privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi; 
     4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
     5. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
     6. Legea 334/2002 – Legea bibliotecilor, republicată în baza Legii nr. 593/2004, cu modificările şi completările ulterioare; 
        
TEMATICA CONCURS:

1 Constitutia Romaniei republicata- integral
2. O.G. 137/2000 privind Republicată, privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare -integral
3. Legea nr.202/2002 din 19 aprilie 2002-Republicată privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi -integral
4. O.U.G. nr. 57/2019 partea  aIII a Titlul V (Consiliul local, primarul)
5. Legea nr. 334/2002 – Legea bibliotecilor, republicată în baza Legii nr. 593/2004, cu modificările şi completările ulterioare-integral; 
      	6. Legea nr. 53/2003-art.39-Drepturile și obligațiile salariatului; art.247-252 -Răspunderea disciplinară. 
 
                        Relații suplimentare se obțin de la sediul instituției, persoana de contact: ZIRNA IOANA, telefon 0787.303.103 e-mail: uatbucsanigiurgiu@gmail.com.


Primar,
PASAT DAN
