Muzeul  Judeţean  Botoşani                                                                          Aprobat,
Nr.               din                                                                                                   Manager,
								        Dr. Aurel MELNICIUC

ANUNŢ CONCURS
Muzeul Judeţean Botoşani organizează, la sediul instituției din Piața Revoluției nr 7, etaj 2 (clădirea CEC, intrarea pe ușa laterală), concurs pentru ocuparea postului contractual vacant, prevăzut în statul de funcții:
- CONSERVATOR debutant – funcție de execuție, normă întreagă, perioadă nedeterminată la Secția Artă Plastică - Etnografie și Științele Naturii a Muzeului Județean Botoșani.
Concursul se va desfășura în conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului  - cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Concursul pentru ocuparea postului vacant constă în următoarele etape:
1. selecția dosarelor de înscriere;
2. proba scrisă;
3. interviu.Proba  de interviu va avea și o componentă practică de testare a aptitudinilor (panotarea parietală a trei lucrări de artă plastică).
Se pot prezenta la următoarea etapă doar candidații declarați admiși la etapa precedentă.
Sunt declarați admiși candidații care au obținut minim 50 de puncte din punctajul maxim de 100 de puncte la fiecare probă ( scris și interviu).
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și interviu.
Se consideră admis la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru același post, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar.

Condiţii generale de participare:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;  
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;  
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;  
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;  
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţii specifice de participare – studii și vechime, alte cerinţe:
a) studii universitare de specialitate absolvite cu diplomă de licentă sau echivalentă în domeniul fundamental Științe Umaniste și Arte, domeniile de licență: Studiul patrimoniului (cu specializările: Studiul patrimoniului şi managementul bunurilor culturale, Turism cultural şi studii muzeale), Teologie (specializarea Teologie didactică – programe și calificări interdisciplinare care implică artele și științele umaniste), Studii culturale (specializările Științe culturale, Etnologie), Arte vizuale, Istorie (specializarea Muzeologie);
b) vechime minimă în specialitatea studiilor: nu este necesară;
c) cunoasterea unei limbi de circulație internațională, cel putin la nivel minimal, certificate prin Atestat de competente lingvistice (obținut în urma sustinerii examenului de bacalaureat) sau prin Diploma/Certificat de absolvire a unui curs de limbă străină;
d) cunostinte operare PC – nivel mediu (pachetul Microsoft Office, Photoshop sau Corel Draw, certificate prin Atestat de competente digitale (obtinut în urma sustinerii examenului de bacalaureat) sau prin Diploma/Certificat de absolvire a unui curs de specialitate.

              Dosarele de participare la concurs se depun la sediul instituției din Botoșani, Piața Revoluției nr 7, etaj 2 (clădirea CEC, intrarea pe ușa laterală) și  trebuie să conțină: 
a) formular de înscriere la concurs, tipizat (pus la dispoziție de către secretariatul instituției);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice postului solicitate de muzeu;
e) carnetul de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 
Adeverințele care atestă starea de sănătate trebuie să conțină, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
h) curriculum vitae, model comun European-tip europass.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
      Copiile de pe actele solicitate se prezintă însoțite de documentele originale care se certifică cu mențiunea ,,conform cu originalul,, de către secretarul comisiei de concurs.
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Calendarul desfăşurării concursului:
23.10.2026      – afișare/publicare anunț organizare concurs
06.11.2026, ora 1200- termen limită pentru depunerea dosarelor de înscriere 
09.11.2026, ora 0900 - etapa de selecţie a dosarelor
10.11.2026, ora 090- afisarea rezultatelor la etapa de selecție a dosarelor
11.11.2026, ora 0900- data limită pentru depunerea contestațiilor
12.11.2026, ora 0900- afișarea rezultatelor 
13.11.2026, ora 0900- etapa probei scrise 
16.11.2026, ora 0900- afișarea rezultatelor la proba scrisă
17.11.2026, ora 0900- termen limită pentru depunerea contestațiilor 
18.11.2026, ora 0900- afișarea rezultatelor 
19.11.2026, ora 0900- etapa probei de interviu
20.11.2026, ora 0900- afișarea rezultatelor
23.11.2026, ora 0900- termen limită pentru depunerea contestațiilor
24.11.2026, ora 0900- afișarea rezultatelor la contestații 
25.11.2026, ora 1200- afișarea rezultatelor finale

Date de contact: pagina de internet: www.muzeubt.ro
e-mail istorie@muzeubt.ro
telefon: 0231513446 

Nota:
       Anuntul, calendarul desfasurarii concursului, fisa postului si bibliografia de concurs se afisează pe pagina de internet a instituției www.muzeubt.ro, la sediul institutiei din Botoșani, Piața Revoluției nr. 7, etaj 2. și se transmite catre portalul posturi.gov.ro
