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MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE


                      


                                                                                     UNITATEA MILITARĂ 01218
    Piața Libertății, nr. 6-7, jud.Timiş          

                          
        Nr.              din

          

                                                  
· Timişoara     -
                                            A P R O B

                                                COMANDANTUL UNITĂŢII MILITARE 01218 TIMIŞOARA
                                                 Colonel
              
                                         Claudiu Ionuț ROTARU
A N U N Ţ

U.M. 01218 Timișoara, organizează concurs de ocupare a unui post vacant de execuție de personal civil contractual, pe durată nedeterminată,  de consilier juridic debutant
Denumirea postului și structura din care face parte: consilier juridic debutant, microstructura juridic
Număr de posturi: 1 post;

Nivelul postului: funcție de execuție;

Nivelul de studii al postului: Studii superioare;

Durata și timpul de lucru: Nedeterminată, 8 ore/zi, 40 ore/săptămână
DOCUMENTE OBLIGATORII PENTRU ÎNTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

a) formular de înscriere la concurs -tipizat- în care se va menţiona şi acordul persoanei care doreşte să candideze, privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, corespunzător fişei postului, în condițiile în care va fi declarată „admisă” la concurs;

    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate și a certificatului de naștere;

    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

    d) copiile documentelor studiilor universitare de licență în domeniul de studii DREPT- specializarea DREPT şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
    e) copia carnetului de muncă, alte adeverințe care să ateste vechimea în muncă ștampilate și semnate de emitent;

     f) certificat de cazier judiciar în original sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului (va conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii);

    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european
CONDIŢII GENERALE:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

 g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

 h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDIŢII SPECIFICE:

a) Fără vechime;
b) Acordul scris al candidatului privind verificarea în vederea obținerii autorizației de acces la informații clasificate;

c) Studii de specialitate: superioare cu diplomă de licență și certificat de obținere a calității de consilier juridic stagiar.  

d) Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): Microsoft Office nivel ridicat;

e)  Limbi străine (necesitate şi nivel) cunoscute: nu este cazul;

f)  Abilități, calități şi aptitudini necesare: păstrarea confidențialității; gestionarea optimă a informațiilor; abilități în comunicarea scrisă și verbală; asumarea responsabilității; flexibilitate, creativitate și inițiativă; capacitatea de a lucra în echipă; capacitate de analiză și sinteză; cunoașterea legislației în domeniu
g) Cerințe specifice:

· obținerea autorizației de acces la informații clasificate în conformitate cu prevederile fișei postului.

CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:

· Dată limită, ora şi locul de depunere a dosarului de concurs: 02.11.2026, ora 15.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7;
· Termenul de finalizare a selecție dosarelor cu emiterea PV: 03.11.2026, până la ora 16.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara;
· Termenul în care se afişează rezultatul selecţiei dosarelor de concurs: 03.11.2026, până la ora 16.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7 şi pe site-ul www.forter.ro, secţiunea ,,Posturi vacante”;
· Termenul în care se pot depune contestaţiile privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs: 04.11.2026, până la ora 09.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7;
· Termenul în care se afişează rezultatele contestaţiilor selecţiei dosarelor de concurs:  05.12.2026, până la ora 15.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7 şi pe site-ul www.forter.ro, secţiunea ,,Posturi vacante”;
· Datele de desfăşurare a probelor de concurs : proba scrisă – 06.11.2026 începând cu ora 10.00  şi interviul – 12.11.2026, începând cu ora 10.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7;
· Termenele în care se afişează rezultatele pentru fiecare probă: proba scrisă – 09.11.2026 până la ora 09.00  şi interviul – 13.11.2026, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7 şi pe site-ul www.forter.ro, secţiunea ,,Posturi vacante”;
· Termenele în care se pot depune contestaţiile: proba scrisă – 10.11.2026 până la ora 09.00  şi interviul – 16.11.2026, până la ora 09.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7;
· Termenele în care se afişează rezultatele contestaţiilor: proba scrisă – 11.11.2026 până la ora 15.00  şi interviul – 17.11.2026, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7 şi pe site-ul www.forter.ro, secţiunea ,,Posturi vacante”;
· Termenul în care se afişează rezultatele finale: 18.11.2026, până la ora 09.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7 şi pe site-ul www.forter.ro, secţiunea ,,Posturi vacante”.
TEMATICA DE CONCURS:

a) Constituția României – republicată;
b) Activitatea consilierilor juridici:
· Legea nr. 514/2003 privind organizarea și exercitarea profesiei de consilier juridic, cu completările ulterioare;
· “Instrucțiuni privind activitatea legislative și de asistență juridică în Ministerul Apărării Naționale” aprobate prin Ordinul Ministrului Apărării Naționale nr. M 75/ 2009, republicat, cu modificările și completările ulterioare.
c) Managementul resurselor umane:
· Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările și completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 106/2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 384/2006 privind statul soldaților gradaților voluntari, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor, cu modificările și completările ulterioare;
d) Domeniul financiar:
· Legea finanțelor publice nr. 500/ 2002, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plătit din fondurile publice, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanța Guvernului nr. 27/ 2014 privind finanțarea instituțiilor de învățământ superior militar, de informații, de ordine publică și de securitate națională, cu modificările și completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 1867/ 2005 privind stabilirea cuantumului și condițiilor de acordare a compensației lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din Ministerul Apărării Naționale, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordinul ministrului apărării naționale nr. M 19/ 2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare în Ministerul Apărării Naționale a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 27/ 2014 privind finanțarea instituțiilor de învățământ superior militar, de informații, de ordine publică și de securitate națională.

e) răspunderea materială:
· Ordonanța Guvernului nr. 121/ 1998 privind răspunderea materială a militarilor, cu modificările și completările ulterioare;
f) proprietatea publică:
· Legea nr. 213/ 1998 privind bunurile proprietate publică, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· Proprietatea publică(art. 858-865 din Codul civil);
h) Apărare națională:
· Legea nr. 346/2006, republicată, privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, republicată;
· Legea apărării naționale a României nr. 45/ 1994, cu modificările ulterioare;
· Legea nr. 446/ 2006 privind pregătirea populației pentru apărare, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 477/ 2003 privind pregătirea economiei naționale și a teritoriului pentru apărare cu modificările și completările ulterioare;
g) protecția informațiilor clasificate:
- Legea nr. 182/ 2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările și completările ulterioare;

- Standardele naționale de protecția a informațiilor clasificate în România, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 585/ 2002, cu modificările și completările ulterioare;

- Hotărârea Guvernului nr. 781/ 2002 privind protecția informațiilor secrete de serviciu;
i) drept civil:
- Legea nr. 287/ 2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare:


- Dispoziții generale și aplicarea legii civile(art. 1-8);


- Interpretarea și efectele legii civile(art. 9-17);


- Proprietatea privată(art. 552-561);


- Contractul(art. 1166-1269);


- Răspunderea civilă(art. 1349-1395);


- Executarea silită a obligațiilor(art. 1516-1557);
j) contencios administrativ:
- Legea nr. 554/ 2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

k)soluționarea petițiilor:
- Ordonanța Guvernului nr. 27/ 2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările ulterioare;

l) achiziții publice:
- Legea nr. 98/ 2016 privind achizițiile publice, în vigoare de la 26.05.2016, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 390 din 23.05.2016, cu modificările și completările ulterioare;

- Legea nr. 99/ 2016 privind achizițiile sectoriale, în vigoare de la 26.05.2016, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 391 din 23.05.2016, cu modificările și completările ulterioare;

- Legea nr. 100/ 2016 privind concesiunile de lucrări și concesiunile de servicii, în vigoare de la 26.05.2016, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 392 din 23.05.2016, cu modificările și completările ulterioare;

- Legea nr. 101/ 2016 privind remediile și căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziție publică, a contractelor sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și concesiune de servicii, precum și pentru organizarea și funcționarea Consiliului Național de Soluționare a Contestațiilor, în vigoare de la 26.05.2016, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 393 din 23.05.2016, cu modificările și completările ulterioare;

- Hotărârea nr. 394/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/ acordului-cadru din Legea nr. 99/ 2016 privind achizițiile sectoriale, în vigoare de la 06.06.2016, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 422 din 06.06.2016, cu modificările și completările ulterioare;

- Hotărârea nr. 395/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/ acordului-cadru din Legea nr. 98/ 2016 privind achizițiile sectoriale, în vigoare de la 06.06.2016, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 423 din 06.06.2016, cu modificările și completările ulterioare;

m) drept penal:
- Legea nr. 286/ 2009 privind Codul penal, republicată, cu modificările și completările ulterioare:


- Principii generale- art. 1-2;


- Aplicarea legii penale- art. 3-14;


- Infracțiunea – art. 15-52;


- Pedepsele- art. 53-70;


- Măsurile de siguranță- art. 107-112;



- Infracțiuni contra vieții:



- Infracțiuni contra integrității corporale sau sănătății – art. 193-198;



- Infracțiuni contra patrimoniului- art. 228-248;



- Infracțiuni de corupție și de serviciu – art. 289-309;



- Infracțiuni săvârșite de militari – art. 413 – 431;
n) drept procesual civil:
· Legea nr. 134/ 2010 Codul de procedură civilă, cu modificările și completările ulterioare;
· Acțiunea civilă – art. 29-40;
· Competența instanțelor judecătorești – art. 94 – 173;
o) tehnică legislativă:
· Legea nr. 24/ 2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
p) pensii:
· Legea nr. 360/ 2023 privind sistemul public de pensii, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 223/ 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 24/ 2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu;
r) educație națională, organizarea și funcționarea instituțiilor militare de învățământ:
· Legea învățământului superior nr. 199/2023, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 614 din 5 iulie 2023, cu modificările și completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 1339/ 2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante din învățământul superior;
· Hotărârea Guvernului nr. 962/ 2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externă a calităţii educaţiei în învăţământul superior.

BIBLIOGRAFIA:
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· Hotărârea nr. 394/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/ acordului-cadru din Legea nr. 99/ 2016 privind achizițiile sectoriale, în vigoare de la 06.06.2016, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 422 din 06.06.2016, cu modificările și completările ulterioare
· Hotărârea nr. 395/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/ acordului-cadru din Legea nr. 98/ 2016 privind achizițiile sectoriale, în vigoare de la 06.06.2016, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 423 din 06.06.2016, cu modificările și completările ulterioare
· Hotărârea Guvernului nr. 106/2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare, cu modificările și completările ulterioare
· “Instrucțiuni privind activitatea legislative și de asistență juridică în Ministerul Apărării Naționale” aprobate prin Ordinul Ministrului Apărării Naționale nr. M 75/ 2009, republicat, cu modificările și completările ulterioare

· Ordinul ministrului apărării naționale nr. M 19/ 2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare în Ministerul Apărării Naționale a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 27/ 2014 privind finanțarea instituțiilor de învățământ superior militar, de informații, de ordine publică și de securitate națională
Notă: -în cazul modificării/abrogării unor acte normative cu cel puțin 30 de zile înainte de data susținerii examenului se consideră incluse în tematică actele normative modificatoare/ înlocuitoare;
· Actele normative prevăzute în bibliografie și tematică vor fi studiate cu modificările și completările ulterioare și/sau sub forma republicată.
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