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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA
)
LABORANT IN INVATAMANT, studii Superioare, din cadrul structurii Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie

Data publicării: 21.10.2026

Data, locul şi ora concursului:
 	Concursul va avea loc în data de 05.11.2026,  ora 10.00, UVT V.Pârvan, nr. 4.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constă în 3 etape succesive, după cum urmează:
a) selecţia dosarelor de înscriere;
b) proba practică – ora 10:00;
c) interviu - ora 13:00;

Fiecare probă este eliminatorie.

Durata (Determinată / Nedeterminată-perioada): Determinata de 1 an cu posibilitate de prelungire.
Condiţii generale de participare la concurs şi condiţii specifice necesare pentru ocuparea postului:
· are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;
· cunoaște limba română, scris și vorbit;
· are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
· are capacitate deplină de exercițiu;
· are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
· îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
· nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.


Condiții specifice:
• Conditii de eligibilitatea a candidatului: studii superioare, nivel licență în domeniul Biologie (Biologie, Biochimie) și studii masterale în domeniul Biologie.
• Postul necesită abilități în primul rând pentru a asigura exploatarea și întreținerea (mentenanța și calibrarea) corespunzătoare a aparaturii diverse achiziționate în unele dintre laboratoarele noastre (ex.: analizor de imunologie, analizor ELISA, spectrometru portabil, omogenizator + thermobloc + spectrofotometru + extractor acizi nucleici + PCR, camera climatica, distilator apă, microscopie și imagistică microscopică (75 microscoape binoculare, 3 microscoape trinoculare digitale, 5 microscoape trinoculare, 2 microscoape inversate, 52 stereomicroscoape, camere foto microscoape), cuptor de calcinare, etuve, cameră climatică, balanțe, pH-metre, multiparametre, conductivimetre, turbidimetre. Pe lângă exploatarea și întreținerea propriu-zisă a aparaturii, viitorul angajat se va asigura și de buna aprovizionare cu consumabilele necesare pentru aceste aparate.


Dosarele de concurs se vor depune până în data de 28.10.2026, ora 15:00 la Registratura UVT (cu mențiunea “În atenția Direcției Resurse Umane, dosar candidatura post Denumirea postului”), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro şi vor conţine obligatoriu următoarele documente:
1. cerere formularul de înscriere (Anexa 1);
1. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitatecopia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii după documente care atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 
1. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
1. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului;  
1. carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;  
1. cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează; candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. 
1. adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii;
1. Aviz psihiatric;
1. certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;.  
1. curriculum vitae, model comun european;  
1. declarație privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şj calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
Actele prevăzute la pct. IV lit. b), c) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea, de către o persoană desemnată din cadrul Departamentului Resurse Umane.
Transmiterea documentelor prin e-mail se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.





Bibliografia concursului:
• 1. Revision of the Minimum Information for Publication of Quantitative Real-Time PCR Experiments Guidelines, Clinical Chemistry 71:6 Special Report 634–651 (2025); 
2. Sava D. 2006. Algele macrofite de la litoralul românesc al Mării Negre, ghid ilustrat, Ovidius University Press, Constanța; 
3. Grudnicki M, Ianovici N. 2014. Noțiuni teoretice și practice de Fiziologie vegetală, Ed. Mirton, Timişoara;
4. Ianovici Nicoleta. 2009. Biologie vegetală  - lucrări practice de citohistologie şi organografie, Ed. Mirton, Timişoara, 205 p., ISBN 978-973-52-0681-9;
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Informaţii suplimentare se obţin la Direcția Resurse Umane, cam. 152, tel. 0256/592159 sau pe https://www.uvt.ro/experienta-uvt/cariere/



Direcția Resurse Umane
Diana David
                                                                                                                                                Telefon: 0256-592.303       
 (
Bd. Vasile Pârvan, nr. 4,
 
300223 Timişoara, România
Tel: +40-(0)256-592.
335
Email: 
resurseumane
@e-uvt.ro
) Email: dci@rectorat.uvt.ro
Website: http://www.uvt.ro/
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