Anexa 3 la procedură
Programul Educație și Ocupare 2021-2027
Numărul de referință al programului: CCI 2021RO05SFPR001
Apel nr. PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
Cod MySMIS2021+: 317960
Beneficiar / Partener: Liceul Tehnologic „Carol I” Iași (fost Liceul Tehnologic de Mecatronică și Automatizări Iași)
Titlul proiectului: „Educație în Acțiune: Îmbunătățirea Accesibilității și Relevanței învățământului profesional și tehnic prin Stagii de Practică în cadrul Antibiotice SA.”
Nr. contract de finanțare: G2024-79749 / 07.11.2024
Nr. ________ / 19.10.2026
ANUNȚ DE SELECȚIE
pentru ocuparea postului de RESPONSABIL FINANCIAR în cadrul proiectului cod MySMIS2021+ 317960
Liceul Tehnologic „Carol I” Iași, în calitate de BENEFICIAR – PARTENER, implementează proiectul „Educație în Acțiune: Îmbunătățirea Accesibilității și Relevanței învățământului profesional și tehnic prin Stagii de Practică în cadrul Antibiotice SA.”, cod MySMIS2021+ 317960, finanțat prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027, numărul de referință al programului CCI 2021RO05SFPR001, apelul „Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului didactic din ÎPT – Stagii de practică pentru elevi_Regiuni mai puțin dezvoltate”, Prioritatea P8 – Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic, Obiectivul specific ESO4.5, Fondul Social European Plus.
I. INFORMAȚII DESPRE PROIECT
Obiectivul general: îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii din Regiunea Nord-Est, prin realizarea de stagii de practică la Antibiotice SA pentru 254 de elevi din învățământul profesional și tehnic (ISCED 2-4), din cele 3 licee partenere: Colegiul Tehnic „Mihail Sturdza” Iași, Liceul Tehnologic „Petru Poni” Iași și Liceul Tehnologic „Carol I” Iași (58 de elevi).
OS1. Derularea de programe de învățare la locul de muncă pentru 254 de elevi în cadrul Antibiotice SA, cu scopul de a facilita inserția pe piața muncii a elevilor calificați.
OS2. Certificarea calificărilor profesionale a minimum 229 de elevi, pentru îmbunătățirea calității și relevanței certificărilor pentru piața muncii.
Perioada de implementare a proiectului se încheie la data de 30.11.2027.
II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE
Liceul Tehnologic „Carol I” Iași, în calitate de Beneficiar – Partener, anunță organizarea selecției pentru ocuparea unui post de expert management, în afara organigramei, necesar derulării activităților proiectului. Postul a devenit vacant ca urmare a încetării, prin demisie, a contractului individual de muncă al titularei.
	Nr. crt.
	Denumirea postului
	Număr experți
	Cod COR
	Categoria expertului (Orientări generale)
	Situația postului

	1
	Responsabil financiar
	1
	121125
	Expert management de proiect
	vacant (demisia titularei)



1. tipul contractului: contract individual de muncă pe durată determinată, de la data încheierii contractului, după validarea rezultatului selecției, până la 30.11.2027, data finalizării proiectului;
1. timp de lucru: 6 ore/lună, în sistem de plată cu ora;
1. salarizare: 122,35 lei/oră, inclusiv contribuțiile datorate de angajator; plata se face pe baza pontajelor de activitate și a calendarelor lunare de activități ale proiectului, la data de 14 a lunii;
1. locul de desfășurare a activității: sediul unității din Iași, str. Mitropolit Varlaam nr. 54.
Fișa postului poate fi consultată la secretariatul unității sau pe site-ul liceului, la secțiunea Proiecte PEO.
Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii operaționale cadru privind înființarea posturilor în afara organigramei și selecția experților din cadrul echipelor de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile în care instituția subordonată Ministerului Educației este beneficiar sau partener, vor fi evaluați candidații care îndeplinesc cumulativ condițiile generale și specifice de mai jos.
III. CONDIȚII GENERALE
Candidatul:
1. are cetățenie română / cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European, cu reședința în România;
1. cunoaște limba română, scris și vorbit;
1. are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
1. are capacitate deplină de exercițiu;
1. este absolvent de studii superioare economice de lungă durată, cu diplomă de licență sau echivalentă;
1. nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care l-ar face incompatibil cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.
IV. CONDIȚII SPECIFICE
1. absolvent de studii superioare economice, cu diplomă de licență în domeniul științelor economice;
1. cunoașterea regulilor de eligibilitate a cheltuielilor și de gestionare financiară a proiectelor finanțate prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027;
1. capacitate de analiză și sinteză; competențe de comunicare; lucru în echipă; implicare socială;
1. flexibilitate și capacitatea de a adapta munca în funcție de cunoașterea locală dobândită pe parcursul realizării sarcinilor;
1. cunoștințe de lucru cu Adobe Reader, Word, Excel, Internet și platforma MySMIS2021+.
Principalele atribuții: gestionarea financiară a proiectului cu respectarea bugetului aprobat; verificarea eligibilității cheltuielilor și a documentelor justificative; întocmirea cererilor de prefinanțare, plată și rambursare; evidența contabilă distinctă a proiectului; elaborarea rapoartelor financiare în MySMIS2021+; arhivarea documentelor financiare; alte sarcini prevăzute în fișa postului.
V. DOSARUL DE CONCURS
În conformitate cu prevederile Cererii de finanțare SMIS 317960 și ale OM nr. 6693/2024, dosarul de înscriere conține:
1. cererea de înscriere la concurs – Anexa 1 la anunțul de selecție;
1. scrisoarea de intenție;
1. copia actului de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii;
1. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice;
1. alte documente care dovedesc competențele și calificările specifice postului;
1. curriculum vitae, format Europass, cu date de contact valide (telefon și e-mail);
1. cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția (candidatul admis la evaluarea dosarelor care a depus declarația are obligația de a depune originalul cazierului judiciar până cel mai târziu la data primei probe a concursului);
1. adeverința medicală care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate.
Documentele doveditoare se prezintă în copie, însoțite de originale, pentru certificarea „conform cu originalul”, sau în copii legalizate. Dosarul va avea opis semnat de candidat și toate paginile numerotate. Lipsa oricărui document de mai sus, inclusiv a opisului și a numerotării paginilor, duce la respingerea dosarului.
Dosarele se depun personal sau prin delegat, în condițiile legii, la secretariatul Liceul Tehnologic „Carol I” Iași, str. Mitropolit Varlaam nr. 54, Iași, cod 700267. Data limită de depunere: 27.10.2026, ora 12:00. Candidaturile transmise după data limită, precum și cele incomplete, vor fi respinse. Nu se acceptă documente transmise prin fax sau e-mail.
VI. PROBELE SELECȚIEI
1. Proba 1 (eliminatorie): evaluarea documentelor din dosarul de înscriere, potrivit H.G. nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, și OM nr. 6693/2024, pe baza condițiilor obligatorii – rezultat „admis” / „respins”;
1. Proba 2: proba scrisă – examen tip grilă, din tematica și bibliografia de mai jos – punctaj maxim 100 de puncte; sunt declarați admiși candidații care obțin minimum 50 de puncte;
1. Proba 3: interviul în fața comisiei de selecție, la sediul unității – punctaj maxim 100 de puncte; sunt declarați admiși candidații care obțin minimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și la interviu. Este declarat admis candidatul cu cel mai mare punctaj final.
Contestațiile se pot depune pentru evaluarea dosarelor și pentru proba scrisă, în termen de 24 de ore de la afișarea rezultatelor, în intervalul prevăzut în calendar, la secretariatul unității. Rezultatul interviului nu se contestă.
*** În condițiile în care pentru post se înscrie un singur candidat, iar acesta corespunde cerințelor postului după prima etapă, se poate recurge la validarea candidatului și numirea acestuia pe post, precum și la elaborarea și aprobarea raportului de selecție.
VII. CALENDARUL DESFĂȘURĂRII SELECȚIEI
	Data (ora)
	Etapa

	19.10.2026
	Publicarea anunțului (posturi.gov.ro, site-ul și avizierul unității)

	19.10.2026, ora 14:00 – 27.10.2026, ora 12:00
	Depunerea dosarelor de candidatură la secretariatul unității

	27.10.2026
	Evaluarea dosarelor de candidatură

	27.10.2026, ora 16:00
	Afișarea rezultatelor evaluării dosarelor

	27.10.2026, ora 16:00 – 28.10.2026, ora 16:00
	Depunerea contestațiilor la evaluarea dosarelor (24 de ore de la afișare)

	29.10.2026, ora 10:00
	Afișarea rezultatelor după soluționarea contestațiilor

	30.10.2026, ora 10:00
	Proba scrisă – examen tip grilă, la sediul unității

	30.10.2026, ora 16:00
	Afișarea rezultatelor la proba scrisă

	02.11.2026, interval orar 08:00 – 16:00
	Depunerea contestațiilor la proba scrisă

	03.11.2026, ora 12:00
	Afișarea rezultatelor la proba scrisă după soluționarea contestațiilor

	04.11.2026, ora 10:00
	Interviul de selecție, la sediul unității

	04.11.2026, ora 15:00
	Afișarea rezultatelor interviului

	05.11.2026, ora 10:00
	Afișarea rezultatelor finale


Comunicarea rezultatelor către candidați se realizează prin afișare la sediul unității și pe site-ul acesteia și/sau prin mijloace electronice.
VIII. TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA
1. Eligibilitatea cheltuielilor în cadrul Programului Educație și Ocupare 2021-2027;
1. Cererile de prefinanțare, de plată și de rambursare; raportarea financiară în proiectele FSE+;
1. Conflictul de interese în programele cu finanțare europeană;
1. Informarea și publicitatea proiectului; sustenabilitatea proiectului;
1. O.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, cu modificările și completările ulterioare;
1. Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare;
1. Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Educație și Ocupare 2021-2027;
1. Ghidul Solicitantului – Condiții specifice „Stagii de practică pentru elevi”;
1. Manualul beneficiarului pentru proiectele finanțate prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027.
IX. INFORMAȚII SUPLIMENTARE
Tel.: 0232/237710; e-mail: secretariat@ltma.ro.
Reprezentant legal împuternicit în cadrul proiectului,
prof. Florica Dorina Ilie
Data: 19.10.2026
