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ANUNT

Spitalul Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu”, cu sediul in str.Victoriei, nr.14, Hunedoara,
judetul Hunedoara, organizeazd concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, dupd cum urmeaza:

Perioada si

Denumire Numa¥ vag! Sectie/Compartiment/Structurd | . duratg Determln_at/
post posturi studii : timpului de | Nedeterminat
munca
Muncitor
calificat - 2 M:G
Electrician
Muncitor Serviciul Achizitii Publice, 8 ore/ zi,
calificat - 1 M;G Aprovizionare, Transport, | 40 de ore pe | Nedeterminat
Instalator Tehnic-Administrativ saptimani
Muncitor
calificat - 1 M:G
Lacatus

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.

1336/28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;




d)

f)

9)

h)

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitare;

nu executad o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare In vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei

contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de¢ MUNCITOR CALIFICAT -
ELECTRICIAN

Studii: Scoala generalda (10 clase) / Diploma de absolvent de Scoala Profesionala sau Scoalad
Complementarad/Ucenici, cu specializarea Electrician;
Certificat de calificare profesionala - Electrician;

Vechime — nu se cere.

Conditiile specifice necesare In vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei

contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de MUNCITOR CALIFICAT -
INSTALATOR

Studii: Scoala generala (10 clase);
Certificat de calificare profesionala - Instalator;

Vechime — 3 ani vechime Th meserie.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei

contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de MUNCITOR CALIFICAT -
LACATUS

Studii: Scoala generala (10 clase);
Certificat de calificare profesionala - Lacatus;

Vechime — nu se cere.



Pentru inscriere la concurs candidatii vor depune, in intervalul orar 07:00 - 14:00, la
Serviciul RUNQOS, Birou Personal - Salegean Flavius Andrei — tel. 0254 713 820 int. 117 Incepénd cu
data de 19.10.2026 pana la data de 30.10.2026 ora 14:00 un dosar de concurs conform prevederilor
art. 35 din HG 1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare si prevederilor art. 2 din HG
35/2015 care va cuprinde urmatoarele documente:

a. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual (anexa nr. 1 la
anuntul de concurs);

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Modelul
orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 2 la anuntul de concurs);

f. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

h. certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

I. curriculum vitae, model comun european.

Fiecare candidat va primi un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de
inregistrare al dosarului de concurs, iar rezultatele fiecarei probe vor fi cautate dupa acest numar.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, n situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate
trebuie insotitd de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la litera f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in



formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Conditiile de participare si de desfasurare a concursului precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se regasesc in Regulamentul concursului.

Concursul pentru ocuparea postului de executie contractual vacant din cadrul structurii
mentionate mai sus se desfasoara in 3 etape: selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisarea unui proces-verbal
la sediul si pe pagina de internet a unitatii, cu mentiunea “admis sau “respins”, insotitd de punctajul
obtinut de catre fiecare candidat, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practica si
proba interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune la ec. Cristea Ana Maria - Sef Serviciul
RUNOS - tel. 0254 713 820, int. 210 sau Serviciul RUNQOS, Birou Personal - Salegean Flavius-Andrei
- tel. 0254 713 820, int. 117, contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practive si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Prin coroborarea precizarilor din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii si din Legea 360/2023
privind sistemul public de pensii, candidatii care promoveaza concursul si au calitatea de pensionar,
vor intra sub prevederile cap. VII din Legea 53/2003 si vor incheia cu unitatea contract de munca pe
perioada determinata, dupa caz, cu respectarea prevederilor legale privind obtinerea avizelor privind
desfasurarea activitatilor.

La toate probele candidatii vor prezenta cartea de identitate valabila.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Municipal Dr. Alexandru
Simionescu” Hunedoara, Str. Victoriei, Nr.14, Jud. Hunedoara , telefon 0254 713 820 interior 210 si
117, persoand de contact: Cristea Ana Maria, avand functia de economist si Salegean Flavius-Andrei,
avand functia de sociolog.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEL: MUNCITOR CALIFICAT - ELECTRICIAN

Nr. Activitati Data si ora
crt. ’
1. | Publicarea anuntului 19.10.2026

Depunerea dosarelor de participare la
concurs la adresa: Spitalul Municipal Dr.

Tn intervalul 19.10.2026 - 30.10.2026, zilnic

2 Alexandru Simionescu Hunedoara, Str. pana la ora ora 14:00
Victoriei nr. 14, judetul Hunedoara
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 03.11.2026
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 03.11.2026
5 Depunerea contegtgtnlor privind 04.11.2026
rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 04.11.2026
7 Sustinerea probei scrise 02.12.2026, ora 09:00
' P n Amfiteatrul unitatii
8. | Comunicarea rezultatelor probei scrise 02.12.2026
9. Depunerea conte_stau}lor privind 03.12.2026
rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 03.12.2026
) . S 04.12.2026, ora 09:00
11. | Sustinerea interviului in Amfiteatrul unititii
12 _Comu_mcqrea rezultatelor dupa sustinerea 04.12.2026
interviului
13. !Z)epur)ereg contestatiilor privind rezultatul 07.12.2026
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 07.12.2026
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 07.12.2026




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEL: MUNCITOR CALIFICAT - INSTALATOR

Nr. Activitati Data si ora
crt. ’
1. | Publicarea anuntului 19.10.2026

Depunerea dosarelor de participare la
concurs la adresa: Spitalul Municipal Dr.

Tn intervalul 19.10.2026 - 30.10.2026, zilnic

2 Alexandru Simionescu Hunedoara, Str. pana la ora ora 14:00
Victoriei nr. 14, judetul Hunedoara
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 03.11.2026
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 03.11.2026
5 Depunerea contegtgtnlor privind 04.11.2026
rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 04.11.2026
7 Sustinerea probei scrise 02.12.2026, ora 11:00
' P n Amfiteatrul unitatii
8. | Comunicarea rezultatelor probei scrise 02.12.2026
9. Depunerea conte_stau}lor privind 03.12.2026
rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 03.12.2026
) . S 04.12.2026, ora 09:00
11. | Sustinerea interviului in Amfiteatrul unititii
12 _Comu_mcqrea rezultatelor dupa sustinerea 04.12.2026
interviului
13. !Z)epur)ereg contestatiilor privind rezultatul 07.12.2026
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 07.12.2026
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 07.12.2026




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI: MUNCITOR CALIFICAT - LACATUS

Nr. Activitati Data si ora
crt. ’
1. | Publicarea anuntului 19.10.2026

Depunerea dosarelor de participare la
concurs la adresa: Spitalul Municipal Dr.

Tn intervalul 19.10.2026 - 30.10.2026, zilnic

2 Alexandru Simionescu Hunedoara, Str. pana la ora ora 14:00
Victoriei nr. 14, judetul Hunedoara
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 03.11.2026
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 03.11.2026
5 Depunerea contegtgtnlor privind 04.11.2026
rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 04.11.2026
7 Sustinerea probei scrise 02.12.2026, ora 12:45
' P n Amfiteatrul unitatii
8. | Comunicarea rezultatelor probei scrise 02.12.2026
9. Depunerea conte_stau}lor privind 03.12.2026
rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 03.12.2026
) . S 04.12.2026, ora 09:00
11. | Sustinerea interviului in Amfiteatrul unititii
12 _Comu_mcqrea rezultatelor dupa sustinerea 04.12.2026
interviului
13. !Z)epur)ereg contestatiilor privind rezultatul 07.12.2026
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 07.12.2026
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 07.12.2026




BIBLIOGRAFIA / TEMATICA
la concursul pentru ocuparea posturilor de MUNCITOR CALIFICAT - ELECTRICIAN

TEMATICA

1. Instalatii electrice de joasda tensiune: Scheme de iluminat, prize, circuite electrice la
consumator si reguli generale de montaj.

2. Echipamente si aparataj electric: Tablouri de distributie (generale si de palier), relee,
contactoare, sigurante fuzibile si intrerupatoare automate.

3. Aparate de masura si control: Utilizarea multimetrului, clestelui ampermetric si metodelor
de masurare a marimilor electrice (tensiune, curent, rezistenta).

4. Instalatii de legare la pamant (Impamaéntarea): Rolul, elementele componente si verificarea
periodica a prizelor de pamant si paratrasnetelor.

5. Mentenanta si defecte: Metode de depistare, izolare si remediere a defectelor frecvente in
cladiri administrative sau spitalicesti (scurtcircuite, suprasarcini).

6. Prevenirea riscurilor si prim ajutor: Metode specifice de prevenire a electrocutarii, utilizarea
echipamentului de protectie (ménusi si Incaltaminte electroizolanta, scule izolate) si masuri de prim
ajutor in caz de accident prin electrocutare.

BIBLIOGRAFIE
Reglementarea tehnica fundamentala (Obligatorie):

,Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor”, indicativ I 7 - 2011 (reprezintd biblia oricarui electrician din Romania; se cer de reguld
capitolele legate de alegerea si montarea echipamentelor electrice si instalatiile de protectie).

Carti si ghiduri tehnice:

* ,Agenda electricianului” — Autor: ing. Emil Pietrareanu (Editura Tehnicd).

* ,Manualul electricianului de intretinere si reparatii” (Editura Didactica si Pedagogica).

* Nota specificd pentru spitale: Dacd dai concurs la un spital, se va adauga adesea si
Normativul NP 015 (privind constructiile si instalatiile spitalicesti).

Legislatie obligatorie privind securitatea si protectia muncii:

* H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de
catre lucratori a echipamentelor de muncd (contine o sectiune speciala destinatd instalatiilor si
echipamentelor electrice);

vvvvvv

* Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

* Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor (norme PSI pentru stingerea incendiilor
de natura electrica).



BIBLIOGRAFIA / TEMATICA
la concursul pentru ocuparea posturilor de MUNCITOR CALIFICAT - INSTALATOR

TEMATICA
Instalatiile de incalzire centrala:

- Mentinerea in exploatare normala a intregului sistem de incdlzire centrald, inclusiv realizarea
de -reparatii si interventii la aparitia unor incidente, avarii sau defectiuni;

- Asigurarea parametrilor de performanta proiectati in scopul realizarii exigentelor
consumatorilor pe intreaga durata a exploatarii,

- Functionarea instalatiilor cu un consum minim de energie;

- Reprezentarea si cotarea organelor de asamblare cu si fara filet.

Exploatarea instalatiilor de ventilare si climatizare:

- Intretinerea si exploatarea instalatiilor de ventilare si climatizare;
- Instructiuni de exploatare la instalatiile care se modernizeaza, se reabiliteaza sau se
transforma, precum si la cele la care se efectueaza reparatii.

Exploatarea instalatiilor sanitare:

- Retelele exterioare de alimentare cu apa rece si calda care servesc clddirile si care nu intrd in
exploatarea furnizorilor de apa;

- Retelele exterioare de canalizare, incluzdnd constructiile aferente acestora (cdmine,
separatoare de grasimi si nisip etc.) pana la racordul la colectorul public de canalizare;

- Statii de hidrofor, care nu intrd in exploatarea furnizorului de apa;

- Instalatii de preparare a apei calde de consum;

- Statii de pompare a apelor uzate care nu intrd In exploatarea societatilor de evacuarea apelor
uzate;

- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca;

- Utilizarea echipamentului individual de protectie si conditiile pe care trebuie sa le
Tndeplineasca;

- Principalele masuri in caz de incendiu.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; Art-1-22;

o wpwgct oA

Cap ILHILIV;

3. Ordinul nr. 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare
impotriva incendiilor la unitati sanitare;

4. Regulamentul intern al Spitalului Municipal Dr. Alexandru Simionescu
Hunedoara;

5. Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Municipal Dr.
Alexandru Simionescu Hunedoara;



6. Instalatii tehnico-sanitare si de gaze — Stefan Vintila , Gheorghe Constantinescu,

7. Instalatii de incalzire sanitare si gaz (Exploatare : Intretinere; Reparatii) — Mihai llina,
Constantin Luta Instalatii in cladiri — V1. Clasa, M. Margaritescu,

8. Normativ privind exploatarea instalatiilor de incalzire centrala- | 13/1-02, aprobat de
MLPTL cu Ordinul nr.929/02.07.2002;

9. Normativ privind exploatarea instalatiilor de ventilare si climatizare- | 5/2-98, aprobat de
MLPTL cu Ordinul nr.55/N-15.07.98;

10. Normativ privind proiectarea si executarea instalatiilor sanitare- | 9-94, aprobat de
MLPTL cu Ordinul nr.17/N-16.05.95;

11. Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare I 9/1-96 aprobat de MLPTL cu Ordinul
nr.86/N-05.12.96.



BIBLIOGRAFIA / TEMATICA
la concursul pentru ocuparea posturilor d¢ MUNCITOR CALIFICAT - LACATUS

TEMATICA

Tehnologii de prelucrare:

Alegerea tehnologiei de prelucrare;

Precizia de prelucrare;

Adaosuri de prelucrare si regimuri de aschiere;

Tipuri de scule si dispozitive folosite Tn operatiile de lacatuserie, inclusiv instrumente si aparate de
masura si control folosite la lucrarile de reparatii mecanice;

- Lucrarile de intretinere si reparatii ce se executa la echipamentele existente;

- Principalele lucrari de lacatuserie ce se executa la echipamentele existente;

- Operatiile ce se executa pentru protectia anticoroziva a confectiilor metalice;

- Intretinerea echipamentelor de lucru;

- Proceduri tehnice de aplicarea calitatii;

- Norme specifice de protectia muncii pentru lucrarile de intretinere si reparatii la echipamentele
existente;

- Norme generate de prevenirea si stingerea incendiilor;

- Echipamente de lucru si protectie folosite la executarea lucrarilor de lacatuserie;

- Caracteristicile masei si efortul fizic necesar in cazul manipularii manuale a maselor;

- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca;

- Utilizara echipamentului individual de protectie si conditiile pe trebuie sa indeplineasca;

- Principalele masuri in caz de incendiu.

BIBLIOGRAFIE

[EY

. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; Art-1-22

. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare,
Cap 1LV,

3. Ordinul nr. 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare

impotriva incendiilor la unitdti sanitare

N

4. Regulamentul intern al Spitalului Municipal Dr. Alexandru Simionescu
Hunedoara;
5. Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Municipal Dr.

Alexandru Simionescu Hunedoara;
6. G.S. Georgescu - Indrumitor pentru alteliere mecanice;
7. Emil Ariesean, Gh. Peptea - Lacatuserie generala;
8. Gheorghe lon - Tehnologia asamblarii si montajului;
9. Tehnologie mecanica si lacatuserie, Asamblari mecanice - Manuale si carti din literatura
10. Lacatuserie Generala Mecanica - Tanase Viorel
11. Tehnologii de prelucrare - A. Vlase;

MANAGER,
EC. BUDAE RADU ION



Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Municipal Dr. ,,Alexandru Simionescu” Hunedoara

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dupa caz:

- Sustinerea probei scrise: , ora ;

- Sustinerea interviului: , ora

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numar de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [

Nu imi exprim consimtamantul [ |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul []

Nu imi exprim consimtamantul [ |

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate In conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricind asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.




Imi exprim consimtimantul []

Nu imi exprim consimtamantul [ |

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinara ...........ccoceevereenennnene

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura,




Anexa 2

Denumirea angajatorului:
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI):
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax):
Nr. de Tnregistrare:
Data nregistrarii:

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ,
posesor/posesoare al/a B.1./C.I. seria nr , CNP ,a
fost/este angajatul/angajata , In baza
actului administrativ de numire nr. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu
timp partial de ore/zi, incheiat pe durata nedeterminaté/determinata, respectiv , Inregistrat Tn
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. / , In functia/meseria/ocupatia de
1)
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului 1nd1V1dua1 de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) n

specialitatea
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobandit:

— vechime Tn munca: ani luni zile;
— vechime 1n specialitatea studiilor: ani luni zile.

Nr. si data actului pe baza caruia se

Nr. crt. | Mutatia intervenita | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia o
’ j ’ face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut zile de absente nemotivate si zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprlnse n prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data,
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului 3)

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.




