~ROMANIA
JUDETUL BRAILA
PRIMARIA COMUNEI VICTORIA
Str.Nuferilor nr.335, Tel/fax-0239/699729
e-mail: registratura@comuna-victoria.ro

NR. §553% /16.10.2026
ANUNT

Primiria comunei Victoria, judetul Briila anunti organizarea concursului de recrutare pentru
ocuparea functiei contractuale de executie consilier scolar, grad profesional asistent , cu ¥ norma de
lucru COD COR 235903 perioada determinati, respectiv pe perioada existentei finantirii proiectului
- -31.12.2029 compartiment ,,Jmplementare proiecte din fonduri externe nerambursabile,, din cadrul
: aparatului de specialitate al primarului Comunei Victoria, jud.Briila

Concursul de recrutare se va desfégura la sedlul Pr1mar1e1 din localitatea Victoria, nr.3335, strada Nuferllor
Judegul Briila §i va consta in 3 probe succesive; dupa cum urmeazi:
a) - Verificarea eligibilitatii candidatiilor. *-
“b). Proba scrisd, care constd in redactarea unei lucrari.
L7 ¢) Interviul, in'cadrul ciruia se testeazi abilitatile, aptltudlmle si motivatia candldatllor
T Persoanele mteresate pot depune dosare de inscriere la concurs in perioada:
' cui16s 10, 2026 - 30.10.2026 - . ‘
' Verlﬁcarea ehgllnhtitu candldagnlor seva desfésura in termen de maximum 2 zile lucrétoare de la ultima
zi de depunere a dosarelor.
_ Proba scrisa se va sustine in data de 10.11.2026, ora 11:00.
Interviul se va sustine in data de 13.11.2026, ora 11: 00.
Depunerea contestatiilor : candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la
data afisérii rezultatului pentru fiecare probi a concursului.
Soluglonarea contestatiilor : comisia de solutionare a contestatiilor solutioneazi contestatia in termen’ deo
zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

a) persoana si alba ceté‘;eme romana, ceta';eme a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartlnand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

: ' "b) persoana sé cunoascé hmba romana scris si Vorb1t

-c) persoana si alba capac1tate deplma de exercmu: f
- d) persoana sa 1ndephneasca condlplle de studu necesare ocupdrii postului;

e) persoana sé, mdephneasca condl‘;ule de Vechlme respectlv de experlenta necesare ocuparn
postului, dupa caz; L -
- — 1) persoana sd nu fi fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei 1nfrac;1un1 contra securltatn
nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra.
1nfé.ptu1r11 Justlpel cu exceptla 51tuat1e1 In care a 1nterven1t reablhtarea

_'g) persoana nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptulul
 de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
- folosit pentru sdvérgirea infractiunii sau fa‘;a de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
- ocuparii unel functn saua exermtarn unei profesu

h) contractul sinu contmﬁ clauze de c()nﬁden’gialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenti.




| CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:

> Experlenté spec1ﬁca in act1v1tatea cu copii/tineri >.1 an -
> Constltule avantaJ act1v1tatea in prmectul,_pllot Crearea si ~1mp1ementareavserv1culor

,comumtare integrate pentru combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS
122607,

RIS o ,,Constltule avantaJ domiciliul in UAT pentru care aplicé;
- i » Studii-de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de- licentd cu spec1ahzarea in

g ’:~?-‘-\p51h010gle, pedagogie, p51hopedag0gle spec1a1a, soc1ologle amstenga SOClaia, precum i alte
. specializfri, conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educaj;xei $i cercetarii
o pentru ocupa;rea posturllor/catedrelor de profesor consilier §colar in vigoare in anul scolar al
.-angaj

i v

N »._r‘>';'i‘l)lsp0mhihtate pentru deplaSﬁn

S Cunostmge de operare/programare pe calculator (neces:tate si mvel) Ofﬁce,
“Excel,Word, Power Point -~ . .55 _
» Durati tlmp de munci: 4h/zi — 20 b/ saptamana
Ab1hta§1 calitdti si aptitudini necesare:
» - competente de comunicare scrisd si verbald, de relationare;
» moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
> perseverentd, consecventd, ablhta‘;l pentru munca in condml de stres m sﬂ:uatn de urgenta
'sau neprevizute; . s :
“analiza problemelor spemﬁce mediului scolar;
“atentie la detalii; :
: atltudme pozitiv, mot1vatoare _
: competente de 1ntegrare TIC in educane
L1mb1 stralne sol1c1tate nu este cazul

'vvavv\

.. ~Polirom; Iasl 2008;
. 2) Cucos C., "Pedagogle" Edltura Pohrom Iasl 2014 i B
»"3) Ulrich, C "Inva;a.rea prin proiecte. Ghid pentru profesorl" Edltura Pohrom, Ia§1 2016

o Bibhongafie si tematlci ’ : o
1) Ciolan L, "Invétarea mtegrata - fundamente pentru un cumculum transdlsc1phnar" Edltura

. 4 Legea 1nv5§5mantulu1 preumvers1tar nr. 198/2023, cu modificarile si completamle ulterioare; <
- 5) Legea nr. 272 dm 21 iunie 2004(**repubhcaté**) pr1v1nd protectla si promovarea drepturilor
. copilului;- :

6) Hotarirea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modlﬁcarea Hotirarii Guvernului nr.
68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per
antepregcolar/ prescolar/elev pentru ﬁnan;area de baza a umtatllor de 1nva;amant preumver31tar de

Fo 7) OMEC nr 5 701 d1n 31 1uhe 2024 pentru aprobarea Regulamentulm cadru de orgamzare si

i funcponare a centrelor Judetene/al municipiului- Bucurestl de resurse- si asmten;ﬁ educatlonala cu

modificarile si completanle ulterioare; -
8) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Soc1ale Mmlstrulul Sénéta;n si al Ministrului Educa;161

“"~Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea

i 1mplementér11 serv1c1110r comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii

Sar: acwl




b)

Atrlbutn stablhte in ﬁga postulul

scopul as1gurar11 accesului; part1c1par11 si crestern calitatii rezultatelor §colare ale acestora;
realizeazd evaluarea, depistarca, interventia - timpurie, 'asistenta psihopedagogica si
monitorizarea corespunzitoare a tuturor copiilor identiﬁca‘;l cu abilititi adaptative cognitive
si/sau socioemotionale scizute in raport cu vérsta si nivelul lor de scolarizare, 1mpreuna cu
alte mstxtugu/persoane abilitate, in cadrul echipelor comunitare integrate; - :
1 consﬂlaza pérm’;u $l spnjlna cadrele dldactlce dm umtéple de 1nvatémﬁnt de masa 1n Vederea

defavonzate, mclusw a celor cu cerm;e educatlonale spemale

~colaboreaza cu asistentul - social si asistentul = medical comunitar/mediatorul
: .sa,mta.r/medlatorul scolar in cadrul echlpelor comunitare integrate pentru combaterea siriciei
sl excluzmml sociale; . :

: amguré servwn de educagle parentalé.

‘‘‘‘‘‘

si de consﬂlere a prescolarllor/ elevilor 1mphcat1 in 51tuat11 de violentd §colara

- @), desfasoard servicii de informare, consiliere §i sprijin pentru personalul  unititilor de
mvétﬁmﬁnt §1 pentru elevi in scopul prevenirii traficului §i consumului de. drogun a

. _delmcventm si. predellncvenyel juvenile si a altor comportamente de risc, precum §1 a oncarel
- forme de v1olen‘;ﬁ in spatiul scolar inclusiv bullying, cyberbullymg, hértulre

asigurd servicii “de facilitare a /integrarii sociale si culturale a prescolarllor/elevﬂor in

- colectivul clasei/ grupei i al unititii de invatamant.
alte tipuri de interventii care sunt in rela‘ue cu aria consilierii scolare care. tin de consilierul

'scolar pentru ehmlnarea cauzelor care. genereazd §i mentin starea de saricie si excluziune

soc1a1a o

Alte atnbutu (spectf icein cadrul protectulut)

o s
b)

derularea de activitafi de 1dent1ﬁcare a persoanelor vulnerabile, . prin dlverse mecanisme —
screening; sesiziri, referire;

elaborarea de rapoarte Junare: de act1v1tate dupa modelul furnizat de UIJSS, privind
1mplementarea activitatii de cons1here scolard in cadrul ECI;

- participarea la schimburi de experienta si intalniri locale intre lucratoru comunitari, diversi

g profesionisti, membn ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primdriilor etc;
i 1den‘t1ﬁcarea de. initiative complementare derulate la nivel comumtar in sfera de activitate,

precum §i- fac111tarea cooperdrii cu alti actori de pe plan: local Iy e

- participarea la 1nta1n1r1 penodlce (lunare/tnmestnale) de mstrulre §1 superwzare a membnlor

- echipei. comumtare ‘(in ceea ce priveste implementarea instrumentului - informatic SCI de

identificare. si monitorizare a persoanelor’ vulnerabile, -centralizarea §i validarea datelor

S f{_rculese la mvel Iocal prin aplicatia SCI i raportarea lor lunari in cadrul rapoartelor lunare de
- activitate; a51gurarea managementulul de caz si furnizarii de servicii. socxale cu precidere a

- celor din pachetul minim de servicii generat de. aphcatla SCI si in maniera integrati cu

ceilalti prestatori de serv1c11) crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare
consultative (SCC) prin sustinerea implicdrii membrilor SCC in solutionarea cazurilor
identificate prin aplicatia SCI;

_ participarea-la-evenimentele-de-informare- $l comunicare orgamzate in cadrul pr01ectulu1
facilitarea disemindrii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in

'A cadrui prmectulul la mvelul DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP si-a rezultatelor aplicarii

)

: acestora,

asigurarea aphcaru la ~nivel judetean: a mecanismului operational de: colaborare
1nter1nst1tut10nala §1 de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere

prevederile- Ord1nulu1 nr. 2. 555/2023/25. 017/2 485/4 490/2024  privind _modificarea

Ordinului mlmstrulul muncu $i Just1;1e1 sociale, al m1mstru1u1 sanaté;n si-al mlmstrulul

' 'u_;:_}.educapel nanonale nr 393/630/4 236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in



D

Continutnl doarulul de concurs:

vederea 1mp1ementarn serv1culor comumtare 1ntegrate necesare . prevenirii. excluziunii
sociale $1 combaterii sariciei); - “

_comunicarea cu reprezentantii. autoritétil’or admmlstrapel publice -locale-pentru a-se-asigura
_ de sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati
de ﬁnan;are nerambursabild §1 scrierea de prmecte la nivel local

formularul - de Inscriere la: concurs care contlne $l dcclara;'la de conmm]:amant pnvmd

. prelucrarea datelor cu caracter personal

8

“copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat); ‘

“~cop1a ccmﬁcatulul de: césétone sau a altui- document pr1n care s-a’ reahzat schlmbarea de
- nume, dupé caz; :

copiile documentelor care atesti mvclul studiilor $1 ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri;

copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institufia publicd, copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de
angajator. pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale

- (candldatul declarat admls la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe

- propria réspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de

concurs ‘cu’ originalul ca21erulu1 Judlclar cel ‘mai - tarzm pana la data. pr1me1 probe a

, concursulul) 4
,‘adevennté medlcala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, * eliberati de. ciitre
- medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
 anterior derulam concursului. Adeverln;a care atestd starea de s#nitate contine, in clar,
. numérul, data, numele emltcntulul §1 cahtatea acestula 1n formatul standard stabilit de
. Ministerul Sénata;n , ' ,

certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ci nu s-au comis 1nfract1un1

“prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naponal automatizat cu

prlv1re la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de 1nva§amant séndtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copu persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerablle ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea ps1holog1ca a unei
persoane , . : -

Rela;u suplunentare se pot se pot ob’;lne la sedlul pr1mar1el in 1ntervaru1 orar 09. 00— 1630 de luni pénd

Vlnerl

Coordonate de contact :

" istratui comuna-victoria.ro adresa de emall

'_telefon- 0239699729, interior - 200 - :
fpersoana de contact- letor Florma - VlVlana-mspector o

 PRIMAR “
ALBU COSTEL



User
Highlight


