ROMANIA

JUDETUL IALOMITA
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Nr. 1724/15.10.2026

ANUNT

Primaria comunei lon Roata, cu sediul in jud. Ialomita, loc.Ion Roata str Bucuresti-
Constanta, nr.50, organizeazi concurs, la sediul unitatii, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale vacante, din cadrul
Centrului de zi ,,Universul Copilariei pas cu pas” din comuna Ion Roatd, judeful Talomita:

i.- un post, cu normi intreagi, de sef centru, pe perioadi nedeterminata:
a.-condilii specifice pentru postul de sef centru, in vederea participdrii la concurs:

- diploma3 de licenta studii socio-economice;
- nivel de studii: superioare;
- fird vechime in activitate.

b.-calendar desfdSurare concurs :

- 30.10.2026 ora 13.00 —data limita depunere dosar

-10.11.2026 ora 10.00- proba scrisd

- 11.11.2026 ora 10.00- proba interviu

2.- un post, ¥ normd intreagd, de ingrijitof, pe perioadd nedeterminata, |
a.-condi fii specifice pentru postul de magaziner in vederea participarii la concurs:

- diploma/adeverinta absolvire studii gimnnaziale;
- nivel de studii: gimnaziale;
- fara vechime in activitate.

b.~calendar desfdsurare concurs :

-30.10.2026 ora 13.00 —dat# limitd depunere dosar
- 10.11.2026 ora 10.00- proba scrisi

- 11.11.2026 ora 10.00- proba interviu

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urmatoarele conditii generale

a) are cetdfenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic Buropean (SEE) sau cetdfenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; o

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra secumFépE
nationale, contra autoritaii, contra umanititii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni



de fals ori contra Infaptuirii justiiei, infractiuni s@vérsite cu intentie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) hu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a.
interziceril ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale candidatii
vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legi,
aflate Tn termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
Modelul orientativ al adeverintei este prevézut in anexa nr. 2

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de séindtate corespunzdtoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de c#tre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasid cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire Ja persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagmant,
sintate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a ciirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsté, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cd nu are
antecedente penale, in cazul In care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu péand la data
desfasuririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii Si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverinfele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificérii
conformitatii copiilor cu acestea. ‘ o

Conditiile de participare la concurs i bibliografia stabilitd se afiseaza la sediul Primériei
Comunei lon Roatd si pe site-ul- institutiei: www.primariaionroata.ro la sectiunea Anunturt,
relatii suplimentare se pot obtine si la telefon 0343801928,




