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In temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov, organizeaza concurs in perioada

09 noiembrie — 11 noiembrie 2026 pentru ocuparea urmatoarelor posturi de natura
contractuald, vacante in cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII TARLUNGENI

N —

4.
5.

9.

10.

11.

Asistent social grad profesional practicant, studii superioare, 1 post, deserveste
intreg complexul de servicii in functie de necesititi — CS Tarlungeni;

Muncitor calificat intretinere, 1 post, perioada nedeterminati, norma intreaga
deserveste intreg complexul de servicii in functie de necesitati — CS Tarlungeni;

CASA DE TIP FAMILIAL PATROCLE
Instructor de educatie studii medii, 2 posturi, perioadd nedeterminatd, norma intreaga;
Parinte social, studii generale/studii medii, 1 post, perioadd nedeterminata, norma
intreaga;

CASA DE TIP FAMILIAL DANIEL

Parinte social, studii generale/studii medii, 1 post, perioadd nedeterminatd, norma
intreaga;

Educator studii superioare, 1 post, perioada nedeterminatd, norma intreagd;

Educator principal, studii superioare, 1 post, perioada nedeterminata, norma intreaga;

CASA DE TIP FAMILIAL LIZUCA

Instructor de educatie studii medii, 2 posturi, perioadd nedeterminatd, norma intreaga;
Parinte social, studii generale/studii medii, 2 posturi, perioadd nedeterminata, norma
intreaga;

Educator principal studii superioare, 1 post, perioada nedeterminata, norma intreaga

CASA DE TIP FAMILIAL PETER PAN

Instructor de educatie studii medii, 1 post, perioada nedeterminatd, norma intreaga;
Pirinte social, studii generale/studii medii, 1 post, perioadda nedeterminata, norma
intreaga;

Educator principal, studii superioare, 1 post, perioada nedeterminatd, norma intreaga
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CASA DE TIP FAMILIAL GREIERASUL

12. Instructor de educatie studii medii, 2 posturi, perioada nedeterminata, norma intreagd;
13. Parinte social, studii generale/studii medii, 4 posturi, perioadd nedeterminata, norma
intreaga;

1. Principalele cerinte ale posturilor
Instructor de educatie / Educator

Organizeazad si desfasoara activitdti educative cu copiii beneficiari ai casei de tip familial,
adaptate varstei, nivelului de dezvoltare, particularitatilor individuale si nevoilor identificate ale
acestora.

Contribuie la dezvoltarea personalitatii copiilor, la formarea unor comportamente adecvate si
la Tnsusirea valorilor morale si sociale necesare integrarii ITn comunitate.

Elaboreaza si desfasoara programe si activitati educative individuale si de grup, in concordanta
cu obiectivele stabilite pentru fiecare copil si cu planurile de interventie aplicabile.

Sprijina copiii in formarea si consolidarea deprinderilor de viatd independentd, inclusiv in ceea
ce priveste igiena personald, organizarea timpului, mentinerea ordinii, gestionarea
responsabilitatilor cotidiene si utilizarea responsabild a resurselor.

Desfasoara activitdti de educatie pentru comportamente sandtoase, respectarea regulilor de
igiend, prevenirea comportamentelor de risc si adoptarea unui stil de viatd echilibrat, in functie
de varsta si capacitatea de Intelegere a copiilor.

Sprijina copiii in efectuarea temelor si in pregatirea activitatilor scolare, incurajand dezvoltarea
autonomiei in invatare si a responsabilitatii fatd de procesul educational.

Monitorizeazd, in limitele atributiilor postului, frecventa scolard, implicarea copiilor in
activitatile educationale si dificultdtile intdmpinate si comunicd informatiile relevante
asistentului social, coordonatorului si celorlalti specialisti implicati.

Colaboreazd cu cadrele didactice si cu reprezentantii unitatilor de invatdmant, potrivit
responsabilitatilor stabilite, pentru identificarea si solutionarea dificultatilor de adaptare
scolard, de invatare sau de relationare.

Organizeaza activitati recreative, culturale, artistice, sportive si de petrecere a timpului liber, in
vederea dezvoltarii aptitudinilor, intereselor si capacitatilor copiilor.

Incurajeazi participarea copiilor la activititi comunitare si faciliteaza dezvoltarea abilitatilor de
comunicare, cooperare, relationare si integrare sociala.

Formeaza si consolideaza comportamente bazate pe respect reciproc, tolerantd, responsabilitate,
respectarea regulilor de convietuire si solutionarea nonviolenta a conflictelor.

Sprijina copiii In identificarea si exprimarea emotiilor, in dezvoltarea increderii in sine si in
gestionarea adecvata a situatiilor dificile, solicitand sprijinul psihologului sau al altor specialisti
atunci cand situatia o impune.

Contribuie la prevenirea si gestionarea situatiilor de conflict intre copii, utilizdnd metode
educative adecvate, fara aplicarea unor masuri umilitoare, violente sau discriminatorii.



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

®, : : LY Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov
i AN
. . . c&nﬁnk
str. luliu Maniu nr. 6, Brasav, jud. Brasov, cod 500091 | N
Telefon/fax: 0268.417.100, email: office@dgaspcbv.ro % X

DCASDC bslte: www.dy bv.ro Cod fiscal: 9870339
Brascv

153 2001/150 14C01

Respecta particularitatile individuale ale copiilor si adapteaza metodele de lucru in functie de
varsta, nivelul de dezvoltare, capacitatile de intelegere si eventualele nevoi speciale.
Informeaza copiii, intr-un limbaj adecvat varstei si nivelului lor de intelegere, cu privire la
regulile de convietuire, responsabilitdtile personale, prevenirea situatiilor periculoase si
modalitatile de solicitare a ajutorului.

Observa si consemneaza evolutia comportamentald, educationala si sociala a copiilor, precum
si rezultatele activitatilor desfdsurate, in documentele si registrele specifice prevazute de
procedurile interne.

Informeaza coordonatorul serviciului si specialistii responsabili cu privire la modificarile
semnificative ale comportamentului copiilor, dificultatile de adaptare si situatiile care necesita
interventie de specialitate.

Identifica si semnaleaza fara intarziere suspiciunile sau situatiile de abuz, neglijare, exploatare,
violenta, discriminare ori alte Tmprejurari care pot pune in pericol siguranta si dezvoltarea
copiilor, respectand procedurile de raportare si interventie.

Participa la activitatile echipei multidisciplinare si colaboreaza cu asistentul social, psihologul,
parintele social si ceilalti angajati ai serviciului pentru asigurarea unei interventii unitare si
coerente.

Asigurd supravegherea copiilor pe durata activitatilor educative si recreative organizate de
acesta si respecta regulile de securitate si protectie aplicabile activitatilor desfasurate.
Insoteste copiii la activititi educative, culturale, sportive sau comunitare, atunci cand aceasta
responsabilitate ii este repartizata, respectand procedurile interne si masurile de siguranta.
Respecta drepturile copiilor, principiul interesului superior al copilului, demnitatea acestora,
dreptul la participare si exprimarea opiniei, in functie de varsta si gradul de maturitate.
Respectd confidentialitatea informatiilor referitoare la copii si familiile acestora, precum si
normele privind protectia datelor cu caracter personal.

Utilizeaza corespunzator materialele didactice, echipamentele si bunurile puse la dispozitie
pentru desfasurarea activitatilor educative si informeaza superiorul ierarhic cu privire la
deficientele constatate.

Participa la instruirile profesionale si la activitatile de perfectionare organizate de institutie, in
vederea Tmbunatatirii calitatii interventiei educative.

Indeplineste si alte atributii specifice postului, dispuse de superiorul ierarhic, in conditiile legii
si In limitele competentelor profesionale.

Asistent social

Evalueaza situatia sociala si familiald a copiilor beneficiari ai serviciului social, in vederea
identificarii nevoilor, dificultatilor si factorilor de risc care pot influenta dezvoltarea si
integrarea acestora.

Colaboreazd cu managerul de caz si cu specialistii implicati in protectia copilului pentru
realizarea evaludrii initiale si periodice a situatiei fiecarui copil.

Contribuie, potrivit competentelor profesionale si responsabilitatilor stabilite, la elaborarea,
implementarea, monitorizarea si revizuirea planurilor individualizate de protectie si a
celorlalte documente de interventie specifice.
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Monitorizeaza evolutia situatiei sociale si familiale a copiilor si informeaza managerul de caz
si coordonatorul serviciului cu privire la modificarile relevante intervenite in situatia acestora.
Mentine legatura cu familia naturald, familia extinsa si alte persoane semnificative pentru
copil, in vederea sustinerii relatiilor personale, in conditiile stabilite prin masurile de protectie
si cu respectarea interesului superior al copilului.

Participa la pregatirea si desfdsurarea vizitelor, intalnirilor si activitatilor de mentinere a
relatiilor copilului cu familia, in colaborare cu managerul de caz si cu ceilalti specialisti
implicati.

Colaboreaza cu serviciile publice de asistentd sociald, unitatile de invatamant, unitatile
sanitare, organele de specialitate si alte institutii relevante pentru solutionarea problemelor
sociale ale copiilor.

Sprijind demersurile necesare pentru obtinerea si actualizarea documentelor de identitate, a
documentelor privind situatia juridica si familiald, precum si a altor acte necesare accesarii
drepturilor si serviciilor de care beneficiaza copiii.

Urmareste accesul copiilor la prestatiile, beneficiile si drepturile sociale prevazute de legislatia
in vigoare si sesizeaza persoanele sau institutiile competente atunci cand identifica situatii de
risc ori nereguli.

Participd, potrivit atributiilor stabilite, la pregatirea reintegrarii copilului in familie, a integrarii
intr-o familie substitutiva sau a tranzitiei catre o altd forma de protectie, in colaborare cu
managerul de caz si cu institutiile competente.

Identifica nevoile de sprijin social si comunitar ale copiilor si faciliteazd accesul acestora la
activitati educative, recreative, culturale si de integrare sociala.

Participa la intlnirile echipei multidisciplinare si la analiza cazurilor, formuland propuneri de
interventie in domeniul asistentei sociale.

Intocmeste, actualizeazi si gestioneazia documentele si evidentele specifice activititii de
asistentd sociald, in conformitate cu atributiile postului, procedurile interne si standardele
minime de calitate aplicabile.

Informeaza coordonatorul serviciului si, dupa caz, managerul de caz cu privire la situatiile de
abuz, neglijare, exploatare, discriminare, abandon scolar sau alte imprejurari care pot afecta
siguranta si dezvoltarea copilului si contribuie la aplicarea masurilor de protectie necesare.
Respecta drepturile copilului, principiul interesului superior al acestuia, demnitatea si
nediscriminarea, precum si obligatiile privind confidentialitatea si protectia datelor cu caracter
personal.

Participa la elaborarea si implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social, in
limitele responsabilitétilor stabilite.

Informeaza conducerea serviciului cu privire la dificultdtile intmpinate in activitate si
formuleaza propuneri pentru Tmbunatatirea calitatii serviciilor oferite copiilor.

Indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate, dispuse de superiorul ierarhic,
in conditiile legii si in limitele competentelor profesionale.
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Parinte social

Asigura ingrijirea zilnicd a copiilor aflati in cadrul casei de tip familial, in conditii de
sigurantd, igiend, confort si respectare a demnitatii si drepturilor acestora.

Contribuie la crearea si mentinerea unui mediu familial securizant, stabil si afectiv, adaptat
varstei, nevoilor individuale si particularitatilor de dezvoltare ale fiecarui copil.
Supravegheaza copiii pe durata programului de lucru si asigurd respectarea regulilor de
sigurantd, prevenind situatiile care le-ar putea pune in pericol integritatea fizica sau psihica.
Sprijind copiii in desfasurarea activitatilor cotidiene, inclusiv in ceea ce priveste igiena
personala, imbracarea, alimentatia, ordinea in spatiile proprii si formarea deprinderilor de
autonomie, in functie de varsta si nivelul de dezvoltare.

Asigura si supravegheaza servirea hranei, respectarea programului de masa si a regulilor de
igiend alimentard, tindnd cont de recomandarile medicale si de nevoile individuale ale
copiilor.

Sprijind copiii in pregétirea pentru gradinita sau scoald, In organizarea programului zilnic si
in realizarea temelor, In colaborare cu personalul educativ si cadrele didactice, dupa caz.
Incurajeaza participarea copiilor la activitati educative, recreative, sportive si culturale,
adaptate varstei, intereselor si capacitatilor acestora.

Dezvolta si consolideaza deprinderile de viatd independenta ale copiilor prin implicarea
acestora, In functie de varstd si posibilitdti, Tn activitati gospodaresti si In gestionarea
responsabilitatilor cotidiene.

Manifestd o atitudine empatica, echilibratd si nediscriminatorie fata de fiecare copil, oferind
sprijin emotional si contribuind la dezvoltarea increderii in sine si a relatiilor interpersonale
pozitive.

Observa comportamentul, starea emotionala si eventualele modificari ale starii de sdnatate ale
copiilor si informeaza fara intirziere persoanele responsabile cu privire la situatiile care
necesita interventie.

Insoteste copiii la unititi de invatimant, unititi sanitare si alte activitati sau institutii, atunci
cand aceastd responsabilitate 11 este repartizatd, cu respectarea procedurilor interne si a
masurilor de siguranta.

Sprijind respectarea programarilor medicale si administrarea tratamentelor numai in conditiile
competentelor, recomandarilor medicale si procedurilor aplicabile, fard a depdsi atributiile
profesionale.

Faciliteazd mentinerea relatiilor copiilor cu familia si cu alte persoane semnificative, in
conditiile stabilite de persoanele competente si cu respectarea masurilor de protectie si a
interesului superior al copilului.

Respectd programul zilnic al casei de tip familial si contribuie la mentinerea unui climat de
convietuire bazat pe respect reciproc, reguli clare si gestionarea nonviolenta a conflictelor.
Identificd si semnaleaza orice suspiciune sau situatie de abuz, neglijare, exploatare, violenta,
autovatamare ori alt pericol pentru copil si aplicd masurile imediate de sigurantd prevazute in
procedurile interne.
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Completeaza documentele de evidenta specifice activitatii desfasurate, inclusiv consemnarea
evenimentelor relevante, a observatiilor privind starea copiilor si a informatiilor necesare

Colaboreaza cu asistentul social, psihologul, educatorul si ceilalti specialisti ai serviciului
pentru aplicarea masurilor de sprijin si atingerea obiectivelor stabilite pentru fiecare copil.
Respecta confidentialitatea informatiilor referitoare la copii, familiile acestora si situatia lor
juridica, sociald, medicala si educationala.

Utilizeaza in mod responsabil bunurile, echipamentele si materialele puse la dispozitie pentru
ingrijirea copiilor si informeaza superiorul ierarhic cu privire la defectiuni, lipsuri sau riscuri
constatate.

Participa la instruirile profesionale si la activitatile de perfectionare organizate de institutie, in
Indeplineste si alte atributii specifice postului, dispuse de superiorul ierarhic, in conditiile legii
si 1n limitele competentelor profesionale.

Muncitor calificat intretinere/ Muncitor necalificat

o cfectueazd lucrari de intretinere si reparatii curente la cladirea, instalatiile si dotdrile
serviciului, in limita calificarii;
e efectueaza lucrari de Intretinere si reparatii la mobilier si alte bunuri din dotarea serviciului;
e executd lucrari de zugraveli, vopsitorie, mici reparatii si lucrdri de Intretinere curentd;
e verificd periodic starea instalatiilor si a spatiilor din cadrul serviciului;
e identifica si semnaleaza defectiunile care necesita interventia unor persoane sau firme
autorizate;

intervine pentru remedierea defectiunilor minore, in limita competentelor;

asigura Intretinerea spatiilor exterioare si a dotdrilor aferente, dupa caz;

utilizeaza corespunzator sculele, echipamentele si materialele de lucru;

pastreaza si utilizeaza in conditii corespunzdtoare sculele si echipamentele din dotare;
participd la pregatirea spatiilor pentru desfasurarea activitatilor serviciului;
e sesizeaza orice situatie care poate pune in pericol siguranta beneficiarilor, a personalului
sau a patrimoniului;
e respectd normele de securitate si sdnatate in munca si normele privind apdrarea impotriva
incendiilor;
e mentine ordinea si curdtenia in spatiile tehnice si In zonele in care desfasoara activitati;
e executd si alte lucrdri de intretinere dispuse de superiorul ierarhic, in limitele calificarii

profesionale.
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2.Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs, in conformitate cu prevederile art.35 din H.G 1336/2022,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine Tn mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (se regaseste pe site www.dgaspcbv.ro sau se solicita de la
Serviciul Managementul Resurselor Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
(unde este cazul)

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care sd ateste efectuarea
unor specializari precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate; vizata de un medic psihiatru/neuropsihiatru

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor,

i) curriculum vitae, model comun european.

j) aviz psihologic ”apt pentru ocuparea functiei de” (se va mentiona functia pentru care se
aplica)

(2) Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestid starea de sinitate trebuie insotiti de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
adepus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a
probei scrise a concursului.


http://www.dgaspcbv.ro/

C))
un grad de handicap prevazut la alin. (2) vor fi prezentate insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul”
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Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢), d) si ) precum si copia certificatului de incadrare intr-

3.Conditii de inscriere la concurs:

Conditii generale de participare:

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele

conditii:

a)

are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile L. 53/2003 — Codul muncii, (1);

d) are o stare de s@natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

e)

adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de

a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de acesta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul

National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

4.Etape stabilite pentru concurs:

Conform art. 32 alin (1) din HG nr. 1336/2022 - Concursul pentru ocuparea posturilor

vacante, se defasoara in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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5.Conditii specifice de ocupare a postului

Instructor de educatie M

absolventi de studii medii cu diploma de bacalaureat
vechime minima in munca 6 luni

aviz psihologic favorabil exercitarii functiei,

aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.1 Lg
272/2004

Asistent social S practicant

absolventi de studii superioare cu diploma de licentd in specializarea asistenta sociala;
aviz psihologic favorabil exercitarii functiei,

aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.1 Lg
272/2004

sd detind aviz de libera practicd emis de Colegiul asistentilor sociali din
Romania cu gradul profesional aferent postului

Educator, S/ Educator principal S:

absolventi de studii superioare cu diploma de licenta;

vechime in specialitatea studiilor absolvite minimum 3 ani si 6 luni pentru postul de
educator principal S si minimum 6 luni pentru postul de educator S

aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.l1 Lg
272/2004

Parinte social, G/M
absolventi de studii generale/ studii medii cu sau fara diploma de bacalaureat;
aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.1 Lg
272/2004

Muncitor calificat intretinere si gospodarire:
e absolventi ai invatamantului profesional (scoald profesionald)
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei

Conditii de desfasurare:

Data limita de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 1336/2022 pentru

posturile pe duratd nedeterminata pana la data de 02.11.2026, inclusiv.

Cererile de inscriere la concurs se vor depune, intre orele 08 - 16 1a Registratura DGASPC

Brasov, str. luliu Maniu nr. 6
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Dosarele cu documentele de 1inscriere solicitate conform legii se depun la Serviciul
Managementul Resurselor Umane, SSM, RFAMP la sediul D.G.A.S.P.C. Brasov din str. Iuliu
Maniu nr. 6, jud. Brasov;

Pentru informatii suplimentare: tel. 0268/417100 int 105.

- Proba scrisa: data 09.11.2026, ora 10,00, la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Iuliu Maniu
nr.6, Jud. Brasov .

- Interviul: data 11.11.2026, ora 10,00 la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Tuliu Maniu nr.6,
Jud. Brasov

Director General,

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
SSM, RFAMP



