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Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” Bucuresti

ANUNT

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE “PROF. DR. ALEXANDRU OBREGIA” organizeaza concurs, in
conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru ocuparea a 7 (sapte) posturi de registrator medical debutant, studii medii, perioada
nedeterminata, norma intreagd, fara vechime in activitate, Serviciul Evaluare si Statistica Medicala .

CONDITIILE GENERALE de inscriere la concurs sunt cele prevazute de LEGEA nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetadtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
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CONDITIILE SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS

» studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;

» competente digitale dovedite prin documente sau certificat de absolvire a unui curs de operare PC
» fara vechime in munca

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
posturilor scoase la concurs

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu

mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) — CAZIERUL- poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria

raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
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ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte.
c) Interviul.

PROBA SCRISA constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grild cu subiecte
stabilite pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.
Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

INTERVIUL consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor si va fi sustinuta
doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia" din
Soseaua Berceni Nr. 10 Sector 4 Bucuresti, astfel: proba scrisa in data de 09.11.2026, iar proba interviu in
data de 13.11.2026.

n functie de numarul candidatilor inscrisi, ora si sala de desfisurare a concursurilor (proba scrisd
si proba interviu) vor fi anuntate pe site-ul www.spital-obregia.ro in data de 04.11.2026 pentru proba scris3 si

10.11.2026 pentru proba interviu.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru
Obregia", Serviciul Resurse Umane in perioada 19.10.2026-30.10.2026, luni-joi intre orele 09.00-15.00
si vineri intre orele 09:00-13:00.

inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de
inscriere la concurs publicate pe site-ul spitalului www.spital-obregia.ro si pe posturi.gov.ro.

Informatii suplimentare se obtin la Tel 0770.433.540 sau e-mail runos@spital-obregia.ro.
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CALENDAR DESFASURARE CONCURS

DATA DESCRIEREA ACTIUNII
16.10.2026 Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului si pe portalul
posturi.gov.ro
19.10.2026- | Perioada depunerii dosarelor de inscriere
30.10.2026
02.11.2026- | Selectarea dosarelor de concurs
03.11.2026
04.11.2026 Afisarea Centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor
Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la selectie
05.11.2026
Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la selectarea dosarelor
06.11.2026
09.11.2026 PROBA SCRISA
10.11.2026 Afisare Centralizator cu rezultatele la proba scrisa
11.11.2026 Depunere contestatii la proba scrisa
12.11.2026 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba scrisa
INTERVIUL
13.11.2026
Afisare Centralizator cu rezultate la proba interviu
16.11.2026
Depunere contestatii la proba interviu
17.11.2026
Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba interviu
18.11.2026
Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs
18.11.2026
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PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI DE REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT

a) ldentifica pacientul care se prezinta pentru acordarea serviciilor medicale, pe baza documentelor
prezentate si, dupa caz, verificd documentele reprezentantului legal/persoanei indreptatite, potrivit
instructiunilor si procedurilor aplicabile.

b) Solicita, verifica si inregistreaza datele de identificare si datele administrative necesare evidentei
pacientului, pe baza documentelor prezentate si potrivit instructiunilor/procedurilor aplicabile.

c) Tnregistreaza si actualizeazd in sistemul informatic al spitalului datele de identificare si datele
administrative ale pacientului, urmarind concordanta acestora cu documentele prezentate, sub
indrumare, pana la dobandirea deprinderilor necesare.

d) Verifica datele inregistrate si, atunci cand constata erori, neconcordante sau omisiuni, le
semnaleaza registratorului medical/registratorului medical principal ori persoanei desemnate;
efectueaza corectii numai in limitele drepturilor de acces si potrivit instructiunilor primite.

e) Solicita si verifica documentele necesare prezentarii, consultatiei, internarii, spitalizarii, externarii
sau altor servicii medicale, dupa caz, potrivit procedurilor si instructiunilor aplicabile.

f) Verifica, prin sistemele si platformele informatice pentru care i-au fost acordate drepturi de acces,
informatiile necesare privind calitatea de asigurat si/sau situatiile administrative prevazute de legislatie,
potrivit instructiunilor de lucru.

g) Tnregistreazd, completeazd, actualizeazd si printeazd documentele si formularele care intrd in
competenta sa, in format letric si/sau electronic, potrivit instructiunilor si procedurilor aplicabile.

h) Verificd documentele gestionate sub aspectul existentei si completitudinii elementelor
administrative si semnaleaza documentele lipsa, incomplete sau neconcordante persoanei desemnate,
fara a interveni asupra datelor medicale.

i) Efectueaza operatiunile administrative si informatice uzuale necesare Tnregistrarii si finalizarii
episoadelor de spitalizare/serviciilor medicale, in limitele drepturilor de acces acordate si potrivit
instructiunilor de lucru; pentru serviciile contra-cost, verifica existenta dovezii platii si ataseaza copia
documentului de plata, potrivit circuitului stabilit.

j) Tnregistreazd si pastreazd evidentele, registrele, bazele de date si centralizatoarele repartizate, in
format letric si/sau electronic, potrivit instructiunilor de lucru.

k) Respecta circuitul documentelor si asigura inregistrarea, ordonarea, transmiterea si predarea
acestora catre persoanele/structurile indicate, potrivit instructiunilor si termenelor stabilite.

I) Pred3, la incheierea programului si ori de cate ori este necesar, documentele si operatiunile
administrative aflate in lucru catre persoana care preia activitatea, potrivit circuitului stabilit.

m) Nu elibereaza si nu transmite documente medicale, copii ale acestora sau informatii privind
pacientul decat pacientului ori persoanei indreptatite potrivit legii, dupa verificarea identitatii si, dupa
caz, a documentelor care dovedesc calitatea de reprezentant legal, persoanad imputernicita/desemnata
sau alta calitate care confera dreptul de acces la acestea, cu respectarea reglementarilor legale si a
procedurilor interne aplicabile.

n) Pregateste, ordoneaza, pastreaza si preda pentru arhivare documentele aflate in responsabilitatea
sa, potrivit nomenclatorului arhivistic, procedurilor interne si instructiunilor primite.

o) Centralizeaza si transmite datele si informatiile repartizate, necesare situatiilor, evidentelor si
raportarilor specifice activitatii, sub verificarea persoanei desemnate si cu respectarea termenelor
stabilite.

p) Raspunde de corectitudinea datelor si informatiilor pe care le inregistreaza sau le transmite in
cadrul operatiunilor repartizate, in limitele atributiilor si nivelului de acces acordat.
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g) Comunica si colaboreaza cu personalul medical si nemedical si cu structurile spitalului pentru
asigurarea continuitatii circuitului informational si documentar si pentru indeplinirea atributiilor care fi
revin.

r) Furnizeaza pacientului, reprezentantului legal, apartinatorului sau altor persoane indreptatite
informatiile administrative care intra in competenta sa si acorda indrumarile necesare privind circuitul
administrativ, fara a furniza informatii medicale a caror comunicare nu intra in atributiile registratorului
medical.

s) Adoptda o conduita respectuoasa, profesionistda si nediscriminatorie in relatia cu pacientii,
reprezentantii legali, apartinatorii, personalul spitalului si celelalte persoane cu care interactioneaza in
exercitarea atributiilor.

t) Informeaza imediat personalul medical atunci cand observa la un pacient, reprezentant legal,
apartinator, vizitator sau alta persoana aflata in spital o modificare evidenta a starii de sanatate, o
situatie de urgenta ori o situatie care poate pune in pericol sanatatea sau siguranta persoanei
respective, a altor persoane ori integritatea bunurilor spitalului si semnaleaza, potrivit circuitului intern,
orice incident sau posibil eveniment advers asociat asistentei medicale de care ia cunostinta in
exercitarea atributiilor.

u) Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu, precum si drepturile pacientului privind viata privata si protectia informatiilor referitoare la
starea sa de sanatate.

v) Prelucreaza datele cu caracter personal si datele privind sandtatea numai in scopul indeplinirii
atributiilor de serviciu, in limitele drepturilor de acces acordate si cu respectarea reglementarilor privind
protectia datelor si securitatea informatiei.

w) Acceseazda numai datele, documentele, aplicatiile si sistemele informatice necesare indeplinirii
atributiilor sale, utilizeaza exclusiv credentialele proprii si nu permite accesul persoanelor neautorizate
la datele, documentele sau sistemele aflate in responsabilitatea sa.

X) Informeaza de indata superiorul ierarhic si, dupa caz, persoanele sau structurile competente cu
privire la problemele, erorile, neconcordantele, disfunctionalitatile sau incidentele constatate in
desfasurarea activitatii, care pot afecta evidenta pacientilor, corectitudinea datelor, circuitul
documentelor, respectarea termenelor, confidentialitatea informatiilor ori buna desfasurare a
activitatii.

y) Utilizeaza corect si responsabil aparatura, echipamentele si mijloacele tehnice puse la dispozitie
pentru desfasurarea activitatii — calculator, imprimantd, copiator, scanner, echipamente
multifunctionale, cititoare de carduri si alte echipamente, dupa caz — si respecta instructiunile de
utilizare a acestora.

z) Asigura pastrarea in bune conditii a bunurilor si echipamentelor incredintate si sesizeaza
persoanele/structurile competente cu privire la defectiunile, deteriorarile sau alte probleme constatate,
fara a efectua interventii tehnice pentru care nu este autorizat.

aa) Utilizeaza Tn mod rational materialele, consumabilele si celelalte resurse puse la dispozitie pentru
desfasurarea activitatii, evitand utilizarea nejustificata sau risipa acestora.

bb) Semnaleaza superiorului ierarhic si/sau persoanei desemnate riscurile pe care le observa in
activitatea desfasurata si aplica masurile de control stabilite pentru activitatea sa.

cc) Cunoaste si respectd politica si obiectivele spitalului in domeniul calitatii si contribuie, prin
activitatea desfasurata, la realizarea obiectivelor stabilite la nivelul structurii in care este repartizat.

dd) Participa la instruirile, activitatile de pregatire si formare profesionala organizate sau stabilite de
angajator si isi actualizeaza cunostintele necesare indeplinirii atributiilor postului.
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ee) Cunoaste, 1si insuseste si respecta legislatia Tn vigoare aplicabila activitatii desfasurate,
Regulamentul de organizare si functionare al spitalului, Regulamentul intern, deciziile, procedurile
documentate, protocoalele, metodologiile, instructiunile de lucru si celelalte reglementari interne
aplicabile activitatii sale si atributiilor postului.

ff) Respecta ierarhia functionald, circuitele institutionale de comunicare si limitele de competenta
stabilite pentru postul ocupat.

gg) Respecta programul de lucru, disciplina muncii si regulile privind evidenta prezentei si organizarea
activitatii, potrivit reglementarilor interne.

hh)Respecta normele de etica si conduita aplicabile si isi exercita atributiile cu responsabilitate,
integritate, impartialitate, profesionalism si discretie.

ii) Pe durata desfasurarii activitatii poarta echipamentul/tinuta de lucru si ecusonul de identificare,
potrivit regulilor stabilite la nivelul spitalului.

ji) Respecta legislatia, reglementadrile si instructiunile interne privind securitatea si sanadtatea in
munca, participa la instruirile obligatorii si isi desfasoara activitatea astfel incat sa nu puna in pericol
propria securitate si sanatate sau pe cea a altor persoane.

kk) Utilizeaza corect echipamentele de munca si respecta masurile de prevenire si protectie stabilite
pentru locul de munca, semnaland de indata situatiile care pot constitui un pericol pentru securitatea si
sanatatea persoanelor.

Il) Respecta legislatia, reglementarile si instructiunile interne privind apararea impotriva incendiilor,
situatiile de urgenta si protectia civila, participa la instruirile si exercitiile organizate in acest sens si
actioneazd, in caz de necesitate, potrivit procedurilor si planurilor stabilite la nivelul spitalului.

mm) Respecta masurile si regulile aplicabile privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale, igiena la locul de munca si gestionarea deseurilor.

nn)isi desfasoard activitatea profesionald sub coordonarea operationald a sefului/coordonatorului
compartimentului in care este repartizat si in coordonarea metodologica si organizatorica a Serviciului
de Evaluare si Statistica Medicala.

00)isi desfisoard activitatea in structura in care este repartizat, potrivit necesitatilor institutiei,
exercitand atributiile generale prevazute in prezenta fisa si atributiile specifice corespunzatoare ariei de
activitate/compartimentului in care este repartizat, cu respectarea regulilor de organizare si functionare
ale compartimentului respectiv.

pp)indeplineste, sub indrumare si in limitele competentelor postului, sarcinile de serviciu privind
intocmirea, tehnoredactarea, completarea, centralizarea, verificarea administrativa, prelucrarea sau
transmiterea de documente, evidente, situatii si raportari, pe baza datelor existente ori
furnizate/asumate de persoanele competente, fara a formula, modifica, interpreta sau asuma informatii
ori decizii de natura medicala.
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TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIA
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1. Legea nr. 46/2003 - Legea drepturilor pacientului, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare
e Capitolul | — Dispozitii generale: art. 1 lit. a) (pacient) si lit. f) (reprezentant legal) si art. 3 (dreptul
pacientului de a fi respectat ca persoana umana, fara discriminare);
e Capitolul IV — Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privatd a pacientului: art. 21-25.

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare
o Titlul VIl — Spitalele, Capitolul Il — Organizarea si functionarea spitalelor: art. 170 alin. (1) lit. b)-h)
(notiunile de spital judetean, spital local, spital de urgenta, spital general, spital de specialitate, spital
pentru bolnavi cu afectiuni cronice si spital clinic);
o Titlul VIl — Asigurdrile sociale de sandtate, Capitolul Il — Asiguratii, Sectiunea 1 — Persoanele asigurate,
art. 225, lit. a) - d) (categoriile de asigurati scutite de la coplata).

3. Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

e Art. 5 lit. a), o) si p).

4. Hotdrdrea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de séndatate, cu modificdrile si completdrile ulterioare
¢ Anexa nr. 1 — Pachetele de servicii: lit. F ,,Pachetul de servicii medicale de bazd pentru asistenta medicald
spitaliceascd”, pct. 2, 3 si 5 — notiunile privind spitalizarea continua si spitalizarea de zi;
* Anexa nr. 2 — Contractul-cadru, Capitolul VI , Asistenta medicald spitaliceascd”, Sectiunea a 3-a: art.
88 alin. (1)—(2) (spitalizarea de zi), art. 89 alin. (1)—(2) (biletul de internare si situatiile in care acesta nu
este necesar) si art. 100 alin. (1) lit. a)—c) si alin. (3) (coplata si categoriile scutite de coplata).

5. Ordinul ministrului séndtatii publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sdndtate nr.
1.782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale
in regim de spitalizare continud si spitalizare de zi, cu modificdrile si completdrile ulterioare
e art. 3 alin. (1)-(3)
e Anexa nr. 2 — Foaia de observatie clinicd generald (FOCG) —rubricile privind identificarea pacientului si
datele administrative aferente;
e Anexa nr. 3 — Instructiuni privind completarea FOCG — pct. 2 si pct. 3.3-3.5 si 3.7-3.11, privind
documentele oficiale utilizate si principalele date de identificare/administrative;
e art. 4 alin. (1)-(2)
e Anexa nr. 4 — Foaia de spitalizare de zi (FSZ) — rubricile de identificare si datele administrative ale
pacientului;
e Anexa nr. 5 — Instructiuni privind completarea FSZ, pct. 1-3 (prevederile referitoare la identificarea
pacientului si datele administrative).
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6. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)

e art. 4 pct. 1, 2 si 15 — definitii;

e art. 5 — principiile referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal;

e art. 9 alin. (1)—(2) — prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal;

e art. 29 — prelucrarea sub autoritatea operatorului sau a persoanei imputernicite de operator;

e art. 32 alin. (1) si (4) — securitatea prelucrarii.

7. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
e Capitolul lll — Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente, Sectiunea | ,,Evidenta documentelor”:
art. 7; art. 8 alin. (1); art. 9 alin. (1)—(2);
e Capitolul lll, Sectiunea a lll-a ,,Pdstrarea documentelor”: art. 12 alin. (1).

TEMATICA

1. Notiuni generale privind pacientul si unitatea sanitara
¢ notiunea de pacient si notiunea de reprezentant legal;
¢ notiuni generale privind tipurile de spitale: spital judetean, spital local, spital de urgenta, spital general,
spital de specialitate, spital pentru bolnavi cu afectiuni cronice si spital clinic;
¢ notiuni generale specifice asistentei medicale psihiatrice: persoana cu tulburari psihice, internarea
voluntara si internarea nevoluntara.

2. Internarea pacientului si formele de spitalizare
e spitalizarea continua si spitalizarea de zi — notiuni generale si diferente;
¢ biletul de internare: regula generala si situatiile de internare fara bilet, la nivel de notiuni generale;
¢ coplata pentru serviciile medicale spitalicesti — notiune, nivel si categorii scutite, la nivel general;
e documentele si informatiile necesare pentru identificarea si inregistrarea administrativa a pacientului
la internare.

3. Evidenta si inregistrarea administrativa a pacientului
e Foaia de observatie clinica generala (FOCG) si Foaia de spitalizare de zi (FSZ) — rol si elemente
administrative de baza;
¢ inregistrarea datelor de identificare pe baza documentelor oficiale;
e corectitudinea, completitudinea si concordanta datelor administrative;
¢ limitele competentei registratorului medical in raport cu datele medicale.

4. Drepturile pacientului relevante pentru activitatea registratorului medical
* respectarea pacientului, a vietii private si a demnitatii acestuia;
¢ confidentialitatea informatiilor privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul si datele personale;
¢ accesul pacientului la datele medicale personale si comunicarea informatiilor numai in conditiile legii.
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5. Protectia datelor cu caracter personal si securitatea informatiilor
¢ notiunile de date cu caracter personal, prelucrare si date privind sanatatea;
e principiile prelucrarii datelor cu caracter personal;
e datele privind sandtatea ca categorie speciala de date;
¢ accesul la date numai in limitele atributiilor si protejarea datelor impotriva accesului sau divulgarii
neautorizate.

6. Evidenta, circuitul, pastrarea si arhivarea documentelor
e inregistrarea si evidenta documentelor;
¢ gruparea documentelor potrivit nomenclatorului documentelor de arhiva si termenelor de pastrare;
¢ predarea documentelor la arhiva pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire;
e pastrarea documentelor si asigurarea integritatii acestora.

7. Conduita registratorului medical in gestionarea datelor si documentelor
e verificarea datelor introduse si sesizarea erorilor sau neconcordantelor;
e respectarea limitelor de competenta si informarea persoanei competente atunci cand solutionarea
unei situatii depaseste atributiile postului;
e utilizarea responsabila a sistemelor informatice, a documentelor si a credentialelor de acces.
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