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ANUNT
Spitalul Orasenesc Bals, str. Nicolae Balcescu, nr. 113-115, judetul Olt, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante, pe durata nedeterminata, cu norma intreaga, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022, cu modificarile  si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza :

A. DENUMIREA POSTURILOR:
· 1(un) post de asistent medical debutant, nivel studii PL, specialitatea medicină generală, în cadrul Sectiei Medicina Interna;
· 1(un) post de asistent medical debutant, nivel studii PL, specialitatea medicină generală, în cadrul Sectiei Boli Cronice;
· 1(un) post de asistent medical debutant, nivel studii S, specialitatea medicină generală, în cadrul Compartimentului Psihiatrie Cronici
· 3 (trei) posturi de asistent medical debutant, nivel studii PL, specialitatea medicină generală, în cadrul Compartimentului Psihiatrie Cronici
· 1(un) post de asistent medical debutant, nivel studii PL, specialitatea medicină generală, în cadrul Cabinetului Gastroenterologie din structura Ambulatoriului Integrat Spitalului Orasenesc Bals;
· 1(un) post de asistent medical debutant, nivel studii PL, specialitatea medicină generală, în cadrul Cabinetului Chirurgie Pediatrica din structura Ambulatoriului Integrat Spitalului Orasenesc Bals;
· 1 (un) post ingrijtoare, nivel studii M, in cadrul Compartimentului Psihiatrie Cronici
B. CONDIȚII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
1. Conditii generale prevăzute în art. 15 din HG 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;


c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;


d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;


e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;


f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;


g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;


h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Condiții specifice :
a) Pentru postul de asistent medical debutant, specialitatea medicină generală, nivel de studii PL:
· Studii liceale absolvite cu diplomă de bacalaureat.

· Studii postliceale sau echivalarea studiilor absolvenților liceelor sanitare, promoțiile 1976 - 1994, conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea, cu nivelul studiilor postliceale sanitare, în specialitate medicina generala;
· Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.
· Adeverință de participare la concurs eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R. din care să rezulte că poate exercita profesia de asistent medical la data concursului

· Fara vechime in specialitate.
b) Pentru postul de asistent medical, specialitatea medicină generală , nivel de studii S:
· Studii superioare de licenta  in specialitate;
· Studii liceale absolvite cu diplomă de bacalaureat.

· certificat de membru emis de O.A.M.G.M.A.M.R. 

· adeverință de participare la concurs eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R. din care să rezulte că poate exercita profesia de asistent medical la data concursului

· fara vechime in specialitate.

c) Pentru postul de ingrijitoare , nivel studii G;
· scoala generala;
· fara vechime in activitate.
C. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

1. Data publicare anunt 16.10.2026
2. Termenul limita pentru depunerea dosarelor : 29.10.2026, ora 16:00, la sediul Spitalului Orasenesc Bals. (Art. 34. In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant)
3. Selectia dosarelor de înscriere si afisarea rezultatelor              - 30.10.2026
4. Data depunere contestatii




        - 02.11.2026
5. Afisare rezultate dupa contestatii




-03.11.2026


6. Data probei scrise                              
                - 06.11.2026 , ora 09:00;

7. Afisare rezultate – proba scrisa




-06.11.2026
8. Data depunere contestatii





-09.11.2026
9. Afisare rezultate dupa contestatii




-10.11.2026
10. Data probei de interviu                                               - 11.11.2026 , ora 09:00

11. Afisare rezultate – proba interviu




-11.11.2026
12. Data depunere contestatii





-12.11.2026
13. Afisare rezultate dupa contestatii




-13.11.2026
14. Afisare rezultate finale

                                                 -16.11.2026
15. Locul desfașurării probelor :  la sediul Spitalului Orășenesc Balș,  Str. Nicolae Balcescu, nr. 113-115, Oras Bals, Jud. Olt.

Se consideră admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca acesta să fi obţinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător.

Fiecare candidat va preciza in mod clar, in formularul de inscriere la concurs, functia pentru care isi depune candidatura, gradul profesional, nivelul de studii prevazut in anunt, precum si structura organizatorica in cadrul careia se afla postul vacant pentru care doreste sa candideze.
Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.;
f) Adeverință de participare la concurs eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R. (valabila 30 de zile);
g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
i) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
j) curriculum vitae, model comun european.
· Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis in condițiile legii.
· În cazul documentului prevăzut la lit. g), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. În situația în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 
· Documentul prevăzut la lit. g) poate fi solicitat și de către autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
·  Actele prevăzute la lit. b) - e) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
·  Copiile după actele solicitate, după caz, copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice şi alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului, vor fi prezentate şi în original, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
D. PROBE DE CONCURS

1. Selectie dosare;

2. Proba scrisă;
3. Interviul.


Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei interviu.
E. BIBLIOGRAFIE


Bibliografiile și tematicile sunt anexe la anunt și sunt afisate la sediul unitatii și pe site-ul spitalului ( www.spitalulbals.ro).

F. RELAȚII SUPLIMENTARE

Afișarea rezultatelor obținute de candidați la probele concursului, precum și afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor și a rezultatelor finale ale concursului se realizează folosindu-se numere de înregistare atribuit dosarului de înscriere la concurs pentru fiecare candidat.

În situația contestațiilor formulate fată de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului, comisia de soluționare a contestațiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor  la interviu doar pentru candidatul contestatar în termen de maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face prin afișarea la sediul spitalului , precum și pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa soluționarea contestațiilor.

Candidatul nemulțumit de modul de soluționare a contestației se poate adresa instanței de contencios administrative, in condițiile legii.

Relatii suplimentare se pot obține de la Compartimentul RUNOS din cadrul spitalului, telefon 0249.451.651
            MANAGER,                         


DIRECTOR  MEDICAL INT.,                
COSTACHE RAMONA ILEANA                  DR. JIDOVIN LUCIA GRATIELA                                                
DIR. FINANCIAR CONTABIL INT.,                            
  
  R.U.N.O.S.,

           TUDOR ANCA EMILIA                        
ALEXIE LOREDANA MARIA






          APROBAT,








MANAGER,






                         COSTACHE RAMONA ILEANA

Tematica si bibliografia propusa pentru posturile  de asistenti medicali generalisti,  nivel studii PL/S.

· CHIRURGIE (Silvan Daschievici, Mihail Mihailescu, Bucuresti - Editura Medicala, 2007;)
a) Asistenta medicala in sectia de chirurgie;
b) Dezinfectia;
c) Modul de evolutie a infectiei chirurgicale si modalitati de autoaparare;
d) Infectii acute chirurgicale localizate;
e) Hemoragia si hemostaza;
f) Calitatile necesare sangelui conservat si derivatelor din sange ;
g) Indicatiile si contraindicatiile transfuziei;
h) Accidentele posttransfuzionale;
i) Transfuzia indirecta;
j) Plagile;
k) Pansamentele;
l) Evaluarea unor manifestari patologice;
m) Ingrijirile preoperatorii;
n) Ingrijirile postoperatorii;
· INGRIJIRI SPECIALE ACORDATE PACIENTILOR DE CATRE ASISTENTII MEDICALI (Lucretia Titirca, editia a 9 - a, Bucuresti, Viata Medicala Romaneasca - 2008);
a) Ingrijirea pacientilor cu afectiuni digestive;
b) Ingrijirea copilului spitalizat;
· TEHNICI DE EVALUARE SI INGRIJIRI ACORDATE DE ASISTENTI MEDICALI ( Lucretia Titirca, editia a 9 - a, Bucuresti, Viata Medicala Romaneasca - 2008);
a) Punctiile;

b) Recoltarea produselor biologice;

c) Recoltarea sangelui;

d) Recoltarea secretiei nazale, otice si oculare;

e) Sondaj gastric;

f) Sondaj vezical;

· URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE: SINTEZE (Lucretia Titirca, Bucuresti, Editura Medicala - 2006);

a) Resuscitarea cardio-respiratorie;

b) Socul.

Bibliografia propusa:
1. Chirurgie (Silvan Daschievici, Mihail Mihailescu, Bucuresti - Editura Medicala, 2007);
2. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali (Lucretia Titirca, editia a 9 - a, Bucuresti, Viata Medicala Romaneasca - 2008);
3. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistenti medicali ( Lucretia Titirca, editia a 9 - a, Bucuresti, Viata Medicala Romaneasca - 2008);
4. Urgente medico-chirurgicale: sinteze (Lucretia Titirca, Bucuresti, Editura Medicala - 2006);

5. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din  activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
6. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordinul Ministrului Sănătății nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie effectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare cu modificarile si completarile ulterioare;
9. OUG nr. 144/28 octombrie 2008 (*actualizata*) privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania cu modificarile si completarile ulterioare;
DIRECTOR MEDICAL INT.,

DR. JIDOVIN LUCIA GRATIELA








APROBAT,








MANAGER,






                         COSTACHE RAMONA ILEANA

Tematica si bibliografia propusa pentru postul de ingrijtoare, nivel studii M, in cadrul Compartimentului Psihiatrie Cronici

1. Definiții si drepturile pacientului care utilizează servicii de sănătate. 

2. Gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale: 


Definiții; 


Tipuri de deșeuri; 


Ambalarea deșeurilor medicale; 


Transportul deșeurilor rezultate din activitățile medicale; 


Atributiile ingrjitoarei de curatenie. 

3. Normele tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea in unitățile sanitare publice și private: 


Definiții; 


Curățarea; 


Dezinfecția. 

4. Procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor, in funcție de nivelul de risc. 

5. Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in funcție de suportul care urmează să fie tratat. 

6. Normele de supraveghere, prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale in unitățile sanitare: 

- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucrează in sistemul sanitar la produse biologice: definiții, atribuțiile persoanei expuse accidental; 

- Precauțiunile standard: Măsurile minime obligatorii pentru prevenirea și limitarea infecțiilor asociate aistenței medicale. 

7. Conduita etică și profesională a personalului din cadrul Spitalului Orasenesc Bals

Principii generale; 


Norme generale de conduită profesională a personalului din cadrul Spitalului Orasenesc Bals.

Bibliografia propusă:
1. Ordinul Ministrului Sănătății nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din activități medicale. 

2. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Ordinul Ministrului Sănătății nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie effectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Ordinul Ministrului Sănătății nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare; 

5. Codul de conduită etică și profesională al personalului din cadrul Spitalului Orasenesc Bals .
DIRECTOR MEDICAL INT.,

DR. JIDOVIN LUCIA GRATIELA
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