
JI]DETUL VALCEA
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Nr. 1775114 .102026

ANUNT
Primlria comunei PESCBANA, cu scdiul in comuna pcsceana, sat pesceana,

str.Principal[, nr.3, jude{ul V6lcca, organizeazi concurs pentru ocuparca unui post
vacant contractual de cxecutie, pe perioad[ nedeterminatr, cu program normal de lucru
de 8h/zi, de luni pflnI vineri, de Educator in cadrul ,,, Centrului cle xi pentru copii oflati in
situatii de risc de separare cle parinti in czmunfi Pesceqns , judetul Valcea',

CONDITII GENEII.ALT], DE PARTICIPARE,:

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidalii trebuie sd indeplineascd condi{iilc
generale prevdzute de art. l5 al Regulemantului-cadru privind organizarea gi clezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorr-rl bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin
H.G. nr. 1.336/2022, cu modificdrile si conrpletirile ulterioarc:

a) are cetdlenia rom6.ni sau cetAtcnia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Aoordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdjenia Conlederaliei
Elve!iene;

b) cunoaqte Iimba romAnd, soris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevedcrile Legii nr. 53/2003 - codul

muncii, republicati, cu modificdrilc qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzd.toare postului pentru care candideazl, atesta6 pc

baza adeverinJei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;
e) indeplineste condiliile de studii, de vechime in spccialitate 9i, dupd caz, alte condi(ii

specifice potrivit cerinlelor postului scos 1a concurs;
1) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvAr;irea r.u.rei infiacliuni contra securitafii

nalionale, contra autoritAlii, contra umanitpii, infrac!iuni de coruplic sau de serviciu, infracfiuni
de fals ori contra in{iptr:irii justiliei, ir.rflrac{ir-rni s[virqite cu intenjie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarea f'unc{iei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situajiei in care a intervcnit reabilitarea;

g) nu executd o pcdeapsi complet'neutard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau rneseria ori de a desfiqura activitatea de care s-a
folosit pentru sivdrqirea inlracliunii sau lata de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a
interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis inlracliunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul na{ional autotlatizat cu privire Ia persoanclc care au comis infiac{iuni se*uul", d"
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea qi lirnclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, ou
modific[rile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerin{elo specifice de participare la concurs sunt cele prevdzutc la art. 542 alh. (1) qi (2)
din O.U.G. nr. 57 12019, cu modific[rile gi completdrile ulterioare, astfel:

a) persoana si aibi cetilenie romdni, cetilenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sar-l a statelor aparlinand Spaliului Economic European Ei dorniciliul in RomAnia;

b) persoana sd cunoasci limba romAud, scris qi vorbit;
c) persoana sd aibd capacitate deplin6 de exerciliu;
d) persoana sd indeplineascd condi!iile de studii necesare ooupirii postului;
e) persoana sd indeplineasci condiliile de vechime, respectiv de experien{i necesare

ocupdrii postului, dupa caz;
1) persoana s[ nu fi fost condamnatd definitiv pentru sivdrqirea unei infracfiur1i contra

securit5(ii nalior,ale, contra autoritAlii, infracJiuni de coruplie sau de serviciu, inflracliuni de I'als
ori contra infEptuirii jr"rsti!iei, cu excep{ia situatiei in care a intervenil reabilitareal



g) persoana nu executA o pedeapsd complementard prin care i-a tbst interzisl exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, dc a exercita prof'csia sau meseria ori de a desliqura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvirqirea infiacliunii sau 1'a!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld
a intcrzicerii ocup[rii unei luncJii sau a exercitirii unci prolesii;

h) contractul s[ nu conlini clauze dc confidenlialitate sau, dupi caz, clauz. d.e
neconcurenld.

B. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru ocuparea postului contractual de Etlucator in cadrul ,, cenlrului de zi pentru
copii r(loti in situatii de risc de separore de parinti in comuna pesceana , jutletut volcea
,,trebuie indeplinite urmetoarele condilii de studii:

-Studii liceale cu diplonra de bacalaureat.
- Celtificat de absolvire a programului de lbrmare pedagogica sau psihopedagogica
-Vechimca in specialitatea studiilor necesarc ocupirii postului: nu este cazul.

C. TIPUL PROBBLOIT DE CONCURS:
o Selectia dosarelor
o Probi scris5
o Intelvirr

D. ORGANIZAREACONCURSULUI:

Organizarca gi desflqurarca concursului are loc la sediul $coalii Girnnaziale Pesceana, srr..
Principala, nr.15, judejul V6lcea, dupl urmdtorul calendar:

- Depuncrca dosarelor de inscriere : 19.10.2026. -30.10,2026 (in intervalul orar.g - 16)
- Selectia dosarelor de conculs si afiqarea rezultatelor:02.11.2026
- Dcpunerea contestaliilor Ia selecfia dosarelor: 05.11.2026
- SoJLr!ionarea oontesta{iilor la selec{ia dosarclor: 06.11.2026
- Proba scrisi 17.11.2026, ora 10:00
-Afisare rezultate proba scrisa - 17.11.2026, ora 16.00
- Depunerea contestatiilor la proba scrisl: 18,11.2026
- Solu{ionarea contestaliilor la proba scris6: 23.11.2026
- Interviul - 21.71.2026, ora 10:00
- Depunerea contesta{iilo| la proba de interviu: 27J1.2026
- SoluIionarc contestaliilor la proba de interviu: 02.12.2026
- Afigarea rezultatelor finale - 03.12.2026

E. DOSARUL DE CONCUR5:
. Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 19.10.2026 -30.10.2026 (irr

intewalul orar 8 l6) la sedlul Prim;riei Comunej pesceana, la registratura primariei.

F. DOSAIIUL DE CONCURS VA CONTINE DOCUMFTNTELE PREVAZUTTI, ta
art. 35 alin, (1) din I{otardrea Guvernului w. 1.33612022, cu modificdrile qi complctirile
u lterioure. dupa cum urmcaTa:

a)formular de inscriere lo concurst conform modelului previizttt la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitote sau orice alt document cure atestd identitatea, potrivit

legii, t(lfite in termen {le va.lobilitate;
c) copia certificatului de ciisiitorie sou u altui clocument prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupd cuz;
rl) copiile documentelor coru atest(i nivelul studiitor Ei ole ultor acte care atestd

efectuarea unor speciolizdri, precum Ei copiile documentelor care atestii indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de outoritatea sdu institu(ia publicd;

e) copia cornetului tle ntuncd, a adeverin(ei eliberate de angajator pentru periootla
lucratd, care sd ateste vechimea in muncti ;i in specialitatea stutliilor solicitate pentrrt
ocuparea poslului;

fl certiJicat de cozier judicior sau, thlpti cfiz, extrqsul (le pe cazierul jutliciar;



g) adeverinld metlicald care sfi oteste stareo de sdnitate corespunzritoare, eliberord rle
cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtrc unitdtile sanitore abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii coucursului;

h) certiJicatul de integritate comportomentald din care sd reiosd cii nu s-au comis
infrac(iuni previzute la urt. I ulin. (2) din Leeea !1. I l8/2019 privintl Registrul no(ional
automotizat cu privire la persoanele care ou comis infracliuni sexuale, tle exploatare a unor
persoone sau asupta minorilor, precunr $i penlru complelarea Letlii nr, 76/2!08 privind
orgoniTorea Ei func(ionarea Sistemului Nalionol (le Date Genetice ludiciore, cu modiJicdrile
ulterioote, pentru cawlidulii tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului tle inviyiimfrnt,
sdntitote sau proteclie sociald, precunt;i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contoctul direct cu copii, persoane in yirstd, perso ne cu dizabititd(i sau altc
calegorii de persoane vulnerabile ori cnre presupune exominarea Jizicd sau evoluoreo
psihologicd o unei persoanel

i) curriculum vitae, motlel comun europe(n,

Copiile de pe actcle prcvizute la alin. (l) lit. b)-e), prccum qi copia certificatului dc
incadrare intr-un grad de handicap prcvizut la alin. (3) se prezintr insofite de
documentele originale, care se certificl cu men{iunea ,,conform cu originalul,, dc citre
secretarul comisiei de concurs.

Mai mr.rlte detalii privind condiliile specificc, dar gi bibliografia de concnrs, se pot
obline la sediul Primdrici comunei Pcsceana, judelul valcea, persoan[ de contact:
vclcu Istooescu Madalina ,tel: 0350 525 000, rnobil: 0765214885, e-mail: pesceana@vt.e-
ad m. ro.

G. BIBLIOGRAFIA $I TE,MATICA

! Bibliografia Tematici concurs:

1. Constitulia RomAniei, republicatii - Titlurilc II gi III;
2. O.U.G. nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile qi completirile

ultcrioare- Partca a III-a:
3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modific[rile $i completdrile

ulterioare- Titlurile I, II, III, IV,V qi VI;
4. Lcgea nr. 3 1 9/2006 privind securitatea qi sdnitatea in munoi, cu modificdrile gi

completarile ulterioare - Capitolele II, III, IV, V qi VI;
5. Legca nr. 27212004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu

modificarile qi complelirile ulterioare;- L.rtegral
6. Legea nr. 29212011- Legea asistcntei sociale-lntegral
7. Ordimrl nr.27 12019 privind aprobarea standardelor mil ime de calitate pcntru serviciile

sociale de zi destinate copiilor ;

8. Hotararea nr.26812026 pentru aprobarea Nomenclatorului scrviciilor sociale , precum si
a regulamenlului cadru de organizarc si lunctionare a scrviciilor sociale

PRIMAR,
Ion VASILE,


