MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Spitalul de Urgenta Profesor Dr. Dimitrie Gerota Bucuresti (sub. Dir. Medicale)

Anunt

Anunt ocupare post vacant asistent medical licentiat in nutritie si
dietetica la Compart. Dietetica

Spitalul de Urgenta Profesor Dr. Dimitrie Gerota Bucuresti (sub. Dir. Medicale) organizeaza:
| Concurs |

In conformitate cu:

1. Legea 53/2003 - CODUL MUNCII, republicat cu modificarile si completarile ulterioare

2. Hotdrare nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri public, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Hotararea Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordinul M.A.l, nr. 291 din 21 decembrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind supravegherea sanatatii lucratorilor din Ministerul Administratiei si Internelor, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Ordinul M.A.l. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in M.A.l,

6. Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr.
11/1620 din 15.09.2015 privind unele proceduri si formulare utilizate in activitatea de
management resurse umane in unitatile Ministerului Afacerilor Interne.

7. Procedura de sistem PS-MAI-DM-127 nr. 1033560 din 20.11.2025, editia 1, revizia 0 privind
algoritmul si responsabilitatile personalului implicat in activitatea de examinare medicala
pentru incadrarea personalului contractual in unitatile Ministerului Afacerilor Interne

Posturi scoase la concurs:
Personal contractual
e PC - studii superioare

Nivel functie: Executie -

* poz. 582 - Asistent medical licentiat in nutritie si dieteticd prevazut cu gradul de Personal
contractual - arma: Unitati Subordonate A.C., unitatea: DM-Spitalul de Urgenta Buc. -
Compartiment Dietetica, jud. B , MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Asistenta
medicala

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si cerinte specifice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

h) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.,

Cerintele postului:

» Studii de specialitate: studii universitare de licanta, programul de studii Nutritie si
dietetica

» Perfectionari (specializari): confarm legisiatiei

* Abilitati, calitati si aptitudini necesare: soirit de observatie, spirit organizatoric,
capacitate de coordonare, control si planificare, empatie, capacitata buna de lucru in
echipa,

* Cerinte specifice: - vaechime in munca: nu ests cazul,
- vechime in specialitate: minim 6 luni vechime ca asistent medical licentiat in nutritie si
dietetica;
- cerificat de membru 0.A.M.G.M.A.M.R. pentru exercitarea profesiei de liberaa practica
medicala;
- aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei;
- asigurare de malpraxis;
- sa fie declarati ,,apt” din punct de vedere psihologic (verificarile vor fi efectuate prin
Centrul de Psihosociologie din cadrul Ministerului Afacerilor Interne);
- sa fie declarati ,apt” din punct de vedere medical (candidatii vor parcurge etapele
prevazute de O.M.A.l. nr. 291/2011 privind Normele metodologice de supraveghere a
sanatatii lucratorilor si Procedura de sistem PS-MAI-DM-127 nr, 1033560 din 20.11.2025,
editia 1, revizia 0 privind algoritmul si responsabilitatile personalului implicat in activitatea
de examinare medicala pentru incadrarea personalului contractual in unitatile Ministerului
Afacerilor Interne).

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 30.10.2026 14:00

Dosar de inscriere
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10.
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13.

14.

15;

16.

17.

18.

Dosar personal contractual - executie

*Formular de inscriere la concurs

(conform modelului anexat)

*Curriculum Vitae, modelul comun european
{conform modelului anexat)

. *Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)
*Copia certificatului de nastere al candidatului

Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarére judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisd olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie s3 completeze documentu! patrivit notel de subsol a modelului anexat;)
*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului mentionat mai
sus, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cétre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz

*Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari

Copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

(=]
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19,

20.

21,

SIS
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*Co
. *Adeverinte vechime in munca/speciali

postului

(Modelul orientativ al adeverintei este prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)
FAdeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului

(Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.)

*Certificatul de integritate comportamentala

(din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdandtate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane)

*Copia diplomei de licentd insotitd, dacd este cazul, de foaia matricold/suplimentul la
diploma

*Copia Certificatului de membru 0.A.M.G.M.A.M.R. pentru exercitarea profesiei de libera
practica medicala

*Copia Avizului anual pentru autorizarea exercitarii profesiel

opia Asigurarii de malpraxis

Jul Muncii cu modificdrile si completarile

(Conform art. 16, alin.5 din Legea 53/20
ulterioare, munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime
In munca.

Pentru perioadele de activitate ulterioare datai de 01 .01.2011, candidatii vor depune la
dosar: adeverinte de vechime in munca/specialitate eliberate de angajator conform
prevederilor legale in vigoare SAU raport Revisal eliberat de angajator sau de catre
inspectoratele teritoriale de munca judetene).

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit
programarilor nominale.

2. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in

termen de cel mult doua zile de la data ludrii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor
medicale.

3. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de
unitate al structurii organizatoare / de recrutare.

4. In vederea participarii la concurs, candidatii vor parcurge etapele pentru obtinerea Fisei de
aptitudine in munca eliberatd pentru candidati de cdtre medicul specialist de medicina muncii
la care este arondat Spitalul de Urgenta "Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti, din care sa
rezulte aptitudinea in munca pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a
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organizat concurs, conform prevederilor Ordinului M.A.l nr. 291/2011 privind Normele
metodologice de supraveghere a sanatatii lucratorilor si Procedurii de sistem PS-MAI-DM-127
nr. 1033560 din 20.11.2025, editia 1, revizia 0 privind algoritmul si responsabilitatile
personalului implicat in activitatea de examinare medicala pentru incadrarea personalului
contractual in unitdtile Ministerului Afacerilor Interne. Fisa de aptitudine in munca mentionata
anterior incheiata cu mentiunea APT va fi depusa la dosarul de concurs pana cel tarziu la data
desfasurarii primei probe, respectiv 08.12.2026, fara aceasta fisa, nefiind posibila participarea
candidatului la concurs. Evaluarea medicald in vederea obtinerii fisei de aptitudine in munca,
se efectueaza cu plata, doar de candidatii declarati ADMIS la etapa de selectie a dosarelor de
concurs si care au fost declarati APT la testarea psihologica.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psinologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt”
din aceasta pagina.

3. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul
structurii organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului
psihologic.

4. Candidatii trebuie sa se prezinte in data, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea
testarii psihologice, avand asupra lor documente de legitimare valabile si nu vor putea solicita o
reprogramare,

Probe Concurs:

Selectia dosarelor de inscriere

Perioada de desfasurare a probei: 03.11.2026 - Nu este setata data de
final

1. Etapa de selectie a dosarelor de inscriere constd in selectarea dosarelor de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

2. - verificarea dosarelor de concurs: 03.11.2026;
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 03.11.2026;
- depunerea eventualelor contestatii: in termen de cel mult o zi lucrétoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor;
- afisarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor de concurs (dupa solutionarea
contestatiilor): 05.11.2026;

Proba scrisa (personal contractual executie)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili
in functie de numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de
fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte,
Candidatii care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
Rezultatele la proba scrisa se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Proba scrisa consta in rezolvarea unui test scris tip-grila.

o vew

- afisarea rezultatelor: 08.12.2026;
- depunerea eventualelor contestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la
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data afisarii rezultatului probei practice,

- solutionarea contestatiilor: 10.12.2026;

- afisarea rezultatelor finale la proba practicd (dupa solutionarea contestatiilor):
10.12.2026;

Proba - Interviu (personal contractual executie)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili
in functie de numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de
fisiere a acestui anunt.

2. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de
concurs.

3. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii tr s
Candidatii care nu au obtinut de puncte vor fi declarati ,respins”.

4. Aprecierea razultatalor finale face cu maximum 100 de puncte.

5. Rezultatele se afiseazd in sectiunea fisiere a acestui anunt,

6. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtind minimum 50 de puncte.
Candidatii care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,,respins”.

7. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.

8. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt,.

9. - afisarea rezultatelor: 11.12.2026;

- depunerea eventualelor contestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului interviului;

- solutionarea contestatiilor: 15.12.2026;

- afisarea rezultatelor finale la proba (dupa solutionarea contestatiilor):
15.12.2026;

buie sa obtind minimum 50 de puncte.

> (D

minimum >

<

[{¥]

IS

m

ale prob

Contestatii:

1. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie dupa afisarea rezultatelor obtinute la
selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau proba practica si interviu, dupa caz, la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfasurarea concursului, in termen cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

2. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza atat prin afisarea la sediul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cat si pe pagina de internet
hub.mai.gov.ro - rubrica ,Fisiere publicate ulterior activarii anuntului”, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.
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3. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.
Departajare:
1. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si

la interviu. Este declarat ,Admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar. La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii
aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigator.

Informatii suplimentare:

1

in conformitate cu art. 5 din Anexa 1 la OMAI nr. 200 din 2024, in cazurile determinate de
considerente de natura legislativa, precum si in situatia aparitiei unor limitari de natura
tehnica privind functionalitatile HUB-ului, depunerea documentelor aferente dosarului de
recrutare se poate realiza prin intermediul postei electronice, la adresa de e-mail indicata
in anuntul de concurs. in aceasta situatie, depunerea cererilor de participare, atribuirea
numarului de identificare/inregistrare, precum si depunerea dosarelor de recrutare in
HUB se realizeaza prin intermediul secretarului comisiei de concurs.

H 2~ ~ £ 1
mail impreund cu documentele aferente dosarului de

. Pentru demonstrarea situatiilor de limitari de natura tehnica privind functionalitatile HUB-
{5

ului, candidatul va transmite prin

(]

LUl VG L i Pl

LR B N ey r.‘ b
recrutare mativul transmiterii dosarului de recrutare prin e-mail si o dovada privind
dificultatile intempinate la nivelul HUB-ului {ex: captura de ecran din care sa reiasa
eroarea/problema intampinata).

Limitarile de natura tennica privind functionalitatile HUB-ului nu pot viza utilizarea
necorespunzatoare a HUB-ului de catre candidat (ex: detinerea unui cont de utilizator
nevalidat in cadrul platformei HUB, completarea gresita a cererii de inscriere; generarea,
incarcarea si/sau netransmiterea documentelor afarente dosarului de recrutare catre
comisia de concurs - Pasul 4 din cadrul procesului de depunere online a dosarului de
recrutare; utilizarea unor dispozitive care nu asigura functionarea corespunzatoare a
HUB-ului, etc).

Pe langa celelalte conditii prevazute la rubrica "conditiile generale si specifice”,
candidatii trebuie sa indeplineasca si conditia prevazuta la art. 15 din H.G. nr 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv " h) nu
au comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

. Dosarul se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse

prin transmiterea, in format electronic, in portalul de servicii electronice al MAI.

ATENTIE:

Candidatii au obligatia de a prezenta in original, pana cel tarziu la data probei scrise,
toate documentele ce au fost incarcate in portalul de servicii al MAI cu ocazia inscrierii,
inclusiv actele solicitate in copie, in vederea verificarii conformitatii si certificarii de catre
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secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "conform cu originalul”,

Primirea cererii de participare la concurs este confirmata electronic prin atribuirea unui
cod unic de identificare, care urmeaza a fi folosit de candidat pe intreaga procedura de
concurs.

. Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1.selectia dosarelor de concurs;

2.proba scrisa;

3.interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,admis” la etapa
precedenta.

Prin inscrierea la acest concurs candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la
conditiile si modul de organizare si desfasurare a concursului (inclusiv ca probele
sustinute in cadrul concursului sa fie inregistrate audio video, cu respectarea prevederilor
referitoare la protectia datelor cu caracter personal).

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare. Pentru a
participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si

~m A mragambi ]l A Ak
spedince ain prede itul anunc.

Date de contact:

Telefon: 021.303.70.80, int
Email: ru.gerota@mai.gov.ro;

Alte detalii: Relatii suplimentare privind conditille de participare, documentele necesare,
bibliografia si tematica se pot obtine in zilele lucratoare, intre orele 10.00 - 14.00.;

Tematica si bibliografie:
1. Tematica si Bibliografie.pdf
Grafic concurs:

1.

Graficul de desfasurare al concursului.pdf

Fisiere anunt:

1.

oy h W

Model - CV.docx

Model - Formular inscriere.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
Model - Adeverinta privind vechimea in munca.doc
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Calendarul de desfisurare a concursului:

1. Inscrierea la concurs: in perioada 19.10.2026 — 30.10.2026.

2. Selectia dosarelor de concurs:

- verificarea dosarelor de concurs: 03.11.2026;

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 03.11.2026;

- depunerea eventualelor contestatii: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor;

- afisarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor de concurs (dupa solutionarea
contestatiilor): 05.11.2026;

3. Proba scrisa: 08.12.2026

- afisarea rezultatelor: 08.12.2026;

- depunerea eventualelor contestatii: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii
rezultatului probei practice;

- solutionarea contestatiilor: 10.12.2026;

- afisarea rezultatelor finale la proba practicd (dupa solutionarea contestatiilor): 10.12.2026;

4. Interviul: 11.12.2026

- afisarea rezultatelor: 11.12.2026;

- depunerea eventualelor contestatii: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului interviului;

- solutionarea contestatiilor: 15.12.2026;

- afisarea rezultatelor finale la proba (dupa solutionarea contestatiilor): 15.12.2026;

Afisarea rezultatelor finale la concurs: 15.12.2026.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

Pentru concursul de ocupare a postului vacant de asistent medical licentiat in
nutritie si dietetici din cadrul Compartimentului Dietetici

L TEMATICA:

. Notiuni generale de nutritie si metabolism;

. Nutritia in diferite etape ale vietii:

. Evaluarea si monitorizarea statusului nutritional;

. Principiile dietoterapiei si ale terapiei medicale nutritionale;

Nutritia in diabetul zaharat, obezitate si dislipidemii:

Nutritia in bolile cardiovasculare;

Nutritia in afectiunile digestive, hepatice si pancreatice;

Nutritia in afectiunile renale;

Malnutritia si suportul nutritional al pacientului internat;
Organizarea alimentatiei in spital;

. Nutritia in situatii clinice speciale;

. Legislatia privind exercitarea profesiei de dietetician.

IL. BIBLIOGRAFIE:

. Serafinceanu C. — Nutritie clinica umana. Manual pentru studenti si rezidenyi. Editura Medicala,

Bucuresti, 2021;

. Graur M. (coordonator) — Ghid pentru alimentatia sanaroasa. Editura Performantica, lasi. 2006;
. Negrisanu G. — Tratat de nutritie. Editura Bromar. Timisoara, 2005;
. Tarcea M., Pitea AN Cilin Craciun C. si colaboratorii — Nutritia in ciclul de viata. Editura

University Press. Targu Mures, 2017:

- Tarcea T. Criciun C., Ruta F., Rus. V. = Alimentatia in colectivitdyi. Editura University Press,

Targu Mures, 2017,

. Ruta F.D., Vrapcea G., Maior R. — Terapia medicalda nutritionala. Ghid practic de ingrijire

nutritionald in patologia medicinii interne, metabolice si endocrine, Vol.I. Editura University
Press. Targu Mures, 2025:

Hotararea Guvernului nr. 58/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 256/2015 privind exercitarea profesiei de dietetician, precum si infiintarea, organizarea si

SJunctionarea Colegiului Dieteticienilor din Romdnia.



