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                                         APROB
                 COMANDANTUL UNITĂŢII MILITARE 01151 BUCUREŞTI
       



ANUNŢ
privind organizarea concursului de încadrare a unui post vacant de execuţie referent treapta I la Unitatea Militară 02212 Bucureşti 


 I.  Numărul şi nivelul postului scos la concurs:
[bookmark: _Hlk231980919]- 1 (un) post de execuție de personal civil contractual „referent treapta I/M” la Securitate și sănătate în muncă, protecția mediului,supraveghere tehnică și metrologie legală din cadrul Unității Militare 02212 Bucureşti, program de lucru - 8 ore/zi – 40 ore/săptămână, contract de muncă pe perioadă nedeterminată;
II. Principalele cerinţe ale postului: 
 - activităţi specifice domeniului, cu respectarea prevederilor legislaţiei în vigoare.
III.Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt următoarele:
	
· cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice  organizatoare; 
· copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 
· copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
· carnetul de muncă, sau după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, copie; 
· cazierul judiciar (sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează, urmând ca până la proba scrisă să fie depus şi cazierul judiciar);
· certificat medical (adeverinţă medicală), care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 
· atestat psihologic;
· curriculum vitae, model comun European.
	Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
	În cazul în care candidatul depune o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecţia dosarelor, acesta are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.
	Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii şi carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele prin care atestă vechimea vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
IV. Locul de depunere a dosarului de concurs şi datele de contact: -  la sediul U.M. 01151 București, Bdul. Ghencea nr. 35 - 37, sector 5, localitatea Bucureşti, la secretariatul Comisiei de concurs, telefon 0214210900 int.413;. 
V. Data limită pentru depunerea dosarelor de concurs:  28.10.2026, ora 15.00.
VI. Condiţiile generale şi specifice prevăzute în fişa de post:
a. Condiţii generale pentru încadrarea postului „referent treapta I/M” sunt: 
1. deţinerea cetăţeniei române, a cetăţeniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European;
2. deţinerea domiciliului în România de cel puţin 6 luni, termen calculat de la data depunerii cererii de înscriere la selecţie; 
3. cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit;
4. vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
5. deţinerea capacităţii depline de exerciţiu;
6. deţinerea unei stări de sănătate corespunzătoare postului pe care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
7. persoana care doreşte să candideze trebuie să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea postului pe care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
[bookmark: _Hlk234318423]b. Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului „referent treapta I/M” sunt: 
1. studii în învăţământul liceal filiera teoretică în profil real sau filiera tehnologică în profil tehnic;
2. curs în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă cu o durată de cel puţin 80 de ore;
3.	 vechime în muncă: minim 3 ani și 6 luni;      
4.	 vechime în domeniul activităţii postului: minim 3 ani și 6 luni;
3. nivelul de acces la informaţii clasificate este strict secret, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată „admisă”; 
4.cunoştinţe de operare pe calculator şi nivelul de cunoaştere: Microsoft – Word, Excel, Power Point de nivel bun; 
5. rezistenţă la efort intelectual caracteristic efectuării operaţiilor specifice postului, lucru în echipă, rezistenţă la stres, abilităţi/calităţi şi aptitudini corespunzătoare specificului postului;
6.respectă programul orar al unităţii şi prevederile regulamentului de ordine interioară aplicabil personalului civil contractual din armată;
7. răspunde solicitărilor de prezentare la unitate, ori de câte ori este nevoie;
8. respectă normele de protecţia muncii şi AÎI.
VII. Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora:
· [bookmark: _Hlk231894858][bookmark: _Hlk231896445]15- 28.10.2026, în intervalul orar 07.30 – 15.00, în zilele lucrătoare, depunerea dosarelor de candidat la sediul U.M. 01151 București, Bdul. Ghencea nr. 35 - 37, sector 5, localitatea Bucureşti, la secretariatul Comisiei de concurs, telefon 0214210900, int.413;
· 29.10.2026, ora 08:00 – 30.10.2026, ora 14:00, selecţia dosarelor de candidat, (art.36 alin.(1) din HG NR.1336/2022);
· 30.10.2026, ora 14.30, afişarea rezultatelor în urma desfăşurării activităţii de selecţiei a dosarelor de candidat la sediul U.M. 01151 București; 
· [bookmark: _Hlk231896089][bookmark: _Hlk231896865][bookmark: _Hlk231976745]30.10.2026, ora 14:30 – 02.11.2026, ora 14:30 - depunerea. eventualelor contestaţii în urma afişării rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, la sediul U.M. 01151 București, Bdul. Ghencea nr. 35 - 37, sector 5, localitatea Bucureşti, la secretariatul Comisiei de concurs, telefon 0214210900, 0214210811;
· [bookmark: _Hlk231896186]03.11.2026 orele 15.00 -  afişarea rezultatelor contestaţiilor la sediul U.M. 01151 București, Bdul. Ghencea nr. 35 - 37, sector 5, localitatea Bucureşti;
· [bookmark: _Hlk231896246]04.11.2026, începând cu ora 10:00, desfăşurarea probei scrise la sediul U.M. 01151 București, Bdul. Ghencea nr. 35 - 37, sector 5, localitatea Bucureşti ;
· 05.11.2026, ora 14:30, afișarea rezultatelor probei scrise la sediul U.M. 01151 București, Bdul. Ghencea nr. 35 - 37, sector 5, localitatea Bucureşti;
· 05.11.2026, ora 14:30 – 06.11.2026, ora 14:30, depunerea eventualelor contestaţii în urma afişării rezultatelor obţinute la proba scrisă la sediul U.M. 01151 București, Bdul. Ghencea nr. 35 - 37, sector 5, localitatea Bucureşti, la secretariatul Comisiei de concurs, telefon 0214210900, 0214210811;
· 09.11.2026, orele 15.00 afişarea rezultatelor contestaţiilor la sediul U.M. 01151 București, Bdul. Ghencea nr. 35 - 37, sector 5, localitatea Bucureşti;
· 10.11.2026, în incepând cu ora 10:00, desfăşurarea interviului la sediul U.M. 01151 București, Bdul. Ghencea nr. 35 - 37, sector 5, localitatea Bucureşti;
· 11.11.2026, ora 14:00, afişarea rezultatelor la proba Interviului la sediul U.M. 01151 București, Bdul. Ghencea nr. 35 - 37, sector 5, localitatea Bucureşti;
· [bookmark: _Hlk231897212]11.11.2026, ora 14:30 – 12.11.2026, ora 14:30, depunerea eventualelor contestaţii în urma afişării rezultatelor obţinute la interviu la sediul U.M. 01151 București, Bdul. Ghencea nr. 35 - 37, sector 5, localitatea Bucureşti, la secretariatul Comisiei de concurs, telefon 0214210900, 0214210811;
· 13.11.2026, orele 15.00 - afişarea rezultatelor contestaţiilor la sediul U.M. 01151 București, Bdul. Ghencea nr. 35 - 37, sector 5, localitatea Bucureşti;
· 16.11.2026, ora 15:00, afişarea rezultatelor finale ale concursului la sediul U.M. 01151 București, Bdul. Ghencea nr. 35 - 37, sector 5, localitatea Bucureşti;
· 01.12.2026-prezentarea la post.
 NOTE:  
· rezultatele probelor de concurs, rezultatele contestaţiilor, după fiecare probă de concurs, precum şi rezultatul final vor fi afişate şi pe pagina de internet a M.Ap.N.- Comandamentul Logistic Întrunit  - www.logmil.ro              
·  rezultatul final al concursului  nu se contestă.
VIII. Informaţiile referitoare la organizarea şi desfăşurarea concursului:
·  candidaţii se vor prezenta la locul de organizare şi desfăşurare a concursului cu cel puţin 30 de minute înainte de ora stabilită pentru fiecare probă de concurs;
· candidaţii vor avea asupra lor documente de identificare (CI, paşaport, orice alt document care atestă identitatea) și ustensile de scris cu pastă/cerneală de culoare albastră;
· candidaţii care la ora stabilită pentru începerea probelor de concurs nu sunt prezenţi în locul de desfăşurare a acestora, vor fi declarați neprezentați;
· data limită de depunere a dosarelor de candidat - 28.10.2026, ora 15.00.


BIBLIOGRAFIE/TEMATICĂ:
[bookmark: _Hlk231986154]BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE ÎNCADRARE ,,REFERENT TR.I/M”

1. [bookmark: _Hlk231993325]Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cap. III, cap. VI, cap. VII;
2. [bookmark: _Hlk231990261]Hotărârea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, secţiunea a 3-a, secţiunea a 9-a;
3. Hotărârea nr. 1091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă, cap.II, cap. III;
4. Hotărârea nr. 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă, cap. II;
5. Hotărârea nr. 1028/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cap. II, cap. III.
6. Hotărârea nr. 1051/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, în special de afecţiuni dorsolombare, cap. II, cap. III.
7. Legea nr. 53/2003 „Codul Muncii”, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,  art. 37 – 40, 111 – 126;
8. Hotărârea nr. 781/2002 privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu.



TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE ÎNCADRARE,,REFERENT TR.I/M”

1. Obligaţiile angajatorilor. 
2. Supravegherea sănătăţii. 
3. Lucrători desemnaţi.
4. Raportarea bolilor profesionale.
5. Obligaţii generale.
6. Informarea, consultarea şi participarea lucrătorilor.
7. Informarea, instruirea, consultarea şi participarea lucrătorilor.
8. Protecţia informaţiilor „secret de serviciu”.
9. Executarea contractului individual de muncă.
10. Timpul de muncă şi de odihnă.
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