                               SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA
                                                                  ORGANIZEAZĂ,

In conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, CONCURS pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a următoarelor posturi :

3 posturi Fiziokinetoterapeut în cadrul Laboratorului Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie (Ambulatoriul Integrat) al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca;

1 post Kinetoterapeut în cadrul Laboratorului Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie (Ambulatoriul Integrat) al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca;

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

Conditii generale:

a)are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c)are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicată,

cu modificările și completările ulterioare;

d)are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e)îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanităţii, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea:

g)nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocuparii unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h)nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

  Conditii specifice:

I) Pentru posturile de Fiziokinetoterapeut:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in specialitate;

- autorizatie de libera practica emisa de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania pentru anul 2026;

- vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an;

II) Pentru postul de Kinetoterapeut:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in specialitate;

- autorizatie de libera practica emisa de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania pentru anul 2026;

- vechime in specialitatea studiilor: minim 2 ani;

- urmatoarele cursuri absolvite cu diploma pentru Terapeut Schroth:

· ISST -  International Schroth Three Dimensional Scoliosis Therapy 
· Terapia 3D SpineArt – Terapia intensiva a scoliozei si a maladinei Scheuerman

   Concursul se va organiza conform calendarului următor:
- 16.10.2026-29.10.2026 depunere dosare pana la ora 13:00 (Serv.R.U.N.O.S. si R.P. str.Iuliu Moldovan nr.23);

- 30.10.2026  selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor (in aceeasi zi la avizierul spitalului si pe site-ul unitatii) ora 12:00;

- 02.11.2026  termen depunere contestatii selectia dosarelor ora 12:00;

- 03.11.2026 solutionare contestatii selectia dosarelor si afisarea rezultatelor ora 12:00;

- 09.11.2026 proba scrisa - sediul Ambulatoriului Integrat al S.C.B.I. str.Motilor nr.19 ora 09:00

- 09.11.2026 afisare rezultate proba scrisa (in aceeasi zi la avizierul spitalului si pe site-ul unitatii) ora   15:00;

- 10.11.2026 termen depunere contestatii proba scrisa ora 15:00;

- 11.11.2026 solutionare contestatii proba scrisa si afisare rezultate contestatii  ora 15:00;

- 12.11.2026 interviu - sediul Ambultoriului Integrat al S.C.B.I. str.Motilor nr.19 ora 09:00;

- 12.11.2026 afisarea rezultatelor proba interviu(in aceeasi zi la avizierul spitalului si pe site-ul unitatii)      ora 15:00;

- 13.11.2026 termen depunere contestatii interviu ora 14:00;

- 16.11.2026 solutionare contestatii interviu ora 14:00(in aceeasi zi la avizierul spitalului si pe site-ul unitatii)      
- 17.11.2026 rezultate finale ora 14:00(in aceeasi zi la avizierul spitalului si pe site-ul unitatii)      
Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un DOSAR DE CONCURS care va conţine următoarele documente: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului publicat pe site-ul unitatii (S.C.B.I./informații publice/carieră/documente-bibliografie)
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și copiile altor acte care atestă efectuarea unor specializări (daca este cazul) precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

 Documentul prevăzut la lit.f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

DOSARUL DE CONCURS(dosar plic) se depune în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunţului, la sediul Spitalului Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca, str.Iuliu Moldovan nr.23 la Serviciul R.U.N.O.S. si R.P. (Program preluare dosare: luni - joi: 10:00 - 12:00 si 14:00-15:00; vineri 10:00-12:00).

     Relaţii suplimentare se obțin la Serviciul R.U.N.O.S. si R.P. al unităţii:

     E-mail:runos@infectioasecluj.ro; tel. 0364130175(luni - vineri intre orele 9:00-15:00).

     Site-ul S.C.B.I.:informații publice/carieră/documente – bibliografie.

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ

TEMATICA si BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul de ocupare a 3 posturi cu norma intreaga, perioada nedeterminata, fiziokinetoterapeut si 1 post cu norma intreaga, perioada nedeterminata, kinetoterapeut.


I. PROBA SCRISA

Bibliografie și Tematică Examen

I. Irsay, László; Popa, Alina – Anatomia aplicată a aparatului locomotor, Editura Medicală Universitară „Iuliu Hațieganu”, Cluj-Napoca, 2015.

1. Cap. II – Coloana vertebrală

2. Cap. III – Membrul superior

3. Cap. IV – Membrul inferior

II. Nicu, Alexandrina; Irsay, László; Onac, Ioan et al. – Evaluare clinică articulară și musculară, Editura Medicală Universitară „Iuliu Hațieganu”, Cluj-Napoca, 2016.

1. Cap. 2 – Testarea articulară și musculară a coloanei vertebrale

2. Cap. 3 – Testarea articulară și musculară a umărului și a centurii scapulare

3. Cap. 4 – Testarea articulară și musculară a cotului

4. Cap. 5 – Testarea articulară și musculară a antebrațului

5. Cap. 6 – Testarea articulară și musculară a pumnului și mâinii

6. Cap. 7 – Testarea articulară și musculară a șoldului

7. Cap. 8 – Testarea articulară și musculară a genunchiului

8. Cap. 9 – Testarea articulară și musculară a gleznei

9. Cap. 10 – Testarea articulară și musculară a piciorului

III. Sbenghe, Tudor – Bazele teoretice și practice ale kinetoterapiei, Editura Medicală, București, 1999.

1. Cap. 8 – Control, coordonare, echilibru

IV. Sbenghe, Tudor – Kinesiologie: Știința mișcării, Editura Medicală, București, 2002.

1. Cap. 5 – Amplitudinea de mișcare (AM)

      2.   Cap. 6 – Sistemul efector motor

6.1 Factorii neurali

6.2 Factorii musculari

6.5 Refacerea forței musculare

6.6 Rezistența musculară

6.7 Refacerea puterii musculare

V. Sbenghe, Tudor – Recuperarea medicală a sechelelor posttraumatice ale membrelor, Editura Medicală, București, 1981.

1. Umărul posttraumatic

2. Cotul posttraumatic

3. Mâna posttraumatică

4. Șoldul posttraumatic

5. Genunchiul posttraumatic

VI. Sbenghe, Tudor – Kinetologie profilactică, terapeutică și de recuperare, Editura Medicală, București, 1987.

1. Cap. 4 – Tehnici, exerciții și metode în kinetologie

2. Cap. 5 – Obiective de bază în kinetologie

3. Cap. 9 – Indicații ale kinetologiei recuperatorii

VII. Ciortea, Viorela Mihaela – Electroterapie, Editura Medicală Universitară „Iuliu Hațieganu”, Cluj-Napoca, 2017.

1. Cap. I – Introducere în electroterapie

2. Cap. II – Curenții de joasă frecvență

3. Cap. III – Curenții de medie frecvență

4. Cap. IV – Curenții de înaltă frecvență

5. Cap. V –  Ultrasonoterapia

6. Cap. VII – Fototerapia

                     VII.6 -Biostimularea laser

7. Cap. VIII – Terapia cu unde de șoc

