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ANUN  CONCURSȚ  

În conformitate cu dispozi iile art. 539 lit.b), art.  541 alin.(1), art.  542 alin.(1) dinț  
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările i completările ulterioare, ș art. 
30  alin.(1)   i  alin.(2)  din  Legea  nr.  53/2003  privind  Codul  muncii,  republicat,  cuș  
modificările  i  completările  ulterioare,  raportat  la  dispozi iile  art.18  din  Hotărâreaș ț  
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice 
cu modificările i completările ulterioare,ș  

Primaria  comunei  Lăde ti,  judetul  Valcea  organizează  concurs  pentru  ocupareaș  
functiei contractuale vacante în cadrul proiectului “Furnizare de servicii integrate în 
comunită ile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazăț  
eficiente i  de calitate”ș  din cadrul  Compartimentului  echipa comunitara integrate ECI 
PIDS/586/PO4/339395, după cum urmeaza:

a) Denumirea functiei contractuale vacante, perioada i durata timpului de lucruș :
    - 1 post consilier colar, perioadă determinată - de implementare a proiectului, 4 ore/zi,ș  
respectiv 20 ore/săptămână

b) Compartimentul în cadrul caruia este cuprinsă func ia contractuală pentru careț  
se organizează concursul
    -  Compartiment implementare proiecte finan ate din fonduri externe nerambursabile -ț  
Echipa comunitară integrată ECI PIDS/586/PO4/339395

c) Conditii generale necesare în vederea participării la concurs:

Candidaţii  trebuie  să  îndeplinească  condiţiile  generale,  conform  art.  15  al 
Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 
şi  dezvoltarea  carierei  personalului  contractual  din  sectorul  bugetar  plătit  din 
fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de 
Legea nr.  53/2003– Codul  muncii,  republicată,  cu  modificările  şi  completările 
ulterioare  şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de 
urgenţă  a  Guvernului nr.  57/2019   privind  Codul  administrativ,  cu  modificările  şi 
completările ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 
stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 
Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 

pe baza adeverinţei  medicale eliberate de medicul  de familie  sau de unităţile sanitare 
abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii  
specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
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f)  nu a fost condamnată definitiv  pentru săvârşirea unei infracţiuni  contra securităţii  
naţionale,  contra  autorităţii,  contra  umanităţii,  infracţiuni  de  corupţie  sau  de  serviciu, 
infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o 
persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care 
candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g)  nu  execută  o  pedeapsă  complementară  prin  care  i-a  fost  interzisă  exercitarea 
dreptului  de  a  ocupa  funcţia,  de  a  exercita  profesia  sau  meseria  ori  de  a  desfăşura 
activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat  
măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, 
de  exploatare  a  unor  persoane  sau  asupra  minorilor,  precum  şi  pentru  completarea 
Legii nr.  76/2008  privind  organizarea  şi  funcţionarea  Sistemului  Naţional  de  Date 
Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. 
(1) lit. h). 

d) Conditiile specific necesare în vederea participării la concurs sunt următoarele:

a) studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomă de licen ă cu specializareaț  
în  psihologie,  pedagogie,  psihopedagogie  specială,  sociologie,  asisten ă  socială,ț  
precum i alte specializări, conform centralizatorului aprobat prin Ordin al ministruluiș  
educa iei i cercetării pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor consilier colar,ț ș ș  
în vigoare în anul colar al angajării ;ș

b) vechimea în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: minim 1 an experien ăț  
specifică în activitatea cu copii/tineri;

c) cuno tin e de operare/programare pe calculator (necesitate i  nivel)  :  Office, Excel,ș ț ș  
Word, Power Point – utilizator independent;

d) disponibilitate pentru deplasări;

Constituie  avantaj:  activitatea  în  proiectul  “  Crearea  i  implementarea  serviciilorș  
comunitare integrate pentru combaterea sărăciei i  a excluziunii  sociale”, cod MYSMISș  
122607;
Constituie avantaj domiciliul în U.A.T-ul pentru care aplică;  

Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 
•  competen e de comunicare scrisă şi verbală, de rela ionare; ț ț
• moralitate, corectitudine, deschidere i flexibilitate în rela iile interumane;ș ț  
•  perseverenţă,  consecvenţă,  abilităţi  pentru  munca  în  condi ii  de  stres,  în  situaţii  deț  
urgenţă sau neprevăzute; 
• analiza problemelor specifice mediului şcolar; 
• aten ie la detalii; ț
• atitudine pozitivă, motivatoare; 
• competen e de integrare TIC în educa ie; ț ț
Limbi străine solicitate: nu este cazul

e) Dosarul în vederea participării la concurs va cuprinde:
a) formularul de înscriere la concurs conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la H.G 

nr.1336/2022, se completează la registratura institu iei;ț  
b) copia actului  de identitate sau orice alt  document care atestă identitatea, potrivit 

legii, aflate în termen de valabilitate; 
c)  copia  certificatului  de  căsătorie  sau  a  altui  document  prin  care  s-a  realizat 

schimbarea de nume, după caz; 
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d)  copiile  documentelor  care  atestă  nivelul  studiilor  şi  ale  altor  acte  care  atestă 
efectuarea  unor  specializări,  precum  şi  copiile  documentelor  care  atestă  îndeplinirea 
condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e)  copia carnetului  de muncă,  a adeverinţei  eliberate de angajator  pentru perioada 
lucrată,  care să ateste vechimea în muncă şi  în specialitatea studiilor  solicitate pentru 
ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată 

de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel 
mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h)  certificatul  de  integritate  comportamentală  din  care  să  reiasă că  nu  s-au  comis 
infracţiuni  prevăzute la art.  1 alin.  (2) din Legea nr.  118/2019 privind Registrul  naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 
unor  persoane  sau  asupra  minorilor,  precum  şi  pentru  completarea  Legii nr.  76/2008 
privind organizarea şi  funcţionarea Sistemului  Naţional  de Date Genetice Judiciare,  cu 
modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 
învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a 
cărei  activitate  presupune  contactul  direct  cu  copii,  persoane  în  vârstă,  persoane  cu 
dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică 
sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit.e) este prevăzut în anexa nr. 
3 la H.G nr. 1336/2022. 

Adeverinţa  care  atestă  starea  de  sănătate  conţine,  în  clar,  numărul,  data,  numele 
emitentului  şi  calitatea  acestuia,  în  formatul  standard  stabilit  prin  ordin  al  ministrului 
sănătăţii.  Pentru  candidaţii  cu  dizabilităţi,  în  situaţia  solicitării  de  adaptare  rezonabilă, 
adeverinţa  care  atestă  starea  de  sănătate  trebuie  însoţită  de  copia  certificatului  de 
încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) – e), precum şi copia certificatului de 
încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin.(3) se prezintă însoţite de documentele 
originale,  care  se  certifică  cu  menţiunea  „conform  cu  originalul”  de  către  secretarul 
comisiei de concurs. 

Documentul  prevăzut  la  alin.  (1) lit.f)  poate  fi  înlocuit  cu  o  declaraţie  pe  propria 
răspundere  privind  antecedentele  penale.  În  acest  caz,  candidatul  declarat  admis  la 
selecţia  dosarelor  şi  care  nu  a  solicitat  expres  la  înscrierea  la  concurs  preluarea 
informaţiilor  privind  antecedentele  penale  direct  de  la  autoritatea  sau  instituţia  publică 
competentă  cu  eliberarea  certificatelor  de  cazier  judiciar  are  obligaţia  de  a  completa 
dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de 
susţinere  a  probei  scrise  şi/sau  probei  practice.  În  situaţia  în  care  candidatul  solicită 
expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea 
sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de 
pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a 
concursului, potrivit legii. 

Documentul  prevăzut  la  alin.  (1)  lit.  h)  poate  fi  solicitat  şi  de către autoritatea sau 
instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul rela ii cu publicul i secretariat sauț ș  
pot  fi  transmise  de  candidaţi  prin  Poşta  Română,  serviciul  de  curierat  rapid,  poşta 
electronică sau platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice, în perioada 
stabilită pentru depunere. Nerespectarea conduce la respingerea candidatului.
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În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul 
de  curierat  rapid,  poşta  electronică  sau  platformele  informatice  ale  instituţiilor  sau 
autorităţilor publice, candidaţii  primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail 
comunicată de către aceştia şi  au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de 
concurs  cu  documentele  prevăzute  la  alin.  (1) lit.  b)–e) în  original,  pentru  certificarea 
acestora,  pe  tot  parcursul  desfăşurării  concursului,  dar  nu  mai  târziu  de  data  şi  ora 
organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ 
de angajare. 

Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale 
autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format pdf. cu volum maxim de 1 MB, 
documentele  fiind  acceptate  doar  în  formă  lizibilă. Nerespectarea  conduce  la 
respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de 
concurs,  în  termenul  stabilit  pentru  depunerea  dosarelor,  propunerea  sa  privind 
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 

Actele  mai  sus  men ionate,  se  prezintă  în  original  la  secretarul  comisiei  deț  
concurs.

      f)   Probele de concurs, locul, data i ora desfă urării acestora:ș ș
-  proba scrisa – 05.11.2026 ora 1000

     -  interviul – 12.11.2026 ora 1200

-   locul  desfă urării  –  ș Primaria Comunei Lăde ti  -   sala de edin e a consiliuluiș ș ț  
local, strada Principala Lăde ti nr. 56, comuna Lăde ti, jude ul Valceaș ș ț .

Relatii privind bibliografia, con inutul dosarelor de înscriere i alte date suplimentare seț ș  
pot obtine de la sediul Primariei comunei Lăde ti, str. Principala nr. 56, comuna Lăde ti,ș ș  
jude ul  Valcea  -  secretar  comisie  de  concurs  d-ra  Ibrac  Maria-Ermina   -  telefonț  
0250/764524.

g) Bibliografie i tematica pentru concurs:ș
1) Ciolan L., "Învăţarea integrată - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar", 

Editura Polirom, Iaşi, 2008;  
2) Cucoş C., "Pedagogie", Editura Polirom, Iaşi, 2014;  
3) Ulrich,  C.,  "Învăţarea  prin  proiecte.  Ghid  pentru  profesori",  Editura  Polirom,  Ia i,ș  
2016;  

4) Legea  învăţământului  preuniversitar  nr.  198/2023,  cu  modificările  şi  completările 
ulterioare;  
Tematică: 
TITLUL I.  Organizarea sistemului de învă ământ preuniversitar ț
TITLUL II. Învăţarea pe tot parcursul vieţii 
TITLUL III.  Statutul şi cariera personalului didactic 
TITLUL IV. Asigurarea calităţii în învăţământul preuniversitar 

5) Legea  nr.  272  din  21  iunie  2004(**republicată**)  privind  protec ia  i  promovareaț ș  
drepturilor copilului; 

Tematica: 
CAPITOLUL II   Drepturile copilului 
CAPITOLUL III Protecţia specială a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea 
părinţilor săi 
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CAPITOLUL IV Protecţia copiilor solicitanţi de azil şi protecţia copiilor în caz de conflict  
armat 
CAPITOLUL V Protecţia copilului care a săvârşit o faptă penală şi nu răspunde penal 
CAPITOLUL VI Protecţia copilului împotriva abuzului, neglijării, exploatării şi a oricărei 

forme de violenţă 
CAPITOLUL VII Instituţii şi servicii cu atribuţii în protecţia copilului 

6)  Hotărârea  de  Guvern  nr.  281  din  20  martie  2025  pentru  modificarea  Hotărârii 
Guvernului  nr.68/2024  privind  aprobarea  normelor  metodologice  pentru  determinarea 
costului standard per antepre colar/pre colar/elev, pentru finan area de bază a unită ilor deș ș ț ț  
învă ământ preuniversitar de stat;  ț

7)  OMEC  nr.  5.701  din  31  iulie  2024  pentru  aprobarea  Regulamentului-cadru  de 
organizare  şi  funcţionare  a  centrelor  judeţene/al  municipiului  Bucureşti  de  resurse  şi 
asistenţă educaţională, cu modificările şi completările ulterioare;  

8)  Ordinul  Ministrului  Muncii  i  Justi iei  Sociale,  Ministrului  Sănătă ii  i  al  Ministruluiș ț ț ș  
Educa iei Na ionale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare înț ț  
vederea  implementării  serviciilor  comunitare  integrate  necesare  prevenirii  excluziunii 
sociale şi combaterii sărăciei.  

h) Calendarul de desfasurare a concursului:

Publicare anunț 15.10.2026
Perioadă depunere dosare 15.10.2026  - 29.10.2026 între orele  800 - 1600

Selectia dosarelor 30.10.2026
Proba scrisa a concursului 05.11.2026 ora 10:00
Interviul 12.11.2026 ora 12:00
Notarea probelor cel mult o zi lucrătoare de la finalizarea

fiecarei probe
Comunicarea rezultatelor la fiecare 
proba

maxim o zi lucratoare de la data
 finalizarii probei

Depunerea contestatiilor cel mult o zi lucratoare de la data afisarii 
rezultatului fiecarei probe

Comunicarea rezultatelor 
contestatiilor

maxim o zi de la data depunerii contestatiei

Comunicarea rezultatelor finale maxim o zi de la expirarea termenului 
de depunere a contestatiilor


