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A N U N Ț
Liceul Tehnologic ”Vasile Juncu” Miniș, adresa: sat Miniș, com. Ghioroc, Str. Curții nr.1, județul Arad, organizează concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectând prevederile Ordonanței de Urgență nr. 156/2024 și Legii 141/2025, după cum urmează:

DENUMIREA POSTULUI: Îngrijitor
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0,5 normă
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI: administrator financiar
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0,5 normă 
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Financiar
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 15  al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului Îngrijitor sunt:
· Studii: medii
· Vechimea în muncă: nu se solicită
· Cunoștințe și abilități: cunoașterea normelor de igienă și curățenie în spații școlare; cunoașterea modului de utilizare și dozare a produselor de curățenie și dezinfecție; cunoașterea normelor de securitate și sănătate în muncă și PSI specifice postului. 
· Calități și aptitudini: spirit de echipă, conștiinciozitate, disciplină, punctualitate, rezistență la efort fizic, comportament civilizat în relația cu elevii, personalul și părinții. 
· Condiții de muncă: disponibilitate pentru program în ture, inclusiv după-amiaza, în funcție de nevoile unității.
Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului Administrator financiar sunt:
· Studii: superioare de specialitate
· Vechimea în specialitatea studiilor: 2 ani

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anuntului 
	16.10.2026

	2.
	Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Liceul Tehnologic ”Vasile Juncu” Miniș, adresa: sat Miniș, com. Ghioroc, Str. Curții nr.1, județul Arad
	29.10.2026, ora 15.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	02.11.2026, ora 15.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	03.11.2026, ora 15.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	04.11.2026, ora 15.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	05.11.2026, ora 15.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	09.11.2026, ora 10.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	09.11.2026, ora 15.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	10.11.2026, ora 12.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	11.11.2026, ora 12.00

	11.
	Susţinerea interviului
	12.11.2026, ora 10.00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	12.11.2026, ora 15.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	13.11.2026, ora 12.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	16.11.2026, ora 12.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	16.11.2026, ora 13.00




BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de îngrijitor
1. Ordinul ministrului educației nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare (inclusiv OMEC nr. 6055/2025) – capitolele privind personalul nedidactic.
1. Legea nr. 198/2023 a învățământului preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare – prevederile privind personalul nedidactic.
1. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare – drepturile și obligațiile salariatului; răspunderea disciplinară (art. 247–252).
1. Ordinul ministrului sănătății nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor, cu modificările și completările ulterioare.
1. Ordinul ministrului sănătății nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienă și sănătate publică privind mediul de viață al populației, cu modificările și completările ulterioare.
1. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivă a deșeurilor în instituțiile publice, cu modificările și completările ulterioare.
1. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare.
1. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
1. Fișa postului de îngrijitor curățenie clădiri din cadrul unității.
Notă: se va studia legislația în forma în vigoare la data desfășurării concursului.

TEMATICA
la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de îngrijitor
1. Reguli de curățenie în unitățile de învățământ: săli de clasă, laboratoare, holuri, grupuri sanitare, sală de sport, curte.
1. Dezinfecția și dezinsecția: produse, dozare, mod de utilizare, frecvență, păstrarea în siguranță a substanțelor.
1. Noțiuni elementare de igienă și prevenirea îmbolnăvirilor în colectivitățile de copii.
1. Colectarea selectivă a deșeurilor în instituțiile publice.
1. Atribuțiile personalului nedidactic în unitatea de învățământ; norme de comportament și conduită în relația cu elevii, personalul și părinții.
1. Drepturile și obligațiile salariatului; răspunderea disciplinară și sancțiunile disciplinare.
1. Norme de securitate și sănătate în muncă și de prevenire și stingere a incendiilor specifice postului.

	la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de administrator financiar
1. Legea nr. 198/2023 a învățământului preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare – prevederile privind finanțarea învățământului preuniversitar și personalul didactic auxiliar.
1. Ordinul ministrului educației nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare (inclusiv OMEC nr. 6055/2025).
1. Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
1. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia, cu modificările și completările ulterioare.
1. Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare.
1. Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare.
1. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale, cu modificările și completările ulterioare.
1. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificările și completările ulterioare.
1. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii.
1. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, republicat, cu modificările și completările ulterioare.
1. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice.
1. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.
1. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare – Titlul IV „Impozitul pe venit” (veniturile din salarii) și Titlul V „Contribuții sociale obligatorii”.
1. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
1. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice și Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică, cu modificările și completările ulterioare.
1. Hotărârea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile și obligațiile personalului autorităților și instituțiilor publice pe perioada delegării și detașării în altă localitate, precum și în cazul deplasării în interesul serviciului, cu modificările și completările ulterioare.
1. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor măsuri fiscal-bugetare (sistemul național de raportare Forexebug), cu modificările și completările ulterioare.
Notă: se va studia legislația în forma în vigoare la data desfășurării concursului.

TEMATICA
la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de administrator financiar
1. Finanțarea unităților de învățământ preuniversitar de stat: surse de finanțare, finanțarea de bază, finanțarea complementară, venituri proprii.
1. Bugetul instituției: elaborare, aprobare, execuție, rectificare; clasificația bugetară.
1. Fazele execuției bugetare a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonanțare, plată; evidența angajamentelor bugetare și legale.
1. Controlul financiar preventiv propriu: obiectul, operațiunile supuse vizei, documentele.
1. Organizarea și conducerea contabilității în instituțiile publice; planul de conturi; documentele financiar-contabile și registrele contabile.
1. Situațiile financiare trimestriale și anuale; raportarea prin sistemul Forexebug.
1. Inventarierea patrimoniului: organizare, desfășurare, valorificarea rezultatelor.
1. Salarizarea personalului din învățământ: elemente ale salariului, sporuri, calculul drepturilor salariale, reținerile, impozitul și contribuțiile sociale.
1. Decontarea cheltuielilor de deplasare și a navetei personalului.
1. Achizițiile publice: achiziția directă, planul anual de achiziții, utilizarea SEAP/SICAP.
1. Sistemul de control intern managerial: standarde, registrul riscurilor, proceduri operaționale.
1. Drepturile și obligațiile salariatului; răspunderea disciplinară, materială și patrimonială.
		Informații suplimentare se pot obține de la sediul institutiei, de pe website: https://www.liceulminis.ro , persoană de contact: Stanciu Nicoleta Liliana functia director, avand numarul de telefon 0723174012





Functie,director
STANCIU NICOLETA LILIANA




