Anunt concurs

Liceul cu Program Sportiv Cluj-Napoca, cu sediul in: str. Arinilor, nr.9, judeful Cluj,
organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante, in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUTI: Ingrijitor I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: administrativ/personal nedidactic
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimana

PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post contractual vacant, candidatul care indeplineste urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetitenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d)are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condiii specifice,
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvArsite cu intentie, care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de acesta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca



si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor din fisa postului, corespunzitoare postului de Ingrijitor
curatenie, sunt:

»  Studii: generale sau medii, atestate cu diploma de absolvire;
» Vechimea minimi in munci: 3 ani
» Disponibilitate pentru un program flexibil.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va confine urméitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau a oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitdmant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicé sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitéfi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

Adeverinfa care atesti starea de sinitate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor previzute la literele b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, dac este cazul, se prezintd Insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.



Dosarele de concurs se depun la secretariatul Liceului cu Program Sportiv Cluj-Napoca cu
sediul in Strada Arinilor, Nt.9, tel. 0264-561236, e-mail: Ipscluj@gmail.com

NOTA: Actele din dosar se aranjeazi in ordinea enumeratd mai sus;.
Bibliografia pentru ocuparea postului contractual de Ingrijitor:

1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu completdrile si modificarile
ulterioare:

« 1V Obligatiile lucratorilor,

=V Supravegherea sanétatii,

» VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor,
«  VII Grupuri sensibile la riscuri;

2. Hotdrarea de Guvern 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in muncd nr. 319/2006;

3. Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu completérile si modificarile
ulterioare;

4. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdnitate publicd privind mediul de
viata al populatiei:

» VI. Norme de igiena pentru unititile de folosinta publica;

5. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdfile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

6. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu completarile si modificérile ulterioare:

» II. Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual;
7. Atributiile din fisa postului de ingrijitor.
Tematica necesard In vederea sustinerii concursului:
Notiuni fundamentale de igiend;
Reguli de efectuare a curdteniei in institutiile de invatdmant;

Metode de dezinsectie si dezinfectie;
Codul de conduita a personalului contractual.

FER UG N I

Concursul pentru ocuparea postului de Ingrijitor constd in urmaitoarele etape:
1. Selectia dosarelor de inscriere;

2. Proba practica;
3. Interviul

Calendarul de desfisurare a concursului, care va fi organizat la sediul institutiei:



crt.

10.

11,

Activititi

Publicarea anuntului

Depunerea dosarelor de
participare la concurs

Afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor

Depunerea contestaiilor
privind rezultatele
selectiei dosarelor

Afigarea rezultatelor
dupd solufionarea
contestatiilor

Sustinerea probei
practice

Afisarea rezultatelor

dupd sustinerea probei
practice

Depunere contestatii

Afisarea rezultatelor
dupa rezolvarea
contestatiilor

Sustinerea interviului

Afisarea rezultatelor

interviului

Data, ora si locul de desfasurare

20.10.2026
pe website: https://www.Ipscluj.ro

perioada 21.10.2026 — 03.11.2026,

in zilele lucratoare, intre orele 11:00—15:00,

la secretariatul Liceului cu Program Sportiv
Cluj-Napoca cu sediul in: str. Arinilor, nr.9,

judetul Cluj.

04.11.2026

ora 12:00, la avizierul unitatii si pe website:

https://www.lpscluj.ro

05.11.2026,

intre orele 10:00—12:00, la secretariatul
unitatii

06.11.2026,

ora 15:00, la avizierul unitatii

website: https://www.lpscluj.ro

11.11.2026,
ora 9,00, la sediul unitatii
11.11.2026,

ora 15:00, la avizierul unitatii
website: https://www.lpscluj.ro

12.11.2026

intre orele 9-12 la sediul institutiei

12.11.2026,

ora 15:00, la avizierul unitétii
website: https://www.lpscluj.ro

13.11.2026,
ora 9:00, la sediul unitatii
13.11.2026,

Ora 12, la avizierul unitaii
website: https://www.lpscluj.ro

si

si

si

pe

pe

pe

pe



12. Depunere contestatii 13.11.2026

pentru proba de interviu )
Intre orele 12-14, la sediul institutiei

10. Afigarea rezultatelor  16.11.2026,

dupa solutionarea
contestaiilor i a ora 10,00, la avizierul unitdtii si pe
rezultatelor finale website: https://www.lpscluj.ro

Infornﬁa‘gii suplimentare se pot obtine la telefon: 0264/561236, la adresa de e-
mail: Ipsclui@gmail.com si pe website: https://www.lpscluj.ro, persoand de contact: Muresan Liana,

avénd functia de Secretar sef.




FISA POSTULUI

Nr i

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Nivelul postului: functie de executie;

2. Denumirea postului: ingrijitor curitenie;

3. Gradul profesional/Treapta prodesionala: 1

4. Scopul principal al postului: pastrarea si intretinerea curdteniei, a materialelor, a mijloacelor din
dotare, prin executarea de operatiuni de curdtare si dezinfectie, in scoald si in jurul scolii.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii generale /medii (liceu) atestate cu diplomé de absolvire ;

2. Perfectionari (specializiri):—————nu necesita
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):——————nu necesiti
4, Limbi striine (necesitate si nivel); —————nu necesita

5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: comunicare, colaborare, responsabilitate, operativitate,
onestitate, spirit organizatoric, rezistentd la stres si efort fizic moderat, loialitate si confidentialitate;

6. Cerinte specifice: aviz medical anual de la Medicina muncii;
7. Competenta manageriali:—————nu necesita

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

a). Efectuarea lucririlor de ingrijire a sectorului:

1. Aspirarea/miturarea/aerisirea sililor de clasa, a cabinetelor i laboratoarelor—- zilnic / ori de céte
ori este nevoie;

2. Stergerea prafului de pe mobilier, calorifere, pervazuri, ugi —- zilnic / ori de cite ori este nevoie;
3. Miturarea/aerisirea holurilor si a celorlalte spatii adiacente —- zilnic / ori de céte ori este nevoie;

4. Spalarea geamurilor, usilor, mobilierului, faiantei, dusumelei, gresie —- zilnic / ori de céte ori este
nevoie;

5. Mentinerea in permanentd a curdteniei, spalarea usilor, geamurilor, presurilor;

6. Curatarea si dezinfectarea grupurilor sanitare (W.C.-uri, chiuvete, faian{a, gresiec) —- zilnic / ori
de céte orl este nevoie;

7. Dezinfectarea mobilierului/spilarea —- sdptdmanal/ori de cate ori este nevoie;

8. Transportarea la platforma de gunoi a rezidurilor alimentare si gunoiului/depozitarea selectiva —-
zilnic/ori de céte ori este nevoie;

9. Ajuti la igienizarea spatiilor si materialelor din internat (pe perioada concediilor legale/medicale);



10. Asigura curdtenia si dezinfectia silii de sport;
11. Ingrijeste florile din silile de clasi, laboratoare, holuri si din curte;
12. Amenajeazd spatiile verzi din curtea scolii;

13.Pastreza instalatiile sanitare si de incalzire (calorifercle electrice/la nevoie) in condifii normale de
functionare;

14. Asigura curitenia pe terenul de sport al scolii, n curtea scolii si spatiile din jurul cladirilor care
apartin unitatii de invatamant, precum si a cdilor de acces;

15. Executd mici lucrdri de reparatii la solicitarea conducerii scolii;
16. Pastrarea si asigurarea curifeniei zilnice In alt sector, in situatia in care inlocuieste o colega;

17. Incuie si descuie silile de clasd, laboratoarele, cabinetele, directiunea, secretariatul, contabilitatea,
biblioteca si alte incédperi din incinta scolii;

18. Raspunde de calitatea igienei spatiilor scolare si in fata reprezentantilor DSP.
b). Gestionarea bunurilor:

1. Raspunde de pistrarea bunurilor din sélile de clasd, laboratoare, cabinet, holuri, grup sanitar, curte;

2. Preia materialele de curdtenie, siptiméinal sau ori de cite ori este nevoie de ele, de la
administratorul unititii de invatimant pe baza bonului de consum, le utilizeazi cu responsabilitate,

fara risipd;

3. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice si a tuturor persoanelor aflate in
sala de clasd, laboratoare, cabinet, holuri (imbricdminte, incdltdminte, genti etc.);

4. Rispunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le define si nu are voie sd
instriineze obiectele de inventar aflate in gestiunea si inventarul unitatii;

4. Materialele de curitenie vor fi astfel depozitate inct si nu fie la indeména elevilor;

¢). Conservarea bunurilor:

1. Controleazd zilnic, la venire si la plecare, geamurile, mobilierul, robinetele, caloriferele si
semnaleazd defectiunile constatate administratorului, in vederea remedierii acestora;

2. Orice obiect deteriorat din neglijenta salariatului/ei se recupereazd din salariul acestuia, prin
imputare

d.) Alte atributii:

1. Supravegheazi sectorul de lucru in timpul pauzelor si raporteazd conducerii scolii orice
neconformitate intervenita;

2. Respectd normele P.S.I. + S.S.M. + L.S.U.;
3. Participd la instructajele S.S.M. si P.S.I;

4. Participi la cursurile de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena;



5 . Utilizeaza echipament de lucru corespunzitor (halat curat) in timpul programului;
6. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii;

7. Bfectueaza controale medicale periodice;

8. Nu paraseste locul de munca fira aprobarea conducéatorului ierarhic;

9. Asigurd supravegherea in perimetrul unitatii atunci cénd este solicitat/a;

10. Respecta Regulamentul de ordine interioard.

¢). Gradul de solicitare din partea unititii de invitimant:

1. Asumarea responsabilitaii in efectuarea curdteniei In toate spatiile gcolii;

2. Asumarea responsabilititii in pastrarea si intretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare;

3. Solicitudine fatd de angajatii scolii, elevi, parinti sau alte persoane care folosesc spatiile din dotarea
scolii;

4. Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamente, materiale de curatenie si
dezinfectie;

5. Rispunderea cu promptitudine la sarcinile date de conducerea scolii;

6. Confidentialitate in ceea ce priveste activititile derulate in scoald, de personalul scolii si dotarea
scolii;

). Comportamentul si conduita:

1. S aiba un comportament civilizat si o conduitd adecvata unei institutii de invitdmant, fatd de elevi,
parinti, cadre didactice, didactice auxiliare si nedidactice, colegi;

2. Sa manifeste empatie si afectivitate fatd de copiii care au nevoie de supraveghere;
3. Si poarte echipament de lucru si protectie adecvat;

4. Sa nu consume b#uturi alcoolice sau droguri in timpul programului de lucru.

g.) Programul zilnic de lucru:

Zilnic 8 ore: de la 6,00 la 14,00, sau de la 14,00 la 22,00.

Orele prestate peste program se recupereazd prin zile libere in perioada vacantelor scolare, dupa
efectuarea curateniei generale.

Pentru concediul de odihna, salariatul depune o cerere la secretariatul unitétii, iar in cazul situatiilor
de forta majora, depune o cerere de invoire. Obligatoriu, anuntd conducerea unitatii daca este in
concediu medical, in minim 24 ore de la emiterea certificatului medical.

h). Raspundere disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legale.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI



1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice — subordonat fatd de administrator, director adjunct, director;

— superior — nu este cazul;

b) relatii functionale: cu corpul profesoral, secretariatul, contabilitatea, biblioteca, cu intregul
personalul didactic auxiliar i nedidactic din unitate;

¢) relatii de control: DSP Cluj-Napoca, ITM Cluj-Napoca, ISU Cluj-Napoca,;
d) relatii de reprezentare: sindicat.
2. Sfera relationali externi

a) cu autorititi si institutii publice: ISJ CJ, CCD Cluj-Napoca, Primaria Cluj-Napoca, Consiliul
Judetean Clyj la solicitarea conducerii unitatii;

nu este cazul;

b) cu organizatii internationale

- nu este cazul;

¢) cu persoane juridice private

3. Delegarea de atributii si competenta: lucrdrile de curédtenie si ingrijire ale sectorului, efectuate
conform normelor de igiend In vigoare, vor fi delegate catre un alt ingrijitor, in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitatea de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detagare etc.).

E. INTOCMIT DE:
1. Nume si prenume:
2. Functia de conducere:
3. Semnéitura:
4. Data Intocmirii:
F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUTI:
1. Nume si prenume:
2. Semnitura:

3. Data:



