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Spitalul Municipal Sebeș având sediul în Sebeș, str. Șurianu, nr.41, jud. Alba, organizează CONCURS pentru ocuparea 

postului  vacant de: 

-Economist în cadrul Spitalului Municipal Sebeș, perioadă nedeterminată, în data de 10.11.2026 -proba scrisă 

începând cu ora 0900 și interviu în data de 16.11.2026 începând cu ora 0900.  

Condițiile generale de ocupare a postului  vacant și cerințele specifice sunt următoarele: 

a) cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European sau 

cetățenia Confederației Elvețiene şi domiciliul în România; 

b) cunoaştere limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul 

de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplinesc condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu 

sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite 

cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

g)nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia 

sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de acesta nu s-a luat măsura de 

siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau exercitării unei profesii 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu rivire  la 

persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum și pentru completarea 

Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului national de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, 

pentru domeniile prevăzute la art.35 alin.(1) lit. (h). 

Condițiile specifice de ocupare a posturilor  stabilite cu respectarea Ordinului nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru 

aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din  unităţile 

sanitare publice din sectorul sanitar sunt urmatoarele: 

     Pentru economist: 

-studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de  licență - științe economice (prezentarea diplomei de Bacalaureat este 

obligatorie) 

-vechime în specialitatea studiilor – 5 ani 

-cunoștințe operare PC (word, excel, navigare internet) 

-cunoștințe temeinice privind legislația în domeniu 

Actele necesare pentru dosarul de înscriere 

Dosarele de concurs se depun până la data de 03.11.2026 ora 1300  la sediul Spitalului Municipal Sebeș din str. Șurianu, 

nr.41, jud. Alba, si vor conține următoarele documente: 

a) formular de înscriere ; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit  legii, aflate în  termen de valabilitate 

c) copia certificatului de căsătorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz ; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile 

documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postuluisolicitate de autoritatea sau instituția publică ; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în 

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar ; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau 

de către unitățiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului ; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infacțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea 

nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare  a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 

Sistemului Național de Date Genetice Judiciare cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul 



sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate pubilcă sau privată a cărei activitate presupune 

contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 

examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane ; 

i) curriculum vitae, model comun european ; 

j) dosar  plic. 

            În cazul documentului prevăzut la alin.1 lit. f) candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o 

declaraţie pe propria răspundere  că nu are antecedente penale, are obligaţia de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului 

judiciar, cel puţin până la data desfăşurării primei probe a concursului. 

            Actele prevăzute la alin. 1 lit. b), c) şi d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii  copiilor  cu 

acestea. 

            Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane din cadrul Spitalului Municipal Sebeș și se arhivează la 

nivelul unității după finalizarea concursului. 

            Nu se eliberează ulterior niciun document existent în dosarul de concurs. 

    Informaţiile referitoare la organizarea şi desfăşurarea concursului, bibliografia şi, după caz, tematica concursului sunt afişate 

la sediul Spitalului Municipal Sebeș, pe pagina de internet https://spitalulsebes.ro, posturi.gov.ro.  

Relații suplimentare la telefon 0258 731 712. 

Tematica și bibliografia pentru ocuparea postului de economist: 

TEMATICĂ: 

1. Organizarea și conducerea contabilității  

2. Atribuții specifice postului  

3. Principii și reguli privind finanțele publice.  

4. Principii și reguli privind contabilitatea instituțiilor publice, inclusiv planul de conturi și instrucțiunile de aplicare  

5. Angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, organizarea, evidența și raportarea 

angajamentelor bugetare și legale.  

6. Norme privind elaborarea bugetului de venituri și cheltuieli al spitalului public.  

7. Prevederi legale privind finanțarea asistenței medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate. 

8. Finanțarea  spitalelor  

9. Decontarea serviciilor medicale spitalicești  

10. Organizarea și funcționarea spitalelor  

11. Reguli privind formarea și utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului.  

12. Contabilitatea şi raportarea financiară a entităţilor economice 

13. Tematica raportărilor în sistemul național ForexeBUG 

14. Contabilitatea Trezoreriei Statului și a instituțiilor publice 

BIBLIOGRAFIE: 

1.Constituția României - Drepturi și libertăți cetățenești,obligații 

2.Legea 273//206  a Finanțelor publice locale 

3.OUG 57/2019 Codul administrativ - Art 538-562 

4.Legea 53/2003 Codul muncii 

5.Legea 98/2016 privind achizițiile publice 

6.HG 395/2016 Normele de aplicare a Legii 98/2016 



7.Legea nr.82/1991 a contabilității, cu modificările și completările ulterioare 

8.Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la 

exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea 

de control financiar preventiv propriu, cu modificările și completările ulterioare; 

9.Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii 

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;  

 10.Ordonanța nr.81/2003 a Guvernului  privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor 

publice, publicată în Monitorul Oficial partea a-Ia nr.624 din 31 august 2003, aprobată prin Legea nr.493/2003, cu modificările și 

completările ulterioare publicată în Monitorul Oficial partea a-Ia nr.827 din 22 noiembrie 2003; 

11.Ordinul 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata 

cheltuielilor bugetare; 

12.Legea responsabilitatii fiscal bugetare nr. 69/2010, cu modificarile ulterioare : Capitolul II - Principiile, obiectivele și 

regulile politicii fiscal-bugetare, Capitolul III Cheltuielile bugetare, Capitolul IV Veniturile bugetare. 

 

CALENDAR ESTIMATIV DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI 

PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE ECONOMIST ÎN CADRUL SPITALULUI MUNICIPAL 

SEBEȘ 

Data limită de depunere a dosarelor de 

concurs 

03.11.2026 Ora 1300 

Data selecției dosarelor 04.11.2026  

Data afișării rezultatelor selecției dosarelor 04.11.2026 Ora 1200 

Data limita depunere contestatii la rezultatul 

selectiei dosarelor 

05.11.2026 Ora 1200 

Data afisării rezultatelor contestațiilor 

referitoare la selecția dosarelor 

06.11.2026 Ora 1200 

Data probei scrise  10.11.2026 Ora 0900 

Data afișării rezultatelor la proba scrisă 11.11.2026 Ora 1200 

Data limita depunere contestații privind 

rezultatul probei scrise 

12.11.2026 Ora 1200 

Data afișării rezultatelor contestatiilor 

referitoare la proba scrisa 

13.11.2026 Ora 1200 

Data interviului  16.11.2026 Ora 0900 

Data afișării rezultatelor la proba interviu 17.11.2026 Ora 1000 

Data afișării rezultatelor finale 17.11.2026 Ora 1200 
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Jr. Franchini Anca 

 

 


