ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES

OPITALUL NUNICIPAL SEBE

ANUNT

Spitalul Municipal Sebes avand sediul in Sebes, str. Surianu, nr.41, jud. Alba, organizeazd CONCURS pentru ocuparea
postului vacant de:

-Economist in cadrul Spitalului Municipal Sebes, perioadi nedeterminati, in data de 10.11.2026 -proba scrisa

incepand cu ora 09" si interviu in data de 16.11.2026 incepand cu ora 09,

Conditiile generale de ocupare a postului vacant si cerintele specifice sunt urmatoarele:
a) cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romaénia;
b) cunoastere limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplinesc conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau 1n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibilad cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de acesta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii
h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu rivire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului national de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit. (h).

Conditiile specifice de ocupare a posturilor stabilite cu respectarea Ordinului nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar sunt urmatoarele:

Pentru economist:

-studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd - stiinte economice (prezentarea diplomei de Bacalaureat este
obligatorie)

-vechime in specialitatea studiilor — 5 ani

-cunostinte operare PC (word, excel, navigare internet)

-cunostinte temeinice privind legislatia in domeniu

Actele necesare pentru dosarul de inscriere
Dosarele de concurs se depun pana la data de 03.11.2026 ora 13% la sediul Spitalului Municipal Sebes din str. Surianu,
nr.41, jud. Alba, si vor contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate

c) copia certificatului de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz ;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si altor acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postuluisolicitate de autoritatea sau institutia publica ;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea In munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatiile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni anterior derularii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infactiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea
nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul




sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate pubilca sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane ;

i) curriculum vitae, model comun european ;

j) dosar plic.

in cazul documentului previzut la alin.1 lit. f) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale, are obligatia de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel putin pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane din cadrul Spitalului Municipal Sebes si se arhiveaza la
nivelul unitatii dupa finalizarea concursului.

Nu se elibereaza ulterior niciun document existent in dosarul de concurs.

Informatiile referitoare la organizarea si desfagurarea concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica concursului sunt afigate
la sediul Spitalului Municipal Sebes, pe pagina de internet https://spitalulsebes.ro, posturi.gov.ro.

Relatii suplimentare la telefon 0258 731 712.

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de economist:

TEMATICA:

1. Organizarea si conducerea contabilitatii

2. Atributii specifice postului

3. Principii si reguli privind finantele publice.

4. Principii si reguli privind contabilitatea institutiilor publice, inclusiv planul de conturi si instructiunile de aplicare

5. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor institutiilor publice, organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

6. Norme privind elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public.
7. Prevederi legale privind finantarea asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.
8. Finantarea spitalelor

9. Decontarea serviciilor medicale spitalicesti

10. Organizarea si functionarea spitalelor

11. Reguli privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului.
12. Contabilitatea gi raportarea financiara a entitatilor economice

13. Tematica raportarilor in sistemul national ForexeBUG

14. Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice

BIBLIOGRAFIE:

1.Constitutia Romaniei - Drepturi si libertati cetatenesti,obligatii

2.Legea 273//206 a Finantelor publice locale

3.0UG 57/2019 Codul administrativ - Art 538-562

4.Legea 53/2003 Codul muncii

5.Legea 98/2016 privind achizitiile publice

6.HG 395/2016 Normele de aplicare a Legii 98/2016



7.Legea nr.82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare

8.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea
de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare;

9.0rdinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

10.0rdonanta nr.81/2003 a Guvernului privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice, publicatd in Monitorul Oficial partea a-la nr.624 din 31 august 2003, aprobata prin Legea nr.493/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare publicatd in Monitorul Oficial partea a-la nr.827 din 22 noiembrie 2003;

11.0rdinul 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare;

12.Legea responsabilitatii fiscal bugetare nr. 69/2010, cu modificarile ulterioare : Capitolul II - Principiile, obiectivele si
regulile politicii fiscal-bugetare, Capitolul III Cheltuielile bugetare, Capitolul IV Veniturile bugetare.

CALENDAR ESTIMATIV DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE ECONOMIST iN CADRUL SPITALULUI MUNICIPAL

SEBES
Data limiti de depunere a dosarelor de 03.11.2026 Ora 13"
concurs
Data selectiei dosarelor 04.11.2026
Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor 04.11.2026 Ora 12"
Data limita depunere contestatii la rezultatul 05.11.2026 Ora 12"
selectiei dosarelor
Data afisarii rezultatelor contestatiilor 06.11.2026 Ora 12"
referitoare la selectia dosarelor
Data probei scrise 10.11.2026 Ora 09"
Data afisarii rezultatelor la proba scrisa 11.11.2026 Ora 12"
Data limita depunere contestatii privind 12.11.2026 Ora 12%
rezultatul probei scrise
Data afisarii rezultatelor contestatiilor 13.11.2026 Ora 12%
referitoare la proba scrisa
Data interviului 16.11.2026 Ora 09"
Data afisdrii rezultatelor la proba interviu 17.11.2026 Ora 10"
Data afisirii rezultatelor finale 17.11.2026 Ora 12"

MANAGER

Jr. Franchini Anca



